
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๑ 
วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๑ 

ณ หองประชุม ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

-------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

 ๑. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา          ประธานกรรมการ 
 ๒.  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (ผศ.อุดมวิชช  พลเยี่ยม)   กรรมการ 
 ๓.  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท)   กรรมการ 
 ๔.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  (นายพงษศักดิ์  จตุรนาคากุล) กรรมการ 
 ๕.   ดร.ปริญญา มากล่ิน              กรรมการ 
 ๖.   นางวันด ี มาตสถิตย             กรรมการ 
 ๗.   นายสําเริง แพงศรี              กรรมการ 
 ๘.   นางวันด ี ชวยประยูรวงศ            กรรมการ 
 ๙.  ผศ.วีนา     สงวนพงษ                กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐.  นางสุจินดา รังสิกรรพุม            ผูชวยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๘.๐๐ น. 

 

  ประธานกลาวเปดประชุม และช้ีแจงถึงสาเหตุการเล่ือนประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  จากเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนเวลา ๐๘.๐๐ น. เนื่องจากตองเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการเครือขายวิจยั
อุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
เวลา ๐๙.๓๐ น. จึงขอรวมประชุมถึงเวลา ๐๙.๐๐ น. จากน้ันจะมอบ ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท เปนประธานการ
ประชุมตอจนจบระเบียบวาระการประชุมท่ีแจงไว    
  ประธานไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา แตเดิมนั้นมทร.พระนครอยูในกลุมเครือขายการวจิัยภาคกลางตอนบน 
โดยมีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนประธานเครือขาย ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนกลุมเครือขายใหมทร.
พระนครและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปอยูในกลุมเครือขายวิจยัภาคกลางตอนลาง   ซ่ึงในปนี้มทร.พระ
นครก็จะสามารถของบประมาณไดท้ัง ๒ เครือขาย  จากนั้นประธานนําเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ ดังตอไปนี ้
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ระเบียบวาระท่ี ๑    เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

  ๑.๑   ผลงานประจําป งานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑   
 

ประธานแจงเร่ือง    หนังสือผลงานประจําป   งานวิจยัและบริการวิชาการ  ประจําป   ๒๕๕๐ –  ๒๕๕๑ 
ตามรายละเอียดเอกสารแนบที่ ๑.๑  ซ่ึง สวพ.ไดแจกให มหาวิทยาลัย และ หองสมุดตาง ๆ  ท่ัวประเทศ  และ
แจกไปยังคณะตาง ๆ ของมทร.พระนครแลว ถาคณะกรรมการฯ ทานใดตองการเพิม่ สามารถขอไดท่ี สวพ.  
พรอมท้ังขอใหคณะกรรมการพิจารณารูปแบบและเนื้อหาหนังสือฯ   ซ่ึงหากทานใดมีขอเสนอแนะ สามารถ
นําเสนอไดท่ีผูชวยเลขานกุาร (คุณสุจินดา  รังสิกรรพุม) เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดทําหนังสือฯ เลมตอไป 
  มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

  ๑.๒  การยายสํานักงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา จากอาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ ไปอยู ชัน้ ๕ 
 

  ประธานแจงวา จะมีการยายพื้นท่ี สวพ. ในชวงตนเดือนตุลาคมนี้ โดยสวพ.จะอยูบริเวณดานในสุด 
หนาหองประชุม ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดี  นอกจากพื้นท่ีดังกลาวแลว  สวพ. ยังมีพื้นท่ีทําการอีกสองพื้นท่ี 
คือพื้นท่ีของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนพื้นท่ีสํานักงานศูนยบมเพาะธุรกิจ และเขต
พื้นท่ีพระนครเหนือ ซ่ึงจะเปนท่ีต้ังของกลุมบริการเทคโนโลยี และพื้นท่ีบมเพาะของศูนยบมเพาะธุรกิจ และ
ประมาณเดือนมกราคม ๒๕๕๒  จะไดพืน้ท่ีท่ีอยูติดกับหองประชุม ๑ สํานักงานอธิการบดี เพิ่มอีกหนึ่งพืน้ท่ี
สําหรับจําหนายผลิตภัณฑงานวิจยั ซ่ึงเปนโครงการทดลองตลาดผลิตภัณฑงานวิจยั   เปนโครงการท่ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณประจําป 2551 
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  ๑.๓  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ของ สกอ. 
 

ประธานแจงเร่ือง  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ของ สกอ.  ตามรายละเอียดเอกสารแนบที่ ๑.๓  
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดใหขอเสนอแนะ 5 ขอ คือ 
   ๑.๓.๑  เพิ่มกรอบความรวมมือกับคณะตาง ๆ มากข้ึน 
   ๑.๓.๒ ยกระดบัเวลาวิจยัใหเปนภาระงานเพื่อเพิ่มแรงจูงใจ   
  ประธานแจงวา ขณะนี้ทาง มทร.พระนครไดนําภาระการทําวิจัยมาคิดรวมกับภาระการสอนดวย โดย
จะพิจารณาเฉพาะงานวิจยัท่ีไดรับงบประมาณ   และไดดําเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนดเทานัน้ 
   ๑.๓.๓  เชิดชูนักวจิัย เพื่อเพิม่แรงจูงใจ  
   ๑.๓.๔  ควรกาํหนดเปาหมายการวจิัยระยะส้ันและระยะยาวใหชัดเจน   
  ประธานช้ีแจงเพิ่มเติมวา อาจกําหนดโจทยการวจิัยท่ีเนนความชัดเจนในดานตาง ๆ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  หรือกําหนดเปาหมายภายใน 2 ป - 5 ป จะเนนเร่ืองอะไร  เปนตน 
   ๑.๓.๕ ควรปรับสัดสวนนกัวจิัยระดบักลาง และระดับนักวิจยัรุนใหม 
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  ประธานแจงวา สวพ. กําลังดําเนินการขยายฐานของนกัวจิัย โดยจัดโครงการตนกลานักวจิัย เพื่อสราง
นักวจิัยรุนใหม 
   มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  ๑.๔  การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. 
 

  ประธานแจงเร่ือง   การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก  ของ  สมศ. เม่ือวันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๑  
ซ่ึงการตรวจจะเนนท่ีคณะท้ัง 9 คณะ เปนหลัก สวน สวพ. จะมีหนาท่ีประสานและตรวจสอบความสอดคลอง
ของขอมูลในระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พิจารณาเอกสารควบคูกับ
การสัมภาษณ และสังเกตการตามเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ของ สมศ. และพิจารณาผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. ดวย  
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  ๑.๕  การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ สกอ. 
 

  ประธานแจงเร่ือง ไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๐ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๑ จึงนํามาเผยแพรใน
การประชุมคร้ังนี้เพื่อใหทราบโดยท่ัวกัน  (รายละเอียดเอกสารหมายเลข ๑.๕) 
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

  ๑.๖  การไดรับงบประมาณแผนดนิ และงบประมาณผลประโยชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒  
 

  ประธานแจงเร่ือง การไดรับงบประมาณแผนดิน และงบประมาณผลประโยชน ประจําป ๒๕๕๒   
ตามรายละเอียดเอกสารแนบที่  ๑.๖  และกลาววา  อาจารยชัยธวัช    ตุมมะ   ผูอํานวยการกองศิลปวฒันธรรม 
ผูรับผิดชอบโครงอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี ซ่ึง มทร.พระนคร ไดทําโครงการปลูกปา ในพืน้ท่ีแปลง ๙๐๕ จังหวดักาญจนบุรี ในพืน้ท่ีดังกลาว
มีเจาหนาท่ีโครงการอนุรักษฯ ของสํานักพระราชวัง  และหนวยงานทหารรวมรับผิดชอบ  ซ่ึงในพื้นท่ี มีไมไผ  
และขม้ินขาวมาก ทางโครงการอนุรักษฯ จึงขอให มทร.พระนคร ชวยคิดวาจะสามารถนําไมไผ และขม้ินขาวไป
ทําอะไรไดบาง ดังนั้น สวพ. จึงของบประมาณ โครงการการบริการวิชาการองคความรูและผลิตภณัฑทองถ่ิน 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงมี 5 โครงการยอย คือ 

๑. การทําเฟอรนิเจอรจากไมไผ  โดย  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
๒. การแปรรูปสมุนไพร  โดย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
๓. ถายทอดเทคโนโลยี ผลไมแปรรูป โดย สวพ.  
๔. ถายทอดเทคโนโลยี งานประดิษฐจากเปลือกไขนกกระจอกเทศ  โดย  
       คณะอุตสหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
๕. ศูนยการเรียนรูครบวงจร  โดย  สวพ. 



 4

 

  ผศ.วันด ี มาตสถิตย รับประสานงานการทําวิจยัขม้ินขาว โดยจะขอทุนสนับสนุนจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพือ่ดําเนินการในนามของศูนยคลินิกเทคโนโลยี ซ่ึงจะตองดําเนินการ
ไมเกินวันท่ี ๑๐ ตุลาคมนี้  
  มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 

  เลขานุการแจงเร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ 
เม่ือวนัศุกรท่ี ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑   ซ่ึงไดสรุปรายงานการประชมุ ตามรายละเอียดเอกสารแนบท่ี ๒ 
  มติท่ีประชมุ  รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร่ืองสืบเนือ่งจากการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ 
 

  ประธานแจงเร่ือง สืบเนื่องจาการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑  รายงานความกาวหนาโครงการวิจยั ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๑ ไตรมาส ๒  มีโครงการวิจยัของ ๙ คณะ ๒ กอง และสถาบันวิจยัและพฒันา  แตดําเนนิการ
เสร็จส้ินเพยีง ๘ คณะ ๒ กอง และสถาบันวิจยัและพัฒนา   คณะท่ีรับทุนอุดหนนุวิจยัยงัดาํเนนิการไมเสร็จส้ิน
คือคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  ซ่ึงยังขาดอีก ๒ โครงการ  และกาํลังอยูในระหวางการทําสัญญา   
  ในปหนา (ปงบประมาณ 2552 เปนตนไป) สวพ. จะเปนผูดําเนนิการจดัทําเอกสารการทําสัญญารับทุน
วิจยั  โดยจะขอรายละเอียดช่ือ  ท่ีอยู  และเร่ืองวจิยัท่ีไดรับทุน เพือ่จดัพิมพสัญญาให  แลวใหนักวจิัยมาเซ็น
สัญญาท่ี สวพ. เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
  นอกจากน้ีในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มีงบประมาณวิจยัสถาบัน จํานวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงรับผิดชอบ
โดยกองนโยบายและแผน   มอบใหสายสนบัสนุนเปนผูดาํเนนิการทําวิจยั      
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ  แตมีความเห็นแยงในเร่ืองการทําสัญญาวา อาจารยผูรับทุนควรจะเปนผูเขียน
สัญญาเอง เนื่องจากสัญญาดังกลาวตองผาน คณบดี ลงนามในสัญญากอนสงให สวพ.   
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เร่ืองเพื่อพจิารณา 
 

  ๔.๑  แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  
   

  ประธานแจงเร่ือง  แผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  ตามรายละเอียด
เอกสารแนบท่ี ๔.๑    
   มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมขอใหระบุบุคลากรที่จะพัฒนาใหชัดเจน โดยเพิม่คําวา บุคลากรของ สวพ. ใน
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป ๒๕๕๒-๒๕๕๔ ทุกชองตาราง   และในสวนงบประมาณดาํเนินการป ๒๕๕๒ 
ใหคง จาํนวน  ๔๐๐,๐๐๐ บาท  สวนป ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๔  ใหแกเปนปละ ๘๐๐,๐๐๐  บาท   
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๔.๒   แกไขระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยโครงการบรกิารสังคม 

   

  ประธานแจงวา คณบดคีณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนไดนาํเสนอใหแกเร่ืองการนาํสงเงินคาบํารุงฯ เพราะ
ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยโครงการบริการสังคมนัน้ เปนระเบียบท่ีใชมาต้ังแต ป ๒๕๔๕  (ตามรายละเอียดเอกสาร
แนบท่ี ๔.๒)   ซ่ึงเปนชวงท่ียังไมไดแยกตัวออกเปนมหาวทิยาลัยท้ัง ๙ แหง  จึงขอใหคณะกรรมการไดชวยพจิารณา
วาอัตราสวนของการสงเงินคาบํารุง  ๒๐%  ท่ีใชกนัอยูในปจจุบันนัน้ เหมาะสมหรือไม หรือควรปรับเปล่ียนอยางไร 
  มติท่ีประชมุ    ท่ีประชุมไดเสนอวา ควรนํารายรับของแตละโครงการเปนเกณฑ แลวหกัรายไดตามรายรับ
นั้นออก นอกจากน้ีควรมีการแตงต้ังตัวแทนคณะ และผูท่ีเกี่ยวของมาเปนกรรมการยกรางระเบียบโครงการบริการ
สังคม  เพราะคณะคือผูท่ีไดรับผลโดยตรงจากระเบียบนี ้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ   
   

  ๕.๑   การสอนทางไกลผานดาวเทียม 
   

  ประธานขอใหชวยประชาสัมพันธใหอาจารยทุกคณะ  เขารวมสอนทางไกลผานดาวเทียมดวย ไมวาจะเปน
เร่ืองวิจยั หรือส่ิงประดษิฐ  เพราะขณะนีย้ังขาดอีกหลายหัวขอ  การทํารายการกจ็ะเนนการพูดคุยกัน โดยสวพ.จะเปน
ผูดําเนนิรายการและสัมภาษณ  ผูรวมรายการเปนผูใหสัมภาษณ  จงึไมตองกังวลมากกับการออกรายการ 
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 

  ๕.๒   ขอประวตัิคณะกรรมการประจาํสถาบันวิจัยและพฒันา 
   

  ประธานขอใหคณะกรรมการทุกทาน เขียนประวัติตามแบบฟอรมท่ีให พรอมท้ังขอใหถายภาพหลังเลิกการ
ประชุม เพื่อ สวพ. จะไดนาํเผยแพรบนเว็บไซต ของ สวพ.  เปนการประชาสัมพันธคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยั
และพัฒนา 
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 

  ๕.๓  การประชุมราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี ๑ 
   

  ประธานแจงวา ในป ๒๕๕๑ มทร.ท้ัง ๙ แหง ไดจัดประชุมราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี ๑ มี มทร.ศรีวิชัย 
เปนเจาภาพ และในป ๒๕๕๒  มทร.ลานนา เปนเจาภาพ  จึงขอใหทุกคณะชวยประชาสัมพนัธ ใหอาจารย และ
นักศึกษาปริญญาโท  สามารถนําเสนองานวิจยัในการประชุมราชมงคลวิชาการได 
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
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  ๕.๔   การแจกแบบสอบถามของนักวิจัย 
   

  ผศ.วีนา   สงวนพงษ  เสนอวา นกัวจิัยมักจะนําแบบสอบถามไปใหชวยแจกและเกบ็ให โดยบางคร้ัง
สงมา ๔๐-๘๐ ชุด  ซ่ึงเปนภาระของอาจารยและเจาหนาท่ีงานวิจยัมาก  จึงขอใหสวพ.แจงคณะตาง ๆ ดวยวา
นักวจิัยควรไปแจกและเก็บแบบสอบถามเอง เพราะนักวจิัยมีผูชวยวจิัยอยูแลว   
  มติท่ีประชมุ   เห็นชอบ 
  

  ๕.๕   การพฒันาหัวหนางานวิจัย 
   

  ผศ.วีนา   สงวนพงษ  เสนอวา ควรมีโครงการพัฒนาหัวหนางานวิจยัโดยเฉพาะ เชน การไปศึกษา    
ดูงานวิจัยในสถาบันการศึกษาของประเทศใกลเคียง  เพื่อเปนการเสริมแรงในการทํางานและเปนขวัญ กําลังใจ
ใหกับผูปฏิบัติงาน  เนื่องจากหนวยงานอ่ืน ๆ เชน กองศิลปวัฒนธรรม ไดนําผูปฏิบัติงานวัฒนธรรมไปศึกษา
ดูงานในประเทศใกลเคียงมาแลวไมนอยกวา ๒ คร้ัง   ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติงานมีความกระตือรือรนในการทํางาน
มากข้ึน 
  นายพงษศักดิ ์  จตุรนาคากุล เสนอวา สวพ. สามารถนํางบประมาณท่ีเหลือจากการจัดโครงการวิจัย
สัญจรในแตละปมาจัดโครงการพัฒนาหวัหนางานวิจยัได 
  มติท่ีประชมุ   เห็นชอบ 
 

  ๕.๖    การเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน 
   

  ผศ.วีนา สงวนพงษ เสนอใหสวพ.จัดโครงการเชิดชูเกียรตินกัวจิัยดีเดน โดยอาจจัดงานแจกโล
เกียรติยศสัญลักษณมหาวิทยาลัย   และเงินรางวัล สําหรับนักวจิัยของ  มทร.  พระนคร   ท่ีไดรับรางวัล 
ตาง ๆ จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการทําวจิัยท่ีมีคุณภาพ
ตอไป 
  ท่ีประชุมเสนอใหทําเกยีรติบัตรยกยองนกัวิจยัท่ีดําเนินงานเสร็จทันเวลา เพื่อเปนการสงเสริมให
นักวจิัยมีความกระตือรือรนมากข้ึน 
  มติท่ีประชมุ   เห็นชอบ 
 

๕.๗   งบประมาณ โครงการผลิตอุปกรณและเคร่ืองมือชวยเหลือคนพิการ 
 

นายพงษศักดิ์   จตุรนาคากุล  แจงวา ในปงบประมาณ ๒๕๕๒  งบประมาณโครงการผลิตอุปกรณ
และเคร่ืองมือชวยเหลือคนพิการ ไมไดรับการสนับสนุนท้ังงบประมาณแผนดิน และงบผลประโยชน ซ่ึง
โครงการนี้เคยไดรับงบประมาณสนับสนนุเปนประจําทุกป เพราะเปนโครงการท่ีกลุมบริการเทคโนโลยี ได
จัดทําอุปกรณชวยเหลือคนพิการ ใหแกศูนยสิรินธรเพือ่การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  ในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ   จึงขอใหประธานชวยดแูลดวย 
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
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  ๕.๘   การเสนองานวิจัยใหม และขอขยายเวลางานวิจัยเกา 
  ดร.ปริญญา  มากล่ิน ขอหารือกรณีนกัวจิัยไดเสนองานวิจยัใหม โดยท่ีงานวิจยัเกายงัไมแลวเสร็จและ          
ขอขยายเวลาเพ่ิมนั้น จะมีมาตรการอยางไร 
  ประธานช้ีแจงวา สวพ. ไดกําหนดวิธีการไวแลวในรายงานการควบคุมภายในตามระเบยีบฯ ขอ 6 (แผน
บริหารความเส่ียง)  แตอาจจะยดืหยุนไดในกรณีท่ีนักวิจยัดาํเนนิการแลวเสรจ็ แตตัวเลมสมบูรณยังไมเสร็จ ก็
สามารถสงเลมทีหลังได 
  มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 

  ๕.๙   ปฏิทินปฎิบัตงิานวิจัยประจําป 
 

  ผศ.วนัดี  มาตสถิตย เสนอใหสวพ.จดัทําปฏิทินปฎิบัติงานวิจยัประจําปดวย เพื่อใหผูท่ีสนใจจะสงงานวิจยั
ไดทราบกําหนดการคราว  ๆ   จะทําใหสามารถเสนอหวัขอไดทันเวลา  โดยไมตองมารองขอใหขยายเวลาการสง
หัวขอ  เพราะทราบเร่ืองกะทันหนั 
  มติท่ีประชมุ   เห็นชอบ 
 

ปดประชุมเวลา  11.00  น.  
 
 
 

นางสุจนิดา   รังสิกรรพมุ 
                                                                                                                                                         ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 

                                                                                                                                                               ผศ.วนีา    สงวนพงษ 
                                                                                                                                                          ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
   


