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                       รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
                         ครั้งที่  6/2557
                   วันพุธที่  20  สิงหาคม 2557 เวลา 14.30 น.
       ณ ห้องประชุมบัวม่วง 1 ชั้น 4 สำนักงานอธิการบดี
*****************
ผู้มาประชุม


1.  ผศ.จุฑามาศ


พีรพัชระ

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.  ผศ.พัชรินทร์พร

ภู่อภิสิทธิ์

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3.  นางพลอยวรินทร์

รังสิกรรพุม

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน

4.  นางสาวสุพัตรา

ศรีนิปกานนท์

หัวหน้างานบริหารทั่วไป

5.  นางสาวอินท์ธีมา

หิรัญอัครวงศ์

หัวหน้ากลุ่มวิจัย

6.  นางสาวชนิดา

ประจักษ์จิตร

หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ

7.  นางสาวเมทิกา

พ่วงแสง


นักวิจัย
8.  นางสาวรุจิรา


จุ่นบุญ


นักวิจัย
9.  นางสาววัชราภรณ์

ชัยวรรณ

นักวิจัย

10.  นางสาวเจนจิรา

บ.ป.สูงเนิน

เจ้าหน้าที่วิจัย
11. นางสาวพัชรนันท์

ยังวรวิเชียร

เจ้าหน้าที่วิจัย
12. นายวิษณุรักษ์

ดาวลอย


เจ้าหน้าที่วิจัย
13. นางสาววิสุตา

วรรณห้วย

เจ้าหน้าที่วิจัย
14. นางสาวปาริชาติ

ทองรบ


เจ้าหน้าที่วิจัย

15. นางสาวดวงฤทัย

แก้วคำ


นักวิชาการศึกษา


16. นางสาวดวงตา

เข็มทรัพย์

นักวิชาการศึกษา

17  นางสาวพันธ์ประภา

หลักบุญ


นักวิชาการศึกษา

18. นางสาววัลลภา

ฟักประไพ

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

19. นางสาวชาวิณี

บินกาซีเมน

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
          20. นางสาวกาญจนมาศ

เชยจันทร์

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


21. นางสาวพัชรา

หนูเรืองงาม

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ผู้ไม่มาประชุม
1. นายปิยวัฒน์


เจริญทรัพย์

ติดราชการ
2. นางสาวหนึ่งฤทัย

แก้วคำ


ติดราชการ
3. นางสาวเรณู


ยะแสง


ติดราชการ


4.   นายณัฏฐภัค


ฉิมทกานนท์

ติดราชการ





ประชุมเวลา   14.30  น.

ประธานกล่าวเปิดการประชุม   และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้ง 
      การบริหารงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เริ่มใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 ซึ่งการบันทึกเรื่องแจ้งเวียน สำนักงานผู้อำนวยการ บันทึกเสนอผู้อำนวยการทราบและแจ้งเวียนในระบบ ทำให้ขาดขั้นตอนในการสั่งการ ขอให้บันทึกแบบมีการสั่งการ และมอบหัวหน้ากลุ่มศึกษาข้อมูลในหนังสือแจ้งเวียนและถือปฏิบัติ   มีข้อสังเกตในการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มีทั้งข้อดี และข้อขัดข้อง และบุคลากร สวพ. ได้แสดงความคิดเห็นสรุปได้ดังนี้
      1.  หางานได้ง่ายขึ้น
      2.  ประหยัดเวลาในการเดินเรื่อง 
      3.  ไม่มีสัญลักษณ์แสดงให้เห็นว่าเรื่องที่เปิดอ่านแล้วมีการเกษียนหนังสือหรือยัง
      4.  การเกษียนหนังสือ ต้องการให้รู้เฉพาะในหน่วย แต่ข้อมูลจะปรากฏให้เห็น          ทุกหน่วยงาน
     5. เอกสารบางเรื่องที่ต้องการเก็บเป็น file ข้มูล   แต่มีกล่องให้เก็บข้อมูลเฉพาะเอกสารประกันคุณภาพเท่านั้น
     มอบหัวหน้าสำนักงาน ประสานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     
	- รับทราบ 



	1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้ง
1) การใช้โทรศัพท์ของทุกพื้นที่ของ มทร.พระนคร สามารถใช้หมายเลขโทรศัพท์ภายใน
ได้ สามารถค้นหาหมายเลขโทรศัพท์ได้ที่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย กล่องระบบค้นหาหมายเลขโทรศัพท์
2) สิทธิการลาของบุคลากร  โดยบุคลากรแจ้งสิทธิการลาของบุคลากรประเภทต่างๆ
ดังนี้ 
     2.1  สิทธิการลาของข้าราชการ
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	- รับทราบ 



	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	     2.2  สิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย
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   2.3  สิทธิการลาของพนักงานราชการ
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	- รับทราบ


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	2.4 สิทธิการลาของลูกจ้างชั่วคราว
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บุคลากร สวพ.จะแจ้งเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อีกครั้ง และขอให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2557

	

	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557

	- รับรองรายงานการประชุม


	ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนื่อง
                  ไม่มี

	

	ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1  การประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของผู้บริหารและบุคลากร สวพ. โดยจะให้ทำงานเชิงวิเคราะห์ตามแบบฟอร์มที่ให้มาเป็นค่าสถิติ เพื่อเป็นการทำข้อมูลเชิงตัวเลขและเชิงคุณภาพให้ทำการวิเคราะห์งานที่รับผิดชอบโดยแยกตามกลุ่มงาน และงาน เปรียบเทียบงานจากปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งรายงาน โดยให้เริ่มทำในปีงบประมาณ 2558 
 แบบฟอร์มการรายงาน
1. งาน............................................................................................................................
2. ผู้รับผิดชอบ..............................งาน............................กลุ่ม.......................................
3. บทนำ
4. กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการ

	- มอบหัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ศึกษาหลักเกณฑ์ กับผู้เกี่ยวข้องถือเป็นเกณฑ์การทำงานต่อไป



	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	5. ผลการดำเนินงาน
· ตารางประกอบคำบรรยาย
· กราฟประกอบคำบรรยาย
· การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
· การเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปีปัจจุบัน และปีที่ผ่านมา
6. สรุปผลการดำเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
หมายเหตุ :  กรณีรับผิดชอบมากกว่า 1 งาน
1) ถ้าเป็นงานต่อเนื่องกัน ให้รายงานในชุดเดียวกันและสรุปผลในภาพรวมรายบุคคล
2) ถ้าเป็นงานที่ไม่ต่อเนื่อง ให้แยกรายงานแล้วทำรายงานสรุปอีก 1 ชุด

	

	4.2  การขออนุมัติโครงการ/ดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน
ควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพมาพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยเพิ่มกิจกรรมดังนี้
1)  กิจกรรมพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
2)  กิจกรรมการพัฒนาบทความวิจัย

	- มอบกลุ่มวิจัย

	4.3  การจัดทำรายงานประจำปี 2557 และรายงาน 8 ปี สวพ.
      จัดทำโดยแยกเล่ม และให้แต่ละกลุ่ม/งาน ส่งข้อมูลให้ นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน วันที่ 15 กันยายน 2557 ยกเว้นงานคลินิกเทคโนโลยี ส่งข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2557
      
	- มอบนางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน และนางสาววัลลภา  
ฟักประไพ

	4.4  การเตรียมการจัดประชุมโครงการ การสร้างเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการ
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	- มอบผู้มีรายชื่อรับผิดชอบ
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	ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2557) และโครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 4
1) โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 9 กิจกรรม ผลการดำเนินการ
แล้วเสร็จ จำนวน 5 กิจกรรม คือ
1.1 โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จำนวน
1 กิจกรรม
            1.2 โครงการการประชุมวิชาการ มทร. ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการนานาชาติ
                   มทร.พระนคร ครั้งที่ 5 จำนวน 1 กิจกรรม
1.3 โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ มทร.พระนคร จำนวน 3 กิจกรรม
                  และกองทุนเพื่อการวิจัย มีการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัย จำนวน 5 เรื่อง เป็นเงิน 25,000 บาท

	- รับทราบ


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	2) โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนกำหนดระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ
คือโครงการการบริการวิชาการสัญจรสู่ชุมชน ตามแผนปฏิบัติราชการกำหนดระยะเวลาดำเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4
3) โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที่ 4  จำนวน 5 โครงการ และ 4 กิจกรรม 

	

	5.2  ผลและข้อเสนอแนะในการประเมิน ผอ.สวพ. และผลและข้อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2556
      1) ผลและข้อเสนอแนะในการประเมิน ผอ.สวพ. 
          1.1 จากการการสัมภาษณ์ ตามข้อเสนอแนะข้อ 2 ควรสร้างความร่วมมือ 9 มทร.ในการสร้างเครือข่ายพี่เลี้ยงและการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สวพ.สามารถเพิ่มกิจกรรมในโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
          1.2 จากเยี่ยมชมสถานประกอบการ ตามข้อเสนอแนะข้อที่ 1 ชุมชนต้องรักษาผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปให้เป็นเอกลักษ์ของชุมชนบ้านดงพิกุล ผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ความประณีตในการทำ เช่น การกว้านเมล็ดจากผลิตภัณฑ์ทีมีขนาดเล็กเป็นการเพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์  สวพ. สามารถทำเป็นแผนงานวิจัยได้ 3 โครงการ 1) การพัฒนาคุณภาพผลิตผลทางการเกษตร 2) การสร้างสิ่งประดิษฐ์ช่วยในการผลิต 3) การตลาด
      2) ผลและข้อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบันและระดับมหาวิทยาลัย ให้นำมาทำแผนพัฒนาปรับปรุง และแผนปฏิบัติงานประจำปีด้วย
          
	- รับทราบ

	5.3  แผนปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558      [image: image7.png]sans
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	- รับทราบ


	5.5  ผลการดำเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2557

	- รับทราบ



	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	       ผลการดำเนินงานประจำเดือนมิถุนายน  2557 จำนวน 13 เรื่อง เดือนกรกฎาคม 2557 จำนวน 11 เรื่อง โดยจัดทำเป็นข่าวรายวัน  Facebook สวพ. เว็บไซต์ สวพ.  เว็บไซต์ มทร. มทร.พระนคร      เว็บไซต์ มทร.พระนคร ในทศวรรษที่ 2 (RCAP 5)  และสรุปเป็นข่าวรายเดือนส่งให้กองประชาสัมพันธ์

	


ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 









นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม









    ผู้จดรายงานการประชุม
