
 

 

ค ำสั่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ  
ที่  ๑๔/๒๕๕๖  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์  ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูล 
รำยงำนตำมเป้ำหมำยคุณภำพ เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 
.............................................. 

 ด้วยในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            
พระนคร  ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) เพ่ือเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)   

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบาย                
ของมหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมกำรพิจำรณำยุทธศำสตร์และก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 
๑.๑  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย กรรมการ 
๑.๓  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
๑.๔  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ กรรมการ 
๑.๕  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. ก าหนดนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒. พิจารณาแผนยุทธศาสตร์/การประเมินตนเอง (SAR) 
๓. ก ากับดูแลการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ          

ดังเอกสารแนบ 
๔. ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  และวางแผนด าเนินงาน เพ่ือท าให้ผลการประเมินตนเอง (SAR) เป็นไป

ตามเป้าหมายในการประเมินตนเอง (SAR) แต่ละตัวบ่งชี้ตามเอกสารแนบ 
๕. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับ ดูแล และติดตามการ 

ด าเนินงาน กลไกและวิธีการ ให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานภายในบรรลุผล 
๖. ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามผลและก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

 
๒. คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ประกอบด้วย 

๒.๑  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  ประธานกรรมการ 
๒.๒  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย  กรรมการ 
๒.๓  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการ  กรรมการ 

.../๒.๔  หัวหน้าส านักงาน... 
 

ฉบับใหม่  เพิ่มยุทธศาสตร์ชาติ 
และปรับ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

และกลวิธี/มาตรการ 

5. สร้างสรรค์งานวิจยั นวตักรรม เพื่อพัฒนาการเรียน 



 

 
๒.๔  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  กรรมการ 
๒.๕  นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์    กรรมการ 
๒.๖  นางสาวอินท์ธีมา   หิรัญอัครวงศ์    กรรมการ 
๒.๗  นางสาวชนิดา   ประจักษจิตร    กรรมการ 
๒.๘  นางสาวเมทิกา  พ่วงแสง     กรรมการ 
๒.๙  นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน    กรรมการ   
๒.๑๐ นางสาวพัชรนันท์ ยังวรวิเชียร    กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาววชัราภรณ ์ ชัยวรรณ    กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาววสิุตา  วรรณหวย    กรรมการ 
๒.๑๓ นายปิยวัฒน์  เจริญทรัพย์    กรรมการ 
๒.๑๔ นายวิษณุรักษ์  ดาวลอย     กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวเรณู  ยะแสง     กรรมการ 
 ๒.๑๖ นายณัฏฐภัค        ฉินทกานนท์      กรรมการ 
 ๒.๑๗ นางสาวนภษร  จันทนโอ    กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวหนึ่งฤทัย  แกวค า     กรรมการ 

 ๒.๑๙ นางสาวดวงฤทัย    แก้วค า  กรรมการ 
๒.๒๐ นางสาวดวงตา    เข็มทรัพย์    กรรมการ 

 ๒.๒๑ นางสาววลัลภา     ฟักประไพ   กรรมการ 
 ๒.๒๒ นางสาวชาวิณี      บินกาซีเมน  กรรมการ 
 ๒.๒๓ นางสาวกาญจนามาศ เชยจันทร์   กรรมการ  

๒.๒๔ นางสาวพัชรา       หนเูรืองงาม    กรรมการ 
๒.๒๕ นางสาวรุจิรา จุ่นบุญ      กรรมการและเลขานุการ                            

มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. วางกรอบการปฏิบัติงานแต่ละส่วนตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้

เป็นไปตามกรอบการประเมินตนเอง  ในคู่มือการประเมินฯของ มทร.พระนคร และสกอ. 
๒. ศึกษารายละเอียดการด าเนินงานและการเก็บข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ (KPI  Template) 

เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้เป็นที่เรียบร้อย  
๓. จัดท าประเด็นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือด าเนินงานทั่วทั้งองค์กร 
๔. ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ รับผิดชอบตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตาม

เอกสารแนบท้าย 
๕. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
   ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑามาศ  พีรพัชระ) 
   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 


