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บทสรุปผูบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

----------------------------------------------------------------------------------------------
1. บทนํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานดําเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางนักวิจัย สิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม และงานบริการวิชาการ เผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี สรางและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
และพัฒนาตอยอดผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย

สถาบันวิจัยและพัฒนา แบงสวนราชการภายในเปน 1 หนวยงานคือ สํานักงานผูอํานวยการและมี
การแบงหนวยงานภายในเปน 3 หนวยงาน คือ งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย กลุมบริการวิชาการ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตาม
คุณภาพท่ีกําหนดและสอดคลองกับเปาหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา
การประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555  สถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดองคประกอบคุณภาพ

5 องคประกอบ จํานวน 25 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน
2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การบริหารและจัดการ 5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพผลการ
ประเมินตนเองอยูในระดับดีมากทุกดาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.92

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ จํานวน 25
ตัวบงชี้ ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.92

1. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน
องคประกอบ พบวา 1 ตัวบงชี้ อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 5

2. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบท่ี 2 การวิจัย พบวา 10 ตัวบงชี้ อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ
4.80

3. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม พบวา 6 ตัวบงชี้ อยูใน
ระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 5

4. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการ พบวา 7 ตัวบงชี้ อยูใน
ระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 5

5. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ พบวา 1 ตัวบงชี้ อยูใน
ระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 5



3. จุดแข็ง
1. มีโครงสรางองคกรและการบริหารท่ีชัดเจน
2. เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  คือ การวิจัยและบริการวิชาการทําใหไดรับ

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี
3. ผูบริหารและบุคลากรมีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ
4. มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติสูหนวยงานระดับคณะไดอยางเปน

รูปธรรม
5. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลท่ีดีตอการ

บริหารงาน
6. มีผลงานบริการวิชาการท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก
7. มีคลินิกเทคโนโลยีท่ีเปนหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับของบุคคล/องคกรภายนอก
8. มีเครือขายท่ีดีในการทํางานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก
9. มีผลงานท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง

4. แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ควรพัฒนางานวิจัยหรืองานบริการวิชาการใหสอดคลองกับผลการทบทวนบทบาทมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในหัวขอการคืนกําไรใหสังคมจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการแกสังคม

5. จุดท่ีควรพัฒนา
1. บุคลากรสวนใหญมีคุณวุฒิและประสบการณนอย ทําใหไมสามารถผลักดันการทํางานในลักษณะ

กาวกระโดด
2. การประสานงานบริการวิชาการกับหนวยงานระดับคณะยังไมชัดเจนเนื่องจากไมไดเปนหนวยงาน

ท่ีกํากับดูแลท้ังระบบ
3. การบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอนยังไมบรรลุ

วัตถุประสงค
4. บุคลากรขาดความรูความสามารถดานงานวิจัยและการใชภาษาอังกฤษ
5. การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยียังไมเปนไปตามเกณฑ

6. ขอเสนอแนะ
- การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะเฉพาะทางใหเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับงานวิจัยในดานตาง ๆ

เพ่ิมข้ึน

7. วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
1. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
2. ความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award 2012



สวนที่ 1 บทนํา

ประวัติความเปนมา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มดําเนินการ

ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย จุฑามาศ พีรพัชระ เปนประธานโครงการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ไดรับการจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง
จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลง
วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2549 และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ.
2550 แบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน สํานักงานผูอํานวยการ และมีการแบงหนวยงานภายใน
สถาบัน เปน 3 หนวยงาน งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย และกลุมบริการวิชาการ

ปจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคาร 1ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร พ้ืนท่ีเทเวศร

ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายสูงสุด
ปรัชญา :
สถาบันวิจัยและพัฒนา มุงม่ันพัฒนางานวิจัยและงานบริการสังคมสูสากล
วิสัยทัศน :
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนหนวยงานดําเนินงานและ

บริหารจัดการงานวิจัย และงานบริการสังคมบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคูภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสูสากล

พันธกิจ :
1. กําหนดแนวทาง นโยบาย และการประสานงานการทําวิจัยและบริการวิชาการใหเปนไปตาม

นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย
2. บริหารงบประมาณและติดตามผลการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ
3. บริหารและดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการ
4. ดําเนินงานบริการวิชาการแบบมีสวนรวมและงานบริการวิชาการเพ่ือหารายได
5. แสวงหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ
6. สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
7. เผยแพรถายทอดเทคโนโลยีและใชประโยชนผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
8. เปนศูนยกลางรวบรวมแลกเปลี่ยนขอมูลและขอสนเทศการวิจัยและบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยแกหนวยงานภายนอก
9. สรางเครือขายการทํางานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานตางๆ



วิธีการประเมิน
1. การวางแผนการประเมิน

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาท่ีจะ
เขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  และเม่ือไดรับรายงานการประเมิน
ตนเองของหนวยงานแลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรับมอบหมาย ประธาน
ไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน

การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม คณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้
1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธาน

ชี้แจง วัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีม
บริหารของหนวยงาน  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม

2. เยี่ยมชมคณะและหนวยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ
เยี่ยมชมหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของหนวยงาน

3. การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน
ตามท่ีไดแจงลวงหนา  กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา
ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะและหนวยงานเทียบเทาในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ

การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม
1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน

ประจําวันและทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบ

และรวมอภิปรายผลการประเมิน
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล กําหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน
ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ และตรวจเยี่ยมสถานท่ี (Site visit)
จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้  และในการ
นําเสนอผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได
โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง

เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก



สวนที่ 2  ผลการประเมิน
ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

องคประกอบท่ี 1   : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ (น้ําหนกัรอยละ 4)
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ 8  5 5
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 5
องคประกอบท่ี 2  : การวิจัย (น้ําหนักรอยละ 40)
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 5 ขอ 7  5 5

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 3 ขอ 5  5 5

2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการสอนและ
หรือการบริการวิชาการ

4 ขอ 5  5 5

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรร
งบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 5 ขอ 5  5 4

2.5 ระดับความสําเร็จของการตดิตาม
ประเมินผลการทํางานวิจัย 4 ขอ 5  5 5

2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 6  5 5

2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย 4 ขอ 5  5 5

2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
นักวิจัย 4 ขอ 4  4 4

2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
สรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ี
ดําเนินการจดแจงหรือจดทะเบยีน
ทรัพยสินทางปญญา

16-20
เรื่อง 33  5 5

2.10 ระดับความสําเร็จของการสงเสรมิ
การทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
นักศึกษา

4 ขอ 5  4 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.80
องคประกอบท่ี 3  : การบริการวิชาการแกสงัคม (น้ําหนักรอยละ 24 )
3.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 4 ขอ 5  5 5

3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให
เกิดประโยชนตอสังคม 4 ขอ 5  5 5

3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 4 ขอ 5  5 5



ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไมบรรลุ

คะแนนประเมนิ หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

SAR กรรมการ
ตัวหาร

3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม 4 ขอ 5  5 5

3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี 4 ขอ 5  5 5

3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตอ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ

4 ขอ 5  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5
องคประกอบท่ี 4  : การบริหารและจัดการ (น้ําหนักรอยละ 28)
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 6 ขอ 7  5 5

4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ

4 ประเด็น 5  5 5

4.3 ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสให
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

4 ประเด็น 5  5 5

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบัน 4 ประเด็น 5  5 5

4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูของสถาบัน 4 ประเด็น 5  5 5

4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ 6  5 5
4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผล
การดําเนินงานของสถาบัน 4 ชองทาง 8  5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5
องคประกอบท่ี 5 : ระบบกลไกการประกันคุณภาพ (น้ําหนกัรอยละ 6)
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน

7 ขอ 9
 5 5

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5



ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(ตัวบงชี้ สกอ + สมศ)

ผลการประเมิน คะแนนการประเมินเฉลี่ย
(ตัวบงชี้ สกอ + สมศ. + อัตลักษณ)

ผลการประเมิน

I P O รวม 0.00<=1.50 ปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 ปรบัปรุง
2.51–3.50 ระดบัพอใช
3.51-4.50 ระดับดี
4.51-5.00 ระดับดีมาก

I P O รวม 0.00<=1.50 ปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 ปรบัปรุง
2.51–3.50 ระดบัพอใช
3.51-4.50 ระดับดี
4.51-5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 - 5.00 - 5.00 
ดีมาก

- 5.00 - 5.00 
ดีมาก

องคประกอบท่ี 2 - 5.00 4.71 4.80 
ดีมาก

- 5.00 4.71 4.80 
ดีมาก

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 5.00 5.00 
ดีมาก

- 5.00 5.00 5.00 
ดีมาก

องคประกอบท่ี 4 - 5.00 5.00 5.00 
ดีมาก

- 5.00 5.00 5.00 
ดีมาก

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 
ดีมาก

- 5.00 - 5.00 
ดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ

-
5.00 4.88 4.92


ดีมาก

-
5.00 4.88 4.92


ดีมาก

ผลการประเมิน 
ดีมาก


ดีมาก


ดีมาก


ดีมาก


ดีมาก


ดีมาก



จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ
จุดแข็ง

- เปนองคกรท่ีมีระบบและกลไกท่ีเขมแข็ง

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
2. เสริมบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรเพ่ิมการประสานงานกับหนวยงานภายใน เพ่ือเปนฐานในการสรางงานขององคกร

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
- เปนตนแบบของการปฏิบัติงานท่ีดี สามารถใชเปนแนวทางของหนวยงานอ่ืนได



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
จุดแข็ง

1. ผูบริหารและทีมงานมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบและกลไกในการทํางานวิจัยและการบริการวิชาการจน
เปนท่ียอมรับระดับชาติ

2. สถาบันมีคูมือและกระบวนการในการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีชัดเจนเปนปจจัยท่ีทําใหงานวิจัยบรรลุ
ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย

แนวทางเสริมจดุแข็ง
- สถาบันวิจัยและพัฒนาควรสรางนักวิจัยในสวนของสถาบันฯ เพ่ือสรางความเขมแข็งของหนวยงานและ

ศักยภาพของบุคลากรในสถาบันฯ

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ผลงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและหรือการบริการวิชาการยังมีนอย
2. จัดเตรียมเอกสารอางอิงยังไมเปนระบบทําใหคนหายาก

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรนําผลงานวิจัยท่ีหลากหลายมาบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการใหมากข้ึน (จากขอมูล

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2556)
2. จัดระบบการจัดเก็บเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประเมิน/การอางอิง เพ่ือใหคนหาไดรวดเร็ว

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม
จุดแข็ง

- เปนองคกรท่ีมีระบบและกลไกท่ีเขมแข็ง

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
2. เสริมบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
- ควรเพ่ิมการประสานงานกับหนวยงานภายใน เพ่ือเปนฐานในการสรางงานขององคกร

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
- เปนตนแบบของการปฏิบัติงานท่ีดีสามารถใชเปนแนวทางของหนวยงานอ่ืนได



องคประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ
จุดแข็ง

1. ทีมงานบริหารทํางานเปนทีมทําใหสามารถผลักดันเชิงนโยบายสูการปฏิบัติไดชัดเจน
2. การถายทอดเชิงนโยบายสูหนวยงานภายใตระดับคณะ/หนวยงานอยางชัดเจน
3. การบริการทางวิชาการแกสังคมมีความเดนชัดในกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตามเปาประสงค

แนวทางเสริมจุดแข็ง
- การพัฒนาหรือสงเสริมบุคลากรรุนใหมเพ่ือทดแทนทีมงานบริหาร

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
1. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
2. ความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award 2012



องคประกอบท่ี 5 การประกันคุณภาพ
จุดแข็ง

- การรายงานผลตามเกณฑตัวบงชี้และเอกสารอางอิงตาง ๆ ท่ีตรวจสอบไดอยางชัดเจน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 7 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานประจาํป 2555 มีคูมือข้ันตอนการปฏิบัติ

งานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีชัดเจน เพ่ือเปนหลักในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมาย มีกระบวนการในการพัฒนานักวิจัย คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประชุมวิชาการในและตางประเทศคูมือข้ันตอนการจัดนิทรรศการงานวิจัย
คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการ และงานวิจัย เปนตน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2555 มีโครงการิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 31 โครงการ
แลวเสร็จ 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 93.00 โครงการวิจัยเพ่ือถายทอดองค
ความรู 76 โครงการ แลวเสร็จ 66 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.84

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจดัการ
เรียนการสอน

โดยพบวานักศึกษาปริญญาโทมี 1 โครงการ คือ น.ส.อินทธีมา หิรัญอัครวงศ
นักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร รวมงานวิจัยรวมกับผศ.จุฑามาศ พีรพัชระ เรื่อง โครงการวิจัยการ
พัฒนามาตรฐานบริการอาหารเพ่ือการทองเท่ียวของสถานประกอบการดานธุรกิจ
อาหารในประเทศไทย ระดับปริญญาตรีเปนโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหมประจําป พ.ศ.2555 ซึ่งท้ัง 9 คณะ ไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการนําโครงการพิเศษของนักศึกษา เชน คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม มี 14 โครงการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 12 โครงการ คณะ
บริหารธุรกิจ 4 โครงการ คณะวิศวกรรมศาสตร 24 โครงการ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน 28 โครงการ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 20
โครงการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ คณะศิลปศาสตร 2 โครงการ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 โครงการ เปนตน

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

โดย  1. พบวามีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย/
สรางสรรค เชน โครงการวิจัยสัญจร โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ซึ่งผล
การดาํเนินงานท้ัง 2 โครงการ มีระดับความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 90.76
และ 89.20 ตามลําดับ

2.จัดอบรมใหความรูจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยและผูทํางานวิจัย
รวมท้ังจัดทําเอกสารจรรยาบรรณการวิจัยแจกไปยังหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไมพบขอรองเรียนดาน
จรรยาบรรณของผูวิจัย

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

โดยงบประมาณรายไดคณะตาง ๆ เปนผูจัดสรร สถาบันวิจัยและ
พัฒนาพิจารณาความถูกตอง งบประมาณรายจาย สถาบันวิจัยและพัฒนาสง

คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 7 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 7 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

ขอมูลท่ีผานการพิจารณาแลวใหกกองนโยบายและแผนเปนผูกํากับดูแลดาน
การจัดสรรงบประมาณ , งบประมาณภายนอกแบง ตามท่ีไดรับการจัดสรร
จากหนวยงานเจาของงบประมาณ ผานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร (กรณีเสนอขอผานมหาวิทยาลัย) ผูวิจัยสงคาํขอถึงหนวยงาน
เจาของงบประมาณ เมื่อมีการเซ็นสัญญาเรียบรอยแลว แจงผาน
มหาวิทยาลัยมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจยัหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบัน

โดย พบวาในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะสนับสนุนหองปฏิบัติการ
วิจัย กลุมสังคม จะใหบริการดานคําปรึกษา จัดหองสมุดสําหรับเปนแหลงคนควา
อางอิง งานวิจัย ระบบฐานขอมูลงานวิจัย จัดประชุมวิชาการรวมกับระดับเครือขาย
9 มทร. จัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติปละ 1 ครั้ง พิจารณาในการ
สนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ มีวารสารท่ีไดคุณภาพ
ในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา

6. มีการตดิตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง
ครบถวน

โดยมีการประเมินความพึงพอใจดานการจัดสรรงบประมาณและการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค พบวาผลการประเมินในขอ 4
อยูในระดับพอใช 3.37 คะแนน คิดเปนรอยละ 67.40 ในขอ 5 อยูในระดับดี
3.58 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.64

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจยั
หรืองานสรางสรรคของสถาบัน

โดยกลุมพัฒนางานวิจัยสรุปผลการประเมินเสนอตอผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาตามลําดับข้ันตอนและเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาท้ังเสนอแนะของผูประเมินและเสนอตอ
สภามหาวิทยาลยัตอไป

จุดแข็ง
- มีคูมือข้ันตอนในการปฏิบัติงานมีความชัดเจนตลอดจนมีการติดตามผลทํา
ใหการดําเนินงานดานการวิจัย/สรางสรรคและตีพิมพเผยแพรมีคุณภาพเปน
ท่ียอมรับ
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-
จุดท่ีควรพัฒนา
-
ขอเสนอแนะ

-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-
ขอเสนอแนะ
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5  ขอ ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรอืการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

โดยพบวามีการจัดการทําคูมือข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัย/สรางสรรค
ในระดับตางๆและขับเคลื่อนระบบการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาในสวนท่ี
เก่ียวของจัดสรรงบประมาณสน ับสนุนการนําเสนอผลงานท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ท่ีชัดเจน ในปงบประมาณพ.ศ. 2555 มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัดทําโครงการวารสารวิชาการและวิจัย ท้ังสิ้น 350,000 บาท

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดยพบวามีคูมือข้ันตอนในการคดิการวิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย/งานสรางสรรคโดยผานคณะกรรมการกลั่นกรองคัดสรรคผลงานเพ่ือ
ตีพิมพเผยแพรใหสาธารณชนทราบ ในปพ.ศ. 2555 มีงานท่ีไดรับการคิดสรรให
เผยแพรสูสาธารณชน (โดยการจัดนิทรรศการและตีพิมพในวารสารของ
มหาวิทยาลยั) เชน โครงการเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัย,เอกสารรอยเรยีง
เรื่องเลางานวิจัย ฉบับพิเศษ, วารสารวิชาการวิจยั มทร.พระนคร

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ

โดยการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน จัดทําซีดี+เอกสาร วารสาร แผน
พับประชาสัมพันธ ซึ่งขอมลูใชในการประชาสมัพันธ อานแลวเขาใจงายทุกระดับ
และสามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และ
มีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

โดยพบวามีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนและรับรองการใช
ประโยชนจากชุมชน เชน หนังสือรับรองการใชประโยชนจากกลุมบาน
สวนเบเกอรี่ อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม หนังสือรับรองการใชประโยชนของ
กลุมธุรกิจ The Rich 1 เปนตน

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดยพบวามีคูมือข้ันตอนและเจาหนาท่ีบริการใหคําปรึกษาและดําเนินการ
ตามข้ันตอนจนกระท้ังไดรับสิทธิบตัรโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะเก็บเอกสาร
สําเนาไว ฉบับจริงคืนใหกับเจาของผลงาน เชน การจดสิทธิบัตรของ
ผศ.ดร.สําเริง รักซอน ผศ.สลักจิต พุกเจริญ นายสุคี ศิริวงคพากร ออกให ณ
วันท่ี 6 มิ.ย. 55 เปนตน

คาเปาหมาย
: 4  ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5  ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5  ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบรูณาการการวิจัยกับการเรยีนการสอนและหรือ
การบริการวิชาการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
ขอคนพบ

1. มีระบบและกลไกการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือ
การบริการวิชาการและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดย มีการกําหนดข้ันตอนการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน
หรือการบริการวิชาการ และมีการดําเนินการ เชน โครงการวิจัยสัญจร โดยนํา
อาจารยท่ีทํางานวิจัยไปศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรูกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ
เก่ียวกับการบูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอน และหรือ บริการวิชาการ
เชน การบูรณาการงานวิจัย เรื่อง การพัฒนามาตรฐานบริการอาหารเพ่ือการ
ทองเท่ียวของสถานประกอบการดานธุรกิจอาหาร รายวิชาการจดัทําวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร,  โครงการการสราง
มูลคาเพ่ิมนํ้าตาลมะพราวของชุมชน จังหวัดสมุทรสงครามเพ่ือใชประโยชนเชิง
พาณิชย มาบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา
ปริญญาโท และนําไปบริการวิชาการกับวิสาหกิจชุมชนเกษตรดาวเรอืง จังหวัด
สมุทรสงคราม และชุมชนตาํบลทาคา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม
ตามระบบท่ีกําหนด

2. มีการจัดการใหบุคลากรทํางานวิจยัท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน
โดย จัดโครงการวิจัยสัญจรใหกับอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีทํางานวิจัยเพ่ือ

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยตางๆ จัดงบประมาณสนับสนุน
โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม ใหกับนักศึกษาท่ีสง
โครงการใหคณะกรรมการพิจารณา และนําผลงานท่ีเสร็จเรียบรอยไปเผยแพรใน
รูปแบบตางๆ เชน โครงการวันนักประดิษฐ ลงวารสารของมหาวิทยาลยั

3. มีการจัดการใหบุคลากรทํางานวิจยัท่ีบูรณาการกับการบริการวิชาการ
โดย จัดใหความรูผานโครงการวิจยัสัญจรแกอาจารยท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเชิญอาจารยท่ีมผีลงานวิจัยดีเดนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูวิจัย และจัดใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูกับผูทํางานบรกิารวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือเปนแนวทางในการ
บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ

4. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอนและหรือการบริการวิชาการ

โดย โครงการวิจัยท้ังสิ้น 116 โครงการบูรณาการกับการเรยีนการสอน
และการบริการวิชาการ รวม 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.96

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการการวิจัยกับการเรยีน
การสอนและหรือการบริการวิชาการ

โดย นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย
และบริการวิชาการ เสนอผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา เพ่ือนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และนําผลการพิจารณาไปจัดทําแผน
เพ่ิมผลผลิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม คา
เปาหมาย

: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย

: 5 ขอ
คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................











ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือให

ไดผลงานท่ีมีศักยภาพและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดย สถานบันวิจัยและพัฒนา กําหนดข้ันตอนในการเสนอของบประมาณ

โครงการวิจัยของหนวยงาน ในการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะตาม
หลักเกณฑการคัดเลือกท่ีประกาศใหทราบท่ัวกัน สวนเงินงบประมาณรายจาย
สวพ. ทําหนาท่ีกลั่นกรองงานวิจัย กองนโยบายและแผนจะเปนผูจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพ

2. มีการกําหนดโจทยวิจัยและหรือจดุเนนของการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเพ่ือใหนักวิจัยมีทิศทางในการพัฒนาขอเสนอการวิจยั

โดย สํารวจความคิดเห็นของผูบรหิาร เพ่ือนํามากําหนดเปนโจทยในการ
ทําวิจัยตามจุดเนน จุดเดน และแจงเวียนผลการ เปดรับขอเสนอ พรอมกับ
แนบประเด็นการวิจัยของผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ใหหัวหนางานวิจัยนําไป
แจงนักวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการเสนองานวิจัย

3. มีการประเมินคณุภาพของขอเสนอการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิจาก
หนวยงานภายในและภายนอกสถาบันซึ่งดําเนินการอยางโปรงใส  ตรวจสอบได

โดย แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาขอเสนองานวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณ (รายจาย) จากคณะฯ โดยมผีูทรงคุณวุฒิภายในเปนผูประเมิน สวน
การประเมินจากภายนอก ประเมินโดยคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

4. มีการจัดนักวิจยัอาวุโสหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือเปนท่ีปรึกษาในการ
พัฒนาขอเสนอการวิจัยแยกตามสาขาวิชาการของสถาบัน

โดย พบวา มีคณะกรรมการวิจัยพ่ีเลี้ยงใหบริการคําปรึกษา แนะนํา และ
คําเสนอแนะตามสาขาวิชาท่ีเสนอของบประมาณ หรืออาจารยท่ีมีประสบการณ
งานวิจัยกับมหาวิทยาลัยฯ เปนวิทยากรพ่ีเลี้ยงตามสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการ
สอน

5. มีรอยละของขอเสนอการวิจยัในผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีไมต่ํากวารอยละ 50 ของขอเสนอการวิจัยท้ังหมด

โดย -

6. มีขอเสนอการวิจยังบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับการประเมิน
“สนับสนุน” จากผูทรงคณุวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไมต่าํ
กวารอยละ  50  ของขอเสนอการวิจัยท้ังหมด

โดย การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555 ท่ีผานมา
พิจารณาสนับสนุนจากคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ท้ังสิ้น 51 โครงการ
จากโครงการท่ีเสนอขอท้ังสิ้น 86 โครงการ คิดเปนรอยละ 59.30

คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 4 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 4 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.5 ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลการทํางานวิจัย
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี
1. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  รวมท้ังจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน
โดย กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา

พบวาผูรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผลงานวิจัย จัดทําคูมือข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและประกาศใหทราบท่ัวกัน เชน ปฏิทินการปฏิบัติงาน บนัทึกการ
ติดตาม การดําเนินงานวิจัยในรายไตรมาส

2. มีการใหรายงานผลการดาํเนินงานวิจัยรายไตรมาสครบถวนทุก
โครงการ

โดย พบวามีรายงานผลครบถวนทุกโครงการ (ป พ.ศ. 2555 มี
โครงการวิจัยท้ังสิ้น 124 โครงการ)

3. มีการใหสงรายงานวิจัยฉบับสมบรูณตรงตามเวลาท่ีกําหนดไมต่ํากวา
รอยละ  70  ของโครงการวิจัยท้ังหมด

โดย ป พ.ศ. 2555 มีโครงการวิจัยท้ังสิ้น 124 โครงการ มีการรายงานวิจัย
ฉบับสมบรูณ 90 โครงการ คดิเปนรอยละ 72.58

4. มีการประเมินผลงานวิจยัของโครงการท่ีไดรับการจดัสรรงบประมาณ
วิจัยจากงบภายในโดยอิงเกณฑจากหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

โดย มีการประเมินผลงานวิจัยหลกัการสิ้นสุดโครงการตามแบบ ป.-1 โดย
อางอิงจากเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ มผีลการประเมิน
ดังน้ี  ดีมาก 14 โครงการ ดี 70 โครงการ  ใชได 24 โครงการ

5. มีผลงานวิจัยท่ีผานการประเมินในเกณฑดไีมต่ํากวารอยละ  50  ของ
ผลงานท่ีประเมินท้ังหมด

โดย ผลการประเมินตามแบบ ป.-1 พบวาผลงานวิจัยท่ีผานการประเมิน
เกณฑดี 70 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.82 ของผลการประเมินท้ังหมด (108
โครงการ ไมนับโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากภายนอก 16 โครงการ

จุดแข็ง
- โครงการวิจัยมผีลการดาํเนินงานอยูในระดับดี

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-
จุดท่ีควรพัฒนา
-
ขอเสนอแนะ
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : …. คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : ….คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 6 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกการการเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคเพ่ือให

บรรลุตามแผนดานงานวิจัยของสถาบันและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดย มีการกําหนดข้ันตอนในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

กําหนดตัวผูรับผิดชอบในการดําเนินงานมีชัดเจน กําหนดชองทางในการเผยแพร
เชน การจัดนิทรรศการ การจัดประชุมวิชาการ การจัดทําวารสารวิชาการและ
วิจัย การจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพร

2. มีโครงการหรือกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ครบถวนทุกประเภท

โดย พบวา มีการจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคครบ
ถวยทุกประเภท ตามขอ 1

3. มีหนวยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยรวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดใน
ภาพรวมครบถวนทุกหนวยงาน

โดย ในปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา จดักิจกรรมในการ
เผยแพรผลงานวิจยั หรืองานสรางสรรค 5 กิจกรรม คือ งานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของไทย งานวันนักประดิษฐ งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และงานนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ งานราชมงคลพระนครวิชาการ ท้ัง 5
กิจกรรม มีหนวยงานระดับคณะเขารวมครบท้ัง 8 คณะ

4. มีเครือขายการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับ
หนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติและเปนไปอยางตอเน่ือง

โดย มีเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ี
1. กระทรวงวิทยศาสตรและเทคโนโลยี 2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 3. เครือขายวิจัยกลุม มทร.
และมีการจัดกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง

5. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคโดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายไมต่ํากวารอยละ  70  ของ
ตัวช้ีวัด

โดย พบวา มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม การเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 5 กิจกรรม บรรลเุปาหมายเฉลี่ย 98.00
5.1 การประเมินผลการจัดนิทรรศการ

การประเมนิผลตาม
เปาหมายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ผูเขารวมงาน (คน) จํานวนผลงาน (เรือ่ง) ความพึงพอใจ
ตอการจัดงาน (รอยละ)

เปา
หมาย

ผล
ดําเนนิงาน

เปา
หมาย

ผล
ดําเนนิงาน

เปา
หมาย

ผล
ดําเนนิงาน

1.1 งานมหกรรม
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาต ิ2555

400 450 10 10 85.00 90.40

คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 6 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 6 ขอ

คะแนนการประเมนิ
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

1.2 งานการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2555
(Thailand Research
Expo2012)

400 435 16 16 85.00 89.20

1.3 งานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของไทย
(Technomart –
Innomart2012) 2555

200 200 4 4 85.00 85.60

1.4 งานวันนักประดิษฐ
2556

400 400 20 20 85.00 86.00

1.5 การจดันทิรรศการราช
มงคลพระนครวิชาการ

300 518 49 50 83.00 88.80

การประเมินผลจดัหรือรวมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ

การประเมินผล
ตามเปาหมาย
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
จํานวนบทความ/ฉบับ จํานวนวารสาร

ท่ีจัดพิมพ/ฉบับ
จํานวนหนวยงาน
ท่ีเผยแพร/ฉบับ

เปา
หมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

เปาห
มาย

ผลการ
ดําเนินงาน

เปาห
มาย

ผลการ
ดําเนินงาน

2.1 งานประชมุวิชาการ
นานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภูมิ
ปญญาทองถิน่อาเซียน
ภายใตโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบาน
ชุมชน แบบมีสวนรวม 84
หมูบาน ชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ

300 300 120 132 85.00 86.20

2.2 โครงการการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการเทคโนโลยีเชิง
สรางสรรค ราชมงคล
กรุงเทพ 2555 (CreTech
2012) “การศึกษาดาน
อุตสาหกรรมสรางสรรค”
มทร.กรุงเทพ

100 105 5 5 85.00 87.00

การประเมินผลจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
การ
ประเมินผล
ตามเปาหมาย
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
จํานวนบทความ/ฉบับ จํานวนวารสาร

ท่ีจัดพิมพ/ฉบับ
จํานวนหนวยงาน
ท่ีเผยแพร/ฉบับ

เปา
หมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

เปา
หมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

เปา
หมาย

ผลการ
ดําเนินงาน

3.1 วารสาร ฉบับปที่ 6
ฉบับที่ 2 กันยายน
2555

15
บทความ

15
บทความ

1,500
เลม

1,500 เลม 591 797

3.2 วารสาร ฉบับปที่ 7
ฉบับที่ 1 มีนาคม
2556

16
บทความ

16
บทความ

1,250
เลม

1,250 เลม 790 800



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการ

6. มีนักวิจัยหรือโครงการหรือกิจกรรมหรือผลงานท่ีเก่ียวของกับการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติโดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

โดย
ลําดับ

ท่ี หนวยงาน/นกัวิจยัท่ีไดรับรางวัล หนวยงานเจาของ
รางวัล รายการหลักฐาน

1 รางวัลหนวยงาน : รางวัลThailand
Research Expo Award 2012ประเภท
Gold Awardจากการจัดนิทรรศการในงาน
การนําเสนอผลงานวจิัยแหงชาติ 2555
(Thailand Research Expo 2012 )

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

เกียรติบัตรการรับ
รางวัลฯ
(สวพ.2.6-6-01)
-เอกสารรายงานผล
การดําเนนิงาน สวพ.
เดือนสิงหาคม 2555
(สวพ.2.6-6-02)

2 รางวัลหนวยงาน : รางวัลเชิดชูเกียรติภายใต
“โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน/
ชุมชน แบบมีสวนรวม” เฉลิมพระเกียรติฯ
ประจําป 2555 ใน โครงการตามรอยพระราช
ประสงคหุบกะพง               ต.เขาใหญ อ.
ชะอํา จ.เพชรบุรี

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนนิการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา

ภาพถายการรับ
รางวัล
(สวพ.2.6-6-03)

3 รางวัลนักวิจัย : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
การนําเสนอบทความวิชาการ (การบรรยาย
ภาคภาษาไทย เรื่องหมูบานปานศรนารายณ
: โครงการตามพระราชประสงคหุบกะพง

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนนิการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา

เกียรติบัตรการรับ
รางวัลฯ
(สวพ.2.6-6-04)

4 รางวัลหนวยงาน : รางวัลระดับภูมิปญญา
ทองถิ่นผลิตภัณฑจากกลวย  (Banana
Product) ซ่ึงเปนรางวัลจากผลงานวิจัย
เรื่องกลวย ที่นักวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร ไดพัฒนาและเผยแพรถายทอด
เทคโนโลยีจากผลงานวิจัยสูชุมชน

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนนิการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา (รับ
พระราชทานเหรียญ
รางวัลนกัวจิัยดีเดนจาก
สมเด็จพระเทพรัตนฯ
ราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี

เกียรติบัตรและภาพ
เหรียญรางวัล
(สวพ.2.6-6-05)

5 รางวัลหนวยงานและนักวิจัย : รางวัล
Special Prize ในงานวันนักประดิษฐ 2556
ดานการสรางสรรคและการออกแบบผลงาน
เรื่อง“การออกแบบเครื่องทอผาแบบยกดอก
พิเศษดวยเครื่องแจคการด เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเชิงนิเวศนเศรษฐกิจ

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

เอกสารรายงานผลการ
ดําเนนิงาน สวพ.เดอืน
กุมภาพันธ 2556
(สวพ.2.6-6-06)

การประเมินผล
ตามเปาหมาย
ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด
จํานวนเอกสารและซีดี จํานวนหนวยงานท่ีเผยแพร

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เอกสารและซีดีเผยแพร
งานวิจัยและบริการวิชาการ

1000 เลม/
1000แผน

1000 เลม/
1000แผน

600
หนวยงาน

627 หนวยงาน



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-
จุดท่ีควรพัฒนา
-
ขอเสนอแนะ
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลกัฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  รวมท้ังจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน

และประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน
โดย กําหนดผูรับผิดชอบตามโครงสรางการแบงสวนราชการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมท้ังประชา
สัมพันธืใหหนวยงานภายในและภายนอกทราบผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัย
และพัฒนา เว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร

2. มีโครงการการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัยโดยดําเนินการตามแผน
และเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
วารสารวิชาการและวิจัยสูสาธารณชน

โดย มีโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย ดําเนินการตามแผนท่ี
ระบุในโครงการควบคูกับปฏิทินการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย ตามมห
ลักเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการและวิจัยท่ีกําหนด และมีการเผยแพรในป
2555 มีการเผยแพร 31 เรื่อง ในวาสารวิชาการและวิจัย ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2
กันยายน 2555 15 บทความ และปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มีนาคม 2556 16
บทความ

3. มีบทความวิจัยและบทความวิชาการของบุคลากรภายในและนักศึกษา
รวมกันไมต่ํากวารอยละ 30 ของบทความท้ังหมด

โดย ในป 2555 มีบทความวิจัยและบทความวิชาการท่ีเผยแพรใน
วารสารวิชาการและวิจัยท่ีเปนของบุคลกรภายในจํานวน 14 บทความ ของ
นักศุกษาระดับปริญญาโท 2 บทความ รวมเปน 16 บทความ คิดเปนรอยละ
51.60

4. มีการประเมินผลโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัยโดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายไมต่ํากวารอยละ  95

โดย ผลการดําเนินโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย พบวา
บรรลุเปาหมายรอยละ 100

5. วารสารวิชาการและวิจัยไดรับการรับรองหรือประกันคุณภาพจาก
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

โดย
1.ผลการประเมินคณุภาพวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จดัอยู

ในกลุมท่ี 1 ของศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) ตามหนังสือลงวันท่ี 12
กุมภาพันธ 2555

2. หนังสือรับรองระดับคุณภาพวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
ในประเทศจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ระดับท่ี 2 (ลําดีบท่ี
124 ของรายช่ือผลงานท่ีจัดระดับคุณภาพ

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
-
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 4 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักวิจัยเพ่ือใหไดนักวิจัยท่ีมีศักยภาพและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดย กําหนดข้ันตอนในการทํางาน  กําหนดผูรับผิดชอบในการดาํเนินงาน

วิจัยไวในโครงสรางของสถาบันวิจยัและพัฒนา  สํารวจความตองการการพัฒนา
ศักยภาพของผูวิจัยเพ่ือนํามาจัดทําโครงการของบประมาณสนับสนุน

2. มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยครบถวนทุกกิจกรรม
โดย
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรกึษาการเขียนขอเสนองานวิจัย

เพ่ือเสนอของบประมาณ
3) โครงการวิจัยสญัจร

3. นักวิจัยท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมมคีวามพึงพอใจตอการ
ดําเนินการเฉลี่ยในภาพรวมไมต่ํากวารอยละ  80

โดย ผูเขารวมโครงการตามขอ 2 มีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน คิด
เปนรอยละ 89.20, 88.60 และ 90.76 ตามลําดับ

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยโดยมผีลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายไมต่ํากวารอยละ  95

โดย ผลการประเมินโครงการฯ ตามขอ 2 บรรลุเปาหมาย คือ ตามแผนมี
โครงการพัฒนานักวิจัย จํานวน 3 โครงการ และท้ัง 3 โครงการมผีลการประเมิน
ในขอ 3 สงูกวาเปาหมายท่ีตั้งไว จงึบรรลุเปาหมาย คือ ดําเนินการไดครบ ท้ัง 3
โครงการ คิดเปนรอยละ 100

5. มีผลงานของนักวิจัยท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากมหาวิทยาลัยครบ
ทุกสาขาและทุกระดับ

โดย

จุดแข็ง
-
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 4 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : …. คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : ….คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................









-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ีดําเนินการจดแจง
หรือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

เกณฑการใหคะแนน คะแนน

1. มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร
สิทธิบัตร  จํานวนไมเกิน  10  เรื่อง
2. มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร
สิทธิบัตร  จํานวน 11-15  เรื่อง
3. มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร
สิทธิบัตร  จํานวน 16-20  เรื่อง
4. มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร
สิทธิบัตร  จํานวน 21-25  เรื่อง
5. มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร
สิทธิบัตร  ตั้งแต  26  เรื่องข้ึนไป

1

2

3

4

5

ขอคนพบ
โดย
มีผลงานการไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร  2  เรื่อง
มีผลงานการไดรับการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิ  31  เรื่อง

รวม 33  เรื่อง = 5 คะแนน

จุดแข็ง
-
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 16-20 เรื่อง

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 33 เรื่อง

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 33 เรื่อง

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

2.10 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
นักศึกษา
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการกําหนดข้ันตอนและหลักเกณฑการขอรับทุนสนับสนุนโครงการ

สงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหมและประชาสัมพันธใหทราบ
โดยท่ัวไป

โดย กําหนดข้ันตอนในการเสนอขอรับทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรคของนักศึกษาผานโครงการสงเสรมิสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมของ
คนรุนใหม และประสัมพันธใหนักศึกษาทราบ เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณธ
เสนอผานคณะมายัง สวพ.

2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการสงเสริมการทําการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคของนักศึกษา

โดย มี 1 โครงการ คือ โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคน
รุนใหม

3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของนักศึกษาท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยครบถวนทุกคณะ

โดยพบวามีครบถวนทุกคณะ รวมท้ังสิ้น 106 โครงการ เปนเงินสนับสนุน
1 ลานบาท

4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไมต่ํากวารอยละ  60

โดย มีโครงการท่ีไดรบัการสนุบสนุน 106 โครงการ แลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 64 โครงการ คิดเปนรอยละ 60.38

5. มีการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนของโครงงานหรือแผนงานพิเศษ
หรือปริญญานิพนธไมต่ํากวารอยละ 50

โดย พบวาจากจํานวนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน 106 โครงการ แลว
เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 64 โครงการ นําไปเผยแพร 53 โครงการ โดยการจัด
นิทรรศการกับหนวยงานภายนอก นําเสนอผานโครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม คิดเปนรอยละ 82.81 ของโครงการท่ีแลวเสร็จ

จุดแข็ง
-
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-
จุดท่ีควรพัฒนา
-
ขอเสนอแนะ
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................





องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม
ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม
ขอคนพบ

สถาบันวิจยัและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แนวทางการปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ ป 2555
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน ท่ี 137/2554
- ระเบียบ ประกาศ/คณะกรรมการบริการงานวิชาการท่ี 264/2554
- มีการปฏิบัตติาม PDCA ของงานบริการวิชาการ

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- คําสั่งคณะกรรมการโครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชนเรื่อง

หมูบานเผือกหอม นักศึกษามีสวนรวมและมีการดาํเนินการฝกอบรมใหกับ
ชุมชนมีการเรียนการสอนเฉพาะเปนการบริการวิชาการ

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
โดย พบเอกสารดังน้ี
- โครงการการสรางมลูคาเพ่ิมหมูบานเผือกหอมท่ีบกพรองจากการปลูก

ของชุมชน อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย (ป 2555-
2556) งานวิจัยจากการบริการวิชาการ

4. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย

โดย พบเอกสารดังน้ี
- แสดงคารอยละประเด็นการบูรณาการโครงการการพัฒนาอาหาร

พ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับ   การเรียนการสอนและการวิจยั

โดย พบเอกสารดังน้ี
- แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําป 2555

จุดแข็ง
- มีโครงสรางของสถาบันท่ีชัดเจน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
- บุคลากรควรเขาใจในระบบกลไกในการบริการวิชาการ

จุดท่ีควรพัฒนา
- ควรเพ่ิมกลยุทธในการบริการวิชาการท่ีมีการบรูณาการการเรยีนการสอนและ
การวิจัย

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)

- ควรมีการระบุ อธิบายชัดเจนในคูมือเปนการ
บริการวิชาการเฉพาะงานของสถาบันเพ่ือผลงาน
หรือผลสัมฤทธ์ิจะบงบอกถึงระดับผลผลติ
กระบวนการของ สวพ.

- การบูรณาการบริการวิชาการแกสังคมกับ
การเรยีนการสอน สวพ. ไมมีกิจกรรมท่ีบงบอก
เก่ียวกับการเรียนการสอนในช้ันเรยีน ควรเปน
การบูรณาการกับการเรียนการสอนท่ีเปนการ
ฝกอบรมกับชุมชนหรือบคุคลอ่ืน ซึ่งสรางการบรูณา
การในงานเฉาะของ สวพ.

- กรณีท่ี สวพ. เช่ือมโยงกับทางคณะใหเปน
รูปธรรมควรกําหนดเกณฑในระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแกสังคมใหม เปน 2 ภาระกิจ

- ควรแกไขการอธิบายในขอ 2 ใหมให
เช่ือมโยงกับงานจริง



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

ขอเสนอแนะ
- จัดทํากลยุทธและยุทธศาสตรการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนการ
สอนละการวิจัยใหเปนรูปธรรม

วิธีปฏบิัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการสาํรวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ

หนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจดัทําแผนการบริการ
ทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบนั

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- เอกสารสรุปปญหาและความตองการของชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดอางทองและ

จังหวักสมุทรสาคร

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- หนังสือเชิญการบันทึกขอตกลงความรวมมือสนับสนุนโครงการ OTOP

และเอกสารบันทึกความรวมมือ (MOU) จังหวัดอางทอง
- ความรวมมือกับชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เกษตรอําเภอ

บานหมอ จังหวัดสระบรุีฯ โดยมีคาํสั่ง มทร.พระนคร ท่ี 304/2555 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ
ตอสังคม

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ แบบตดิตามผลการนําไปใช

ประโยชน
- สรุปผลการประเมินโครงการบรกิารวิชาการประจําป 2555 6 โครงการ

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจงัหวัดเพชรบุรีแบบมสีวนรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต (ปท่ี 1) ปท่ี 2 (ตอเน่ือง) เปนโครงการท่ีไดรับผลจากการประเมิน

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด
ความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- บทความวิชาการเรื่องหมูบานปานศรนารายณ
- คลังความรูผานเว็บไซตการจัดการความรู สวพ.

(http://ird.rmutp.ac.th/km/)
- เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/)
- จดหมายขาว จุลสาร รายงานประจําป ฯลฯ

จุดแข็ง
- มีระบบการดําเนินงานท่ีชัดเจน

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

- มีการบริการวาการท่ีใหประโยชนแกสังคมอยางเขมแข็ง
- มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- ควรสรางศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน เปนแนวทางการ
สรางช่ือเสียงใหรูจักกันแพรหลาย

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
- ควรสรางแนวทางระบบการดําเนินงานใหเปนท่ีประจักษกับหนวยงาน



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนหรือองคกร
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แผนปฏิบัติราชการประจาํป 2555
- มีการดําเนินงานตาม PDCA จากรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และโครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและ
ขาวเจา ฯลฯ

2. บรรลเุปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- โครงการ 9 โครงการ มีการดําเนินงานตามแผน 100%
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรยีนรู และดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- โครงการหมูบานเผือกหอม (ตอเน่ือง) (เกษตรอําเภอเปนผูนํา)
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการหมูบานเผือกหอมปท่ี 3

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของ
ชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ือง หรือยั่งยืน

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการดําเนินโครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 (เปนความ

ตอเน่ือง)
- รายงานฉบับสมบรูณโครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 1 และ ปท่ี 2

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคณุคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมี
ความเขมแข็ง

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการหมูบานเผือกหอมปท่ี 3 ท่ีระบุถึง

ผลกระทบจากความบกพรองของเผือกพัฒนาสรางอาชีพใหกับชุมชน และบูรณา
การความรวมมือกับหนวยงานมหาวิทยาลัย ชุมชน สรางความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน

จุดแข็ง
- มีโครงการท่ีเปนรูปธรรมสนองตอบความตองการของชุมชนสรางอาชีพ พัฒนา
งานใหชุมชนเขมแข็ง

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- ควรพัฒนางานในสาขาอ่ืนใหมีความตอเน่ืองและยั่งยืน
- ควรระบุความตอเน่ือง ผลผลิต ก่ีปเพ่ือความทาทายในโครงการบริการวิชาการ
โครงการตอไป
- รายการหลักฐานใหเขียนรหัสหลักฐานเรียงตามลําดับพรอมรายการ

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีผานการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลยั
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แผนปฏิบัตริาชการปงบประมาณ 2555 (2 โครงการ งบแผนดนิ)
(7 โครงการ งบภายนอก)

2. มีการนําแผนสูการปฏิบัตไิดอยางครบถวนทุกโครงการ
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2555
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา ครั้งท่ี

1/2555 (25 เมษายน 2555)
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา ครั้งท่ี

2/2555 (10 ตุลาคม 2555)
- บันทึกขอความการนําแผนสูการปฏิบัติ

3. ดําเนินการไดบรรลคุวามสาํเรจ็ตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพไมต่าํกวารอยละ 50 ของโครงการตามแผน

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ

2555 (สูงกวา 50%)

4. ดําเนินการไดบรรลคุวามสาํเรจ็ตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพไมต่าํกวารอยละ 65 ของโครงการตามแผน

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ

2555 (สูงกวา 65%)

5. ดําเนินการไดบรรลคุวามสาํเรจ็ตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพรอยละ 80 ของโครงการตามแผน

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ

2555 ดําเนินการได 100%

จุดแข็ง
- การดําเนินงานมผีลผลติท่ีสําเร็จชัดเจนตรงตามแผน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
- จากความสําเร็จสรางการพัฒนาใหไดประโยชนกับชุมชน

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)

- ควรมีการบริการวิชาการท่ีสรางรายได



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

ขอเสนอแนะ
- จัดทําระบบการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับองคกร

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

ศูนยท่ีชัดเจน
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- โครงสรางการบริหารจากเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี

(http://clinictech.rmutp.ac.th/)

2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีอยางตอเน่ือง

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- โครงการปงบประมาณ 2554 จํานวน 5 โครงการ
โครงการปงบประมาณ 2555 จาํนวน 5 โครงการ
จากงบประมาณกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. มีกิจกรรมการประสานงานและการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบาย
ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยคลินิกเทคโนโลยี  และ
ผูรับบริการ

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- เอกสารการสงรายงานฉบับสมบรูณ
- เอกสารประสานงานหนังสือขอความอนุเคราะหจาก

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- เอกสารขอความอนุเคราะหถายทอดเทคโนโลยี ท่ี ศธ 0581.11/783

ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2555

4. มีกิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในสวนท่ี
สถาบันรับผิดชอบผานระบบออนไลนครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และตามเวลาท่ี
กําหนด

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลผานทางเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยีออนไลนทุกไตรมาส
- รายงานทุกวันท่ี 10 ของเดือน

5. มีผลงานท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและ/หรือ ไดรับความไววางใจ
จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมท่ี
สําคัญ

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- เอกสารรายงานผลการดาํเนินงานโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสราง

เสรมิอาชีพในงานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมของไทยป 2554 และ 2555 จาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในความไววางใจใหดําเนินโครงการ (8-13
มกราคม 2555 และ 25-28 ตุลาคม 2555)

จุดแข็ง
- มีระบบการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ
- มีผูเช่ียวชาญหลายสาขา

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

- เปนท่ียอมรับของบุคคลท้ังภายในและภายนอก

แนวทางเสริมจุดแข็ง
- ประสานกับศูนยภายในใหเขมแข็งและสรางการยอมรับใหท่ัวถึง

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- ควรมีการประสานงานภายในองคืกรใหเขมแข็ง
- สรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตองบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ ดังน้ี
1. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบรกิารวิชาการ

เทากับ 0 – 14 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
งบประมาณท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- หนังสือ ศธ 0581.22/481 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรือ่งขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ
- หนังสือ ศธ 0581.22/339 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ

2.  รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
เทากับ 15 – 20 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
งบประมาณท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- หนังสือ ศธ 0581.22/481 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ
- หนังสือ ศธ 0581.22/339 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ

3.  รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
เทากับ 21 – 25 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
งบประมาณท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- หนังสือ ศธ 0581.22/481 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ
- หนังสือ ศธ 0581.22/339 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ

4.  รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการ  เทากับ 26 – 30
ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
งบประมาณท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร

คาเปาหมาย
: 4 ขอ

ผลการประเมินตาม คา
เปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

- หนังสือ ศธ 0581.22/481 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรื่องขอนํา
โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ

- หนังสือ ศธ 0581.22/339 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2555 เรื่องขอนํา
โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ

5.  รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ  ตั้งแต
รอยละ 31 ตองบประมาณงานบรกิารวิชาการท้ังหมด

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
งบประมาณท่ีไดรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- หนังสือ ศธ 0581.22/481 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ
- หนังสือ ศธ 0581.22/339 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2555 เรื่องขอนํา

โครงการเขาแผนเพ่ิมเตมิ
- สรุปงบประมาณบริการวิชาการท้ังหมด 4,900,000 บาท
งบประมาณภายใน                           630,000 บาท
งบประมาณภายนอก                      3,460,000 บาท
คิดเปน 84.59 ท่ีเปนงบประมาณภายนอก

จุดแข็ง
- ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกอยางตอเน่ืองในการบริหาร
โครงการบริการวิชาการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานในองคกรไดรับงบประมาณจากภายนอกอยาง
ท่ัวถึงเพ่ือผลสําเร็จของงานและผลงานเปนท่ีประจักษ

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



องคประกอบท่ี 4 การบริการและจัดการ
ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารสถาบัน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 7 ขอ  ดังน้ี
1. คณะกรรมการประจําสถาบันทําหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวน
โดย มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน ท่ี 907/2553 เอกสาร

(สวพ. 4.1-1-06) และคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจําสถาบัน ท่ี 34/2556
ลงวันท่ี 10 มกราคม 2556 และระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีมอบหมายให
คณะกรรมการประจําสถาบันปฏิบตัิหนาท่ี

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดบั

โดย มีการประชุมกําหนดแผนประจําป 2556 วาระท่ี 4.4 จากการประชุม
เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 และถายทอดแผนสูการปฏิบัติใหบุคลากรรับทราบ
เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 โดยกําหนดงานครอบคลุงงานบริหารท่ัวไป
งานวิจัย และงานบริการวิชาการ

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน

โดย มีการติดตามจากรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2556 ลงวันท่ี
กุมภาพันธ 2556 ในวาระท่ี 4.1 การมอบหมายงานใหปฏิบัติงานรวมท้ังการ
ติดตามงาน ในวาระท่ี 4.2 การตรวจประเมินคุณภาพภายในทุกหนวยงานมีการ
รายงานผลมาท่ีสวนงานประกันคณุภาพ และงานบริหารท่ัวไปเพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการ

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

โดย มีคําสั่งใหรองผูอํานวยการรักษาราชการแทน ตามคาํสั่งท่ี 19/2555
และบันทึกขอตกลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 เรื่องการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
แทนหัวกลุมงานซึ่งสะทอนถึงการมีสวนรวมของการบริหาร

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน*เพ่ือใหสามารถ
ทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

โดย มีการถายทอดองคความรูโดยเปนคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานฉบบั
ปรับปรุงป 2555 โดยมีตัวอยางประกอบเพ่ือใหปฏิบตัิงานเปน Flow ของงาน
นโยบายและแผนงานบริการวิชาการซึ่งผูปฏบิัติงานสามารถศึกษาและปฏิบตัิตาม
ข้ันตอนน้ัน ๆ ในกรณีท่ีเขามาทํางานใหมหรือศึกษางาน

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของ
สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย

โดย มีคําสั่งเรื่องธรรมาภิบาลท่ี 04/2555 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2555
และมีการประเมินผลหลักธรรมาภบิาล 10 ประเด็นครบตามหลักเกณธท่ีกําหนด
สรุปผลในภาพรวม 4.96 จากรายงานผลธรรมาภิบาลท่ีมหาวิทยาลยัประเมิน

คาเปาหมาย
: 6 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 7 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 7 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

7. คณะกรรมการประจําสถาบันเสนอแนะการบริหารงานของสถาบันและ
ผูบริหารนําไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

โดย มีการนําผลไปประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน ครั้งท่ี 2/2555
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 25556 ปงบประมาณ 2557 ซึ่งมีความสอดคลองกับ
แผนงาน

จุดแข็ง
- ทีมงานบริหารไดมีการวางแผนและปฏิบตัิตามหลักการบรหิารตามหลักธรรมาภิ
บาล
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันควรนําผลการปฏิบัติงานเขาท่ีประชุม
ใหครบทุกงาน เชน ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 10 ขอ

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.2 ระดับคณุภาพของการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบันสูการ
ปฏิบัติ
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ประเด็น ดังน้ี
1. สถาบันมีการทบทวนวิสยัทัศน พันธกิจ รวมท้ังแผนพัฒนาสถาบันวิจัย

และพัฒนา เพ่ือใหคณะกรรมการประจําสถาบันพิจารณากรอบการดําเนินงาน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

โดย มีการทบทวนกลยุทธ วันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมภเูขา
งาม มีการกําหนดไว ป 2555 = 5 กลยุทธ 13 มาตรการ

2. มีการสื่อสารเพ่ือถายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการ
ดําเนินงาน รวมถึงแผนพัฒนาใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ

โดย มีการถายทอดไปยังหนวยงานจากการประชุมบุคลากรครั้งท่ี 2ลงวันท่ี
10 ตุลาคม 2555 ในวาระท่ี 4.5 การแจงแผนกลยุทธ และแผนปฏบิัติการงาน
ประจําปใหแตละหนวยงานนําไปปฏิบัติ

3. มีการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร โดยกําหนดเปาประสงคแตละประเด็น
ยุทธศาสตรใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

โดย จากเอกสารรายงานวันท่ี 10 ตุลาคม 2556 ลงสูแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 2555 โดยหนวยงานไดกรอบนโยบายและโครงการนําไปปฏิบัติงาน

4. มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายของสถาบันลงสูทุกกลุมงานภายใน
สถาบัน

โดย ทุกกลยุทธมีกิจกรรมวัดผลสมัฤทธ์ิตามแผนท่ีกําหนด มีการกําหนดท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

5. ดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด  และเปาหมายของสถาบันใหกับบุคลากรใน
ระดับตาง ๆ

โดย มีการแจกจายเอกสารใหหนวยงานนําไปปฏิบตัิงานมีการติดตามทุก
ไตรมาสและรายงานมหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนด

จุดแข็ง
- มีการถายทอดแผนงานและนโยบายสูการปฏิบัติอยางชัดเจน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏบิัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.3 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหผูทรงคณุวุฒิและหรือบุคคลภายนอก
สถาบัน แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ประเด็น ดังน้ี
1. สถาบันเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน  ประกอบดวยผูบริหาร

สถาบันและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันตามกฎหมายกําหนดรวมท้ัง
คณะกรรมการจากบุคคลภายนอกในโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันรับผิดชอบ

โดย มีคําสั่งท่ี 34/2556  แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีผูทรงคุรวุมภิายนอก
เปนกรรมการ เชน คุณเวชยันต เฮงสุวนิช จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ โดยกําหนดใหมีการประชุม 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

2. สถาบันจัดใหมีชองทางหรือกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการประจําสถาบันและหรือบุคคลภายนอก

โดย มีการประชุมคณะกรรมการโดยมีคณะกรรมการใหขอเสนอแนะ เชน
วาระท่ี 4.2 แผนปฏิบัตริาชการ คณะกรรมการใหความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการประจําป และมเีว็บไซตท่ีสามารถติตอผูอํานวยการสถาบันไดโดยตรง

3. สถาบัน คณะกรรมการประจําสถาบันและหรือบุคคลภายนอกรวมกัน
ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและจัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอ
มหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังสื่อสารใหประชาชนหรือผูมสีวนไดสวนเสยีได
รับทราบ

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดสงผลการปฏิบตัิงานไปใหมหาวิทยาลัย
รับทราบ เชน หนังสือท่ี ศธ. 0581.11/0454 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 สงผล
รายงานฯ ใหมหาวิทยาลัยและติดตามไดจากเว็บไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา

4. สถาบันเผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวแกประชาชนหรือผู
มีสวนไดสวนเสียรับทราบอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

โดย
1. เอกสารท่ีสงไปยังหนวยงานภายนอก 40 หนวยงาน
2. จากเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนาแยกตามกิจกรรมตาง ๆ
3. จัดทํารายงานประจาํป
4. จุลสารของมหาวิทยาลัย

5. สถาบันเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิและหรือบุคคลภายนอก เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนางานของสถาบันท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณถัดไปเสนอตอ
มหาวิทยาลัย

โดย
1. คณะกรรมการชุมชน เชน หมูบานเผือกหอมและขาวเจาแสดงความ

คิดเห็นในโครงาการและงานท่ีดําเนินการรวมกัน
2. โครงการอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แสดงความคดิเห็นของ

กิจกรรมท่ีทํารวมกัน
3. ผานชองทางเว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนา (คอลมัภพบผูอํานวยการ)

โดยสามารถเสนอแนะงานตาง ๆ ได

คาเปาหมาย
: 4 ประเด็น

ผลการประเมินตาม คา
เปาหมาย
: 5 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

จุดแข็ง
- มีกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน หมูบานเผือกหอมและขาวเจาฯลฯ ในการ
ทํางานรวมกัน และแกไขปญหารวมกัน

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ประเด็น ดังน้ี
1. สถาบัน จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปของสถาบัน โดยมีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป ของมหาวิทยาลัย
โดย มีแผนพัฒนารายป 2555 เชน สงเสรมิการศึกษาตอ จัดหาแหลงทุน

และสรรหาบุคลากรมาบรรจุ และแผน 5 ป เชน โครงการนักวิจัยหนาใหม

2. สถาบัน มีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจ

โดย มีการติดตาม เชน ผลการศึกษาตอ มีการรายงานประจําไตรมาส เชน
โครงการวิจัยสัญจร จัดใหคณาจารยและนักวิจัย มีหนังสือ ท่ี ศธ 0581.11/1398
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2555

3. สถาบัน มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ของบุคลากร
ของสถาบัน ท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและภาระงานท่ี
กําหนด

โดย มีเอกสารการเลื่อนข้ันเงินเดือน เอกสารแนบท่ี 1 ผลสัมฤอธ์ิของ
งาน เอกสารแนบท่ี 2 ประเมินพฤติกรรมผูปฏิบัติงาน เอกสารแนบท่ี 3
สรุปผลการประเมินรวมท้ังเกณฑการประเมินตามหนังสือ ท่ี ศธ
0581.11/409

4. สถาบัน มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดย
พิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึนตอตัวบุคลากรฯ และผลตอการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ
เปนสําคัญ

โดย มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนตามคาเปาหมายท่ีกําหนดตามแผน
และผลป 2555 (ระหวาง 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2555)

5. สถาบัน จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและ
ขอเสนอแนะ เสนอตอผูมีอํานาจเพ่ือพิจารณา

โดย มีหนังสือท่ี ศธ 0581.11/   ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555 รายงานผล
สรุปผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2555

จุดแข็ง
-
แนวทางเสริมจุดแข็ง
-
จุดท่ีควรพัฒนา
-
ขอเสนอแนะ
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบัน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ประเด็น ดังน้ี
1. สถาบัน จัดทําแผนการจัดการความรูประจําป
โดย มีคําสั่งสถาบันวิจยัและพัฒนา  ท่ี 01/2555 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรูในองคกร (KM) ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2555 และ
คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ี 02/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร และมีการจัดทําแผนการจัดการ
ความรู (km) ประจาํป และนําสูการปฏิบัติโดยรายงานในการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2555

2. สถาบัน มีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรูประจําปอยางสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร

โดย รวบรวมงานจากหนวยงานยอยภายในสถาบัน สงใหมหาวิทยาลัย มี
การสงรายงานตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนดเพราะสรุปผลการ
ดําเนินงานตามรอบการทํางาน

3. สถาบัน จัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ แผนพับ หรือ ใช
ชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบ

โดย มีกิจกรรม km คลังความรูงานบริการวิชาการ  คลังความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน ตําหรับอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรี มคีูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหนําไปปฏิบตังิานของทุกงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา

4. สถาบัน มีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไป
ใชใหเกิดประโยชนแกสถาบันและสังคม รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ

โดย การบรูณาการงานวิจัยสูการบริการวิชาการโครงการหมูบานเผอืก
หอมและขาวเจา โครงการชุมชนหบุกะพง โครงการชุมชนบานหวยทรายเหนือ

5. สถาบัน จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรู
ประจําป และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและ
ขอเสนอแนะ เสนอตอผูบริหาร  หรือคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  พิจารณาปรับปรุงแผนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณถัดไป

โดย สรุปแผนประเมินการจัดการความรูในมหาวิทยาลัยปละ 1 ครั้ง ตาม
บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/1471 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2555 เรื่อง ขอสง
การประเมินผลการดําเนินงานและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ.
2555 และการประชุมครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2555

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

คาเปาหมาย
: 4 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 5 ประเด็น

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : …. คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : ….คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 5 ขอ  ดังน้ี
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสีย่ง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน

โดย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของสถาบันวิจยัและพัฒนา ท่ี 23/2554 ลงวันท่ี 29
พฤศจิกายน 2554 เพ่ือเปนคณะทํางานและติดตามผลการทํางาน

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสีย่ง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง
อยางนอย 1 ดาน ตามบริบทของสถาบัน

โดย มีการววิเคราะหความเสีย่ง 1 กระงาน คือ การบริการวิชาการแก
สังคมเปนความเสีย่งสูง

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2

โดย คณะกรรมการมีการประเมินโอกาสผลกระทบความเสี่ยงตามเอกสาร
ท่ีมีการประชุมเพ่ือเลือกกิจกรรมความเสี่ยง

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน

โดย ทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมรีะดับสูง พ.ศ. 2555 โดยเลือก 1
กิจกรรม

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสถาบัน เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง

โดย นําปญหาและอุปสรรคเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555  วันท่ี 10 ตุลาคม 2555 รอบ 6 เดือน
และครั้งท่ี 3/2555  วันท่ี 19 ธันวาคม 2555 รอบ 12 เดือน

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
สถาบัน ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป

โดย ผลสรุปป 2555 พบวาการบรกิารวิชาการแกสังคมมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน
ในป 2556 จึงเลือกงานวิจัยเปนความเสี่ยงแทนป พ.ศ. 2556

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

คาเปาหมาย
: 5 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 6 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 6 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบัน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 11 ชองทาง ดังน้ี
1. สื่อสิ่งพิมพ ไดแก  ชองทางของจดหมายขาว  จุลสาร  การ

ประชาสมัพันธรายงานรายเดือน  การประชาสัมพันธรายงานประจาํปของ
สถาบันและมหาวิทยาลัย

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก  ชองทางของเว็บไซต  เว็บบล็อก เฟสบุค
อีเมล

3. สื่ออ่ืนๆ  ไดแก  ชองทางของการจัดนิทรรศการ  รายการวิทยุ
รายการโทรทัศน

โดย
1. เอกสารการรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนเสนอตอท่ีประชุมของ

ผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการ การประชุมสภาวิชาการ  การประชุมสภา
มหาวิทยาลยั  และการประชุม CEO

2. เอกสารการการประชาสัมพันธทางจดหมายขาวรายเดือนของกอง
ประชาสมัพันธ

3. เอกสารการประชาสัมพันธทางจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
4. เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนา  (www.ird.rmutp.ac.th)
5. เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี (http://www.clinictech.rmutp.ac.th)
6. การประชาสมัพันธผานเว็บบลอ็ก สวพ.กับการพัฒนา มทร.พระนคร

(http://kmblog.rmutp.ac.th/chuta.p/)
7. การประชาสมัพันธผานเฟสบุคสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/ird.rmutp)
8. การประชาสมัพันธผานทางเฟสบุคคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/asird.rmutp)
9. การประชาสมัพันธผานทางโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมรายการราชมงคลพระนครกับงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  ผานทาง
เว็บไซต มทร.พระนคร  (http://mmd.rmutp.ac.th/)

10. เอกสารรายงานประจําป  2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
11. เอกสารงานวิจัยและบริการวิชาการ รายงานประจําป 2554-2555

จุดแข็ง
- บุคลากรทํางานเปนทีมชวยผลักดันงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

คาเปาหมาย
: 4 ชองทาง

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 11 ชองทาง

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 11 ชองทาง

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................





องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 9 ขอ  ดังน้ี
1. มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและการพัฒนาการของสถาบัน
โดย มีคูมือการประกันคณุภาพตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนดและมีคําสัง่

แตงตั้งผูรับผิดชอบดานประกันคณุภาพ

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายแลผูบริหารสูงสุดของสถาบัน

โดย มีคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 10/2555 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมลูรายงานตามเปาหมายคุณภาพ
เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา  2555 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน
2555

3. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั

โดย มีการกําหนด 5 องคประกอบ 25 ตัวบงช้ี ตามเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2555

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคณุภาพท่ีสมบูรณ  ประกอบดวยการ
พัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ  และการประเมินคณุภาพอยาง
ตอเน่ืองเปนประจาํทุกป

โดย มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา
โดยแบงความรับผดิชอบไปยังบุคลากรตามเปาหมาย และผูรับผิดชอบมีการ
รายงานผลตามท่ีวางแผนกันไว

5. มีการนําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน

โดย มีการสรุปผล เชน ประชุมครัง้ท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2556
รายงานผลปญหาและอุปสรรคการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในครบท้ัง 5 องคประกอบคุณภาพ

โดย มรีะบบสารสนเทศหัวขอการประกันคณุภาพและระบบตดิตามการ
พัฒนาคุณภาพ (IQA) ของมหาวิทยาลัย ผานระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

7. มีสวนรวมของผูมีสวนได สวนเสยีในการประกันคณุภาพการศึกษา
โดยเฉพาะผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน

โดย มีการทํางานรวมกับในคณะ การทํางานรวมกันซึ่งจะสื่อใหเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสียตามตัวบงช้ีกําหนด และการแลกเปลีย่นเรยีนรูตามผลการสรุป
กิจกรรม

คาเปาหมาย
: 7 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 9 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 9 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

8. มีเครือขายการแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการประกันคณุภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมีกิจกรรมรวมกัน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํากิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก
เชน ชุมชนหุบกะพง ชุมชนบานหวยทรายเหนือ และหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั และรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่องการบรูณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดหีรืองานวิจัยดานการประกันคณุภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

โดย เปนโครงการท่ีดําเนินการแลวไดผลสมัทธ์ิ เชน วารสารวิชาการและ
วิจัย มทร.พระนคร ไดรับรองจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)

จุดแข็ง
-

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-



องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาณ วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
ขอคนพบ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการได 8 ขอ  ดังน้ี
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธ สถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ี 15.13/2554  ลงวันท่ี 11
พฤศจิกายน 2554

- สรุปผลการจัดทําประชาพิจารณ เรื่อง นโยบาย ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2555

- แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธสถาบันไปสูทุกกลุมงานภายในสถาบัน
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานการประชุมบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี  7/2554

วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 เก่ียวกับแผนกลยุทธ

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 2
พันธกิจ คือ การวิจัยและการบริการวิชาการ

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555 2 พันธกิจ (โครงการบริการวิชาการ 9 โครงการ
โครงการวิจัย 2 โครงการ ในป 2555)

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมาย
ของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แผนกลยุทธ แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีระบุ

ตัวบงช้ี และคาเปาหมาย

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 2 พันธกิจ
โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- งานบริการวิชาการบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/2065 ลงวันท่ี  23

ธันวาคม 2554  เรื่อง ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการสญัจร ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2555

- งานวิจัย บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/239 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ
2554 เรื่อง ขออนุมัติดําเนินงานโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนามาตรฐานบริการ
อาหารเพ่ือการทองเท่ียวฯ ป 2555

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจําป
อยางนอยปละ 2 ครั้ง

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- แบบรายงานผลการดาํเนินงานโครงการปงบประมาณ 2555 เรื่อง

คาเปาหมาย
: 7 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 8 ขอ

ผลการประเมินตาม
คาเปาหมาย
: 8 ขอ

คะแนนการประเมิน
ตนเอง : 5 คะแนน

คะแนนการประเมิน
กรรมการ : 5 คะแนน

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

การบรรลุเปาหมาย
 เทากับเปาหมาย
 ต่ํากวาเปาหมาย
 สูงกวาเปาหมาย

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

 บรรลุ
 ไมบรรลุ

หมายเหตุ (เหตุผลของการประเมินท่ีตางจากท่ี
ระบุใน SAR)
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................



ตัว
บงชี้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้

ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)

ผลการประเมิน
คณะกรรมการ

โครงการจดัทําเอกสารและซีดเีผยแพรผลงานวิจยัและบริการวิชาการ (รายงาน
ทุกวันท่ี 10 ของเดือน)

- รายงานผลการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ 2555 (รายไตรมาส)
รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2555 (25 เมษายน 2555) ครั้งท่ี 2/2555
(10 ตุลาคม 2555)

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป 2555 ใน

รายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2555 (10 ตุลาคม 2555) บรรลุทุกตัวบงช้ี และทุก
ผลผลติ

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไปปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

โดย พบเอกสารประกอบดังน้ี
- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา ครั้งท่ี

2/2555 (10 ตุลาคม 2555) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ
2555 สรุปผลการประเมินเพ่ือนําไปปรับปรุงแผนป 2557

จุดแข็ง
- ผูบริหารและบุคลาการมีความรวมมือทํางานใหประสบความสําเร็จ
- มีระบบการทํางานอยางเปนรูปธรรม

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
- สามารถเปนแนวทางในการปฏิบัตท่ีิดีกับหนวยงานอ่ืน
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