


คํานํา

รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึน เพ่ือเปนรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา
พ.ศ. 2555 ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง 31 พฤษภาคม 2556 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ  สถาบัน
มุงประกันคุณภาพภายในตามความรับผิดชอบในสวนของภารกิจหลักท้ัง 2 ดานดังกลาว โดยเนนความสําคัญ
ท่ีกระบวนการผลิตในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การรายงานผลการดําเนินงานและผลการ
ประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการประเมินตนเอง 5 องคประกอบ จํานวน 25 ตัวบงชี้
ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานตามภารกิจหลักภายใตหนวยงานยอย คือ งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย และกลุม
บริการวิชาการ รวมท้ังสอดคลองกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการอยางตอเนื่อง

สถาบันวิจัยและพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะนํามาใชเปน
ขอมูลยอนกลับในการวางแผนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามพันธกิจอยางตอเนื่อง
ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาสถาบัน และมหาวิทยาลัยตอไป

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ)
ผูชวยอธิการบดี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



บทสรุปผูบริหาร
รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานดําเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการ
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางนักวิจัย สิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม และงานบริการวิชาการ เผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี สรางและหรือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
และพัฒนาตอยอดผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานบริการสังคมในเชิงพาณิชย

สถาบันวิจัยและพัฒนา แบงสวนราชการภายในเปน 1 หนวยงานคือ สํานักงานผูอํานวยการและมี
การแบงหนวยงานภายในเปน 3 หนวยงาน คือ งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย กลุมบริการวิชาการ
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไป
ตามคุณภาพท่ีกําหนดและสอดคลองกับเปาหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา
การประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดองคประกอบคุณภาพ

5 องคประกอบ จํานวน 25 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน
2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การบริหารและจัดการ 5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ผลการ
ประเมินตนเองอยูในระดับดีมากทุกดาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.92

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีจุดเดนและขอเสนอแนะ ดังนี้
จุดเดน
1. คณะกรรมการประจําสถาบัน กํากับดูแลนโยบายและชี้แนะการบริหารงานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา อยางสมํ่าเสมอ
2. ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง โดยผูบริหารสูงสุดบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
3. ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย และการบริการวิชาการชัดเจนสงผลตอระดับความสําเร็จตาม

ภารกิจหลักของสถาบัน
4. สถาบันมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหบริการวิชาการแกชุมชน เชน ความ

รวมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรวมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบ ทุมเท เสียสละ ทํางานเปนทีม และรวมมือดําเนินการตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะ
1. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติท้ังกับบุคลากร

ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
2. พัฒนาทักษะการพัฒนาเฉพาะตําแหนงของบุคลากรแตละคน
3. ควรพัฒนาความเชื่อมโยงการบริหารจัดการงานบริการวิชาการระหวางคณะกับมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และขยายพ้ืนท่ีการใหบริการวิชาการใหครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลางตอนลาง

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม
1. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
2. เรื่องความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award
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สวนที่ 1

บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา ป 2555



สวนที่ 1
สถานภาพปจจุบัน

1.1  ประวัติความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ( Institute of Research and Development ) เริ่มดําเนินการ

ตามโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนาและบริการวิชาชีพ เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย จุฑามาศ พีรพัชระ เปนประธานโครงการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ไดรับการจัดตั้งข้ึนตาม
กฎกระทรวง จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27
พฤศจิกายน 2549 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 แบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา เปน สํานักงาน
ผูอํานวยการ และมีการแบงหนวยงานภายในสถาบัน เปน 3 หนวยงาน งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย และ
กลุมบริการวิชาการ

ปจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคาร 1ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร พ้ืนท่ีเทเวศร



2

1.2  โครงสรางองคกรและการบริหาร
1.2.1  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* หมายถึง มหาวิทยาลยัจัดตั้งเปนการภายใน อางอิง : กองบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครสภามหาวิทยาลยัฯ

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยและขาราชการ

สํานักตรวจสอบภายใน

สํานักงานอธิการบดี
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร

คณะศลิปศาสตร

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน

สถาบนัวิจัยและพัฒนา สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน

คณะสถาปตยกรรมและ
การออกแบบ *

- สํานกังานผูอํานวยการ
- กลุมวิชาการ
- กลุมทะเบียนและประมวลผล

- สํานกังานผูอํานวยการ
- กลุมวิทยบรกิาร
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

- กองกลาง
- กองบริหารงานบุคคล
- กองคลัง
- กองนโยบายและแผน
- กองพัฒนานักศึกษา
- กองประชาสัมพันธ*
- กองวิเทศสัมพันธ *

- กองศิลปและวัฒนธรรม *

สํานักประกนัคุณภาพ *

สํานักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- งานบริหารทัว่ไป
- กลุมจดัทําและพัฒนาองคกรตาม

ยุทธศาสตรของรัฐ
- กลุมจดัทําระบบและกลไกและพัฒนา

คุณภาพระบบราชการตามนโยบายของรฐั
- กลุมติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน
- กลุมจัดทําและพัฒนาระบบคุณภาพ
- กลุมประมวลผลและจัดทํารายงาน

- สํานกังานผูอํานวยการ
- กลุมบริการวิชาการ
- กลุมวิจัย



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สํานักงานผูอํานวยการ

คณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา

งานบริหารท่ัวไป กลุมวิจัย กลุมบริการวิชาการ

1.2.2  โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา

1. งานบริหารท่ัวไป
2. งานธุรการ
2.1 งานเลขานุการ
2.2 งานประชุม
2.3 งานประชาสัมพันธ
2.4 งานอาคารสถานท่ี
2.5 งานยานพาหนะ
3. งานบุคลากร
4. งานพัสดุ ครุภัณฑ
5.  งานงบประมาณ
5.1  งานแผนและงบประมาณ
5.2  งานติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล
5.3 งานรายงานประจําป
6.  งานการเงินและบัญชี
7. งานประกันคุณภาพ ภายใน

ภายนอก
7.1  งานประกันคุณภาพระดับ

สถาบัน
7.2  งานประกันคุณภาพระดับ

มหาวิทยาลัย
7.3  งานบริหารความเสี่ยง
7.4  งานการจัดการความรู

1.  งานประสานงานวิจัย
1.1  งานนโยบายและแผนงานวิจัย
1.2  งานงบประมาณวิจยั
1.3  งานทําสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย
1.4  งานรายงานความกาวหนางานวิจัย
1.5  งานติดตามประเมินผลงานวิจัย
1.6  งานประสานแหลงทุนวิจัย
1.7  งานเครือขายวิจัย
1.8 งานกองทุนวิจัย
1.9  งานรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดดานวิจัย
2.  งานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี
2.1  งานวารสารวิชาการและวิจยั
2.2  งานเอกสารและซีดเีผยแพร
2.3 งานจัดนิทรรศการวิจัย
2.4 งานประชุมสัมมนาวิชาการ
2.5 งานนําเสนอผลงานวิจัยใน

ตางประเทศ
2.6 งานทรัพยสินทางปญญา
3.  งานพัฒนานักวิจัย
3.1  งานพัฒนาศักยภาพผูบรหิารงานวิจัย
3.2 งานพัฒนานักวิจัยรุนใหม
3.3 งานพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ
3.4  งานวิจัยสัญจร
3.5  งานเชิดชูเกียรตินักวิจัย
3.6  งานพัฒนาเว็บไซตงานวิจัย
3.7  งานฐานขอมูลงานวิจัย
3.8  งานวิจัยเชิงบูรณาการ

1.  งานประสานงานบริการวิชาการ
1.1 งานนโยบายและแผนงานบริการวิชาการ
1.2 งานงบประมาณงานบริการวิชาการ
1.3 งานรายงานความกาวหนางานงานบริการ

วิชาการ
1.4  งานติดตามประเมินผลงานบริการวิชาการ
1.5  งานประสานแหลงทุนงานบริการวิชาการ
1.6  งานเครือขายบริการวิชาการ
1.7 งานรวบรวมขอมูลตวัช้ีวัดดานบริการ

วิชาการ
1.8 งานจัดนิทรรศการงานบริการวิชาการ
1.9  งานจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม
1.10  งานเผยแพรผลงานบริการวิชาการผาน

สื่อตางๆ
2.  งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ
2.1  งานฝกอบรม / สัมมนา
2.2  งานบริการวิชาการ
2.3  งานบริการวิชาการแบบมีสวนรวม
2.4  งานบริการวิชาการเพ่ือหารายได
3.  งานคลินิกเทคโนโลยี
3.1 งานประชุมเครือขายคลินิกเทคโนโลยี
3.2 งานงบประมาณคลินิกเทคโนโลยี
3.3 งานจัดนิทรรศการรวมกับ

กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

3.4 งานใหคําปรึกษาและบริการขอมูล
เทคโนโลยี
3.5 งานถายทอดเทคโนโลยี
3.6 งานติดตามและประเมินผลคลินิก

เทคโนโลยี



1.2.3  แผนภูมิการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

อธิการบดี
(รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส)

รองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ
(ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา  เมฆเกรียงไกร)

รองผูอํานวยฝายบริการวิชาการ
(วาง)

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ)

รองผูอํานวยการฝายวิจัย
(ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเยี่ยม)

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ
(นางพลอยวรินทร รังสิกรรพุม)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร
(ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธ์ิ)

หัวหนากลุมบริการวิชาการ
(นางสาวชนิดา  ประจักษจิตร)

หัวหนากลุมวิจัย
(นางสาวอินทธีมา  หิรัญอัครวงศ)

หัวหนางานบริหารท่ัวไป
(นางสาวสุพัตรา ศรีนิปกานนท)

บุคลากร
นางสาวรุจิรา จันทรสุวรรณ
นางสาวชาวิณี บินกาซีเมน
นางสาวกาญจนมาศ  เชยจันทร
นางสาวพัชรา หนูเรืองงาม

บุคลากร
นางสาววัชราภรณ ชัยวรรณ
นางสาวดวงตา เข็มทรัพย
นางสาวหน่ึงฤทัย แกวคํา
นางสาวดวงฤทัย แกวคํา
นางสาวนันทพร จันทนโอ

(เจาหนาท่ีโครงการ)

บุคลากร
นางสาวพัชรนันท ยังวรวิเชียร
นางสาวจุฑามาศ แกวศรีหา
นางสาววิสุตา วรรณหวย
นางสาวเจนจิรา บ.ป.สูงเนิน
นางสาววีรยา สวางศรี
นายปยะวัฒน เจริญทรัพย
นางกัญญาณัฐ พวงแสง
นางสาวเรณู ยะแสง



1.3 สถานท่ีตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีสํานักงานตั้งอยูท่ีอาคาร 1ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร พ้ืนท่ีเทเวศร เลขท่ี 399 ถนนสามเสน  แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพ 10300
โทรศัพท 0 2282 9009 – 15  ตอ 6093 – 6094  โทรสาร  0 2282 0423
Website : http://www.ird.rmutp.ac.th
E-mail  : ird@rmutp.ac.th , irdrmutp@gmail.com
facebook : www.facebook.com/ird.rmutp

1.4   ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมายสูงสุด
1.4.1  ปรัชญา
สถาบันวิจัยและพัฒนา มุงม่ันพัฒนางานวิจัยและงานบริการสังคมสูสากล
1.4.2 วิสัยทัศน
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนหนวยงานดําเนินงานและ

บริหารจัดการงานวิจัย และงานบริการสังคมบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคูภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาสูสากล

1.4.3 นโยบาย
1. การสรางนักวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานสังคม ใหมีศักยภาพ สามารถบริหาร

จัดการความรูและสรางผลผลิตเพ่ือใชประโยชนในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย
2. การสรางผลงานวิจัยโดยการสรางองคความรู และนําไปสูการสรางนวัตกรรม โดยให

ความสําคัญกับฐานเทคโนโลยีท่ีเนนการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน
3. การสรางผลงานบริการสังคมท่ีเกิดจากผลผลิตของการวิจัยและองคความรูของมหาวิทยาลัย

โดยการบริการขอมูลใหคําปรึกษา ถายทอดเทคโนโลยี บริการทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และสรางรายไดสูมหาวิทยาลัย

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และใหความสําคัญในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการสังคมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย

1.4.4 พันธกิจ
1. กําหนดแนวทาง นโยบาย และการประสานงานการทําวิจัยและบริการวิชาการใหเปนไปตาม

นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย
2. บริหารงบประมาณและติดตามผลการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ
3. บริหารและดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการ
4. ดําเนินงานบริการวิชาการแบบมีสวนรวมและงานบริการวิชาการเพ่ือหารายได
5. แสวงหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ
6. สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
7. เผยแพรถายทอดเทคโนโลยีและใชประโยชนผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย
8. เปนศูนยกลางรวบรวมแลกเปลี่ยนขอมูลและขอสนเทศการวิจัยและบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยแกหนวยงานภายนอก
9. สรางเครือขายการทํางานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานตางๆ



1.4.5 วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม  และงานบริการสังคมบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี
2. เพ่ือเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีจากผลผลิตของงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงาน

บริการสังคม
3. เพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และผูเชี่ยวชาญดานอาชีพตาง ๆ
4. เพ่ือพัฒนาตอยอดผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม  และงานบริการสังคมใหสามารถใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย
1.4.6 เปาหมายสูงสุด
เพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม  และงานบริการสังคมท่ีตอบสนอง

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน

1.5 การวิเคราะหสถานภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา
1.5.1  จุดแข็ง
1. มีโครงสรางองคกรและการบริหารท่ีชัดเจน
2. เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  คือ  การวิจัยและบริการวิชาการทํา

ใหไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี
3. ผูบริหารและบุคลากรมีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ
4. มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติสูหนวยงานระดับคณะไดอยาง

เปนรูปธรรม
5. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพสงผลท่ีดีตอการบริหารงานวิจัย
6. มีผลงานบริการวิชาการท่ีไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก
7. ผูบริหารไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอกโดยไดรับเชิญใหเปนกรรมการของหนวยงาน

ตางๆ
8. มีคลินิกเทคโนโลยีท่ีเปนหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีเปนตัวอยางแกหนวยงานภายนอกใน

การศึกษาดูงาน
9. มีเครือขายการทํางานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก
10. มีผลงานท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอก
1.5.2  จุดออน
1. บุคลากรสวนใหญเปนลูกจางชั่วคราว ทําใหขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน มีอัตราการ

ลาออกบอย และสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานในภาพรวม
2. การประสานงานบริการวิชาการกับหนวยงานระดับคณะยังไมชัดเจน
3. การบริหารจัดการเพ่ือบูรณาการวิจัย บริการวิชาการ และการเรียนการสอนยังไมบรรลุ

วัตถุประสงค
4. บุคลากรขาดความรู ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
5. การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมสัดสวนผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีไมเปนไปตามเกณฑ



1.5.3  โอกาส
1. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยและบริการวิชาการ
2. สังคมในปจจุบันเปนสังคมฐานความรู ซึ่งตองใชขอมูลท่ีผานการวิจัย สงผลใหหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนการทําวิจัย
3. เปนมหาวิทยาลัยวิชาชีพเฉพาะทางมีผลงานท่ีใชประโยชนไดชัดเจน ทําใหไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงานนอกคอนขางสูง
4. ไดรับงบประมาณสนับสนุนดานการบริการวิชาการจากภายนอกเปนจํานวนมาก
1.5.4 อุปสรรค
1. มีการแขงขันสูงในดานการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกระหวาง

มหาวิทยาลัยท่ัวไปและมหาวิทยาลัยวิชาชีพเฉพาะทาง  ประกอบกับทักษะและประสบการณการเขียน
ขอเสนอฯ ยังไมมีความชํานาญพอจึงเปนอุปสรรคตอการรับการสนับสนุน

2. แมมีกรอบอัตรากําลังของบุคลากร แตขาดงบประมาณดานเงินเดือน ทําใหไมสามารถเพ่ิม
บุคลากรในการทํางานได

1.6   ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน
1.6.1 คณะกรรมการประจําสถาบัน
1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ กรรมการ
3. ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง กรรมการ
4. ผูชวยศาสตราจารยทรงสิริ  วชิิรานนท กรรมการ
5. ผูชวยศาสตราจารยบุญธรรม  พรเจริญ กรรมการ
6. อาจารยธานี  สุคนธะชาติ กรรมการ
7. นางวันดี ชวยประยูรวงศ กรรมการ
8. นางพลอยวรินทร รังสิกรรพุม เลขานุการ
9. นางสาวอินทธีมา  หิรัญอัครวงศ ผูชวยเลขานุการ
10. นางสาวรุจิรา  จันทรสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ

1.6.2  คณะผูบริหารสถาบัน
ผูอํานวยการสถาบัน ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ
รองผูอํานวยการสถาบัน ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์
รองผูอํานวยการสถาบัน ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ นางพลอยวรินทร รังสิกรรพุม
หัวหนางานบริหารท่ัวไป นางสาวสุพัตรา  ศรีนิปกานนท
หัวหนากลุมวิจัย นางสาวอินทธีมา  หิรัญอัครวงศ
หัวหนากลุมบริการวิชาการ นางสาวชนิดา  ประจักษจิตร



1.6.3 บุคลากร
1.6.3.1 ประเภทของบุคลากรจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน

ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจางชั่วคราว
เงินผลประโยชน รวมตําแหนง

วิชาการ
ตําแหนง
สนับสนุน

1.สํานักงานผูอํานวยการ
2.งานบริหารท่ัวไป
2.กลุมวิจัย
3.กลุมบริการวิชาการ

3*
-
-
-

1
-
-
-

-
1
-
-

-
2
5
2

-
5
3
1

4
8
8
3

รวม 3 1 1 9 9 23
* ขาราชการชวยราชการ

1.6.3.2 บุคลากรประเภทผูบริหารเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการสังกัดคณะและหนวยงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มาชวยราชการโดยปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารในสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมท้ังสิ้น
3 คน ดังนี้

หนวยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ชาย หญิง ปริญญา

โท
ปริญญาตรี ปวส. ผูชวย

ศาสตราจารย
อาจารย

1 2 1 2 - 2 1
รวม 3 3 3

1.6.3.3  บุคลากรสายสนับสนุน  จํานวนท้ังหมด 19 คน  ซึ่งจําแนกตามเพศ
วุฒิการศึกษา และตําแหนง  ดังนี้

หนวยงาน เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง

สถาบันวิจัยและพัฒนา
ชาย หญิง ปริญญา

โท
ปริญญาตรี ปวส. พนักงาน

ราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจาง
ชั่วคราว

- 19 3 15 1 1 9 9
รวม 19 19 19

1.6.3.4 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนง ดังนี้

ประเภทบุคลากร
วุฒิการศึกษา (คน)

ตําแหนง
เจาหนาท่ี
บริหาร

งานท่ัวไป

นักวิจัย เจาหนา
ท่ีวิจัย

นักวิชา
การศึกษา

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร รวมปวส. ป.ตรี ป.โท

พนักงานราชการ - 1 - - - - 1 - 1
พนักงาน
มหาวิทยาลัย

- 6 3 2 2 3 2 - 9

ลูกจางชั่วคราว 1 8 - 5 - 3 - 1 9
รวม 1 15 3 7 2 6 3 1 19



1.6.4  งบประมาณ
1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับงบประมาณในป พ.ศ. 2554 รวม 10,182,545 บาท ตาม

รายละเอียด ดังนี้

ผลผลิต
ประเภทงบประมาณ

งบประมาณ
รายจาย

งบประมาณเงิน
รายได

งบประมาณ
ภายนอก

รวม

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 4,772,000
กลุมบริการเทคโนโลยี 38,000 651,000 630,000 1,319,000
คลินิกเทคโนโลยี 90,000 - 2,303,000 2,393,000
ศูนยบมเพาะธุรกิจ - - 2,360,000 2,360,000

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู - 90,000 - 90,000
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 633,600 - 633,600
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,500,000 1,886,945 - 3,386,945

รวม 2,261,600 2,627,945 5,293,000 10,182,545



2) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับงบประมาณในป พ.ศ. 2555 รวม 9,007, 923 บาท ตามรายละเอียด
ดังนี้

ผลผลิต
ประเภทงบประมาณ

งบประมาณ
รายจาย

งบประมาณ
รายได

งบประมาณ
ภายนอก

รวม

ผลผลติ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสงัคมศาสตร 658,423 - - 658,423
ผลผลติ : ผลงานการใหบริการวิชาการ

กลุมบริการวิชาการ
คลินิกเทคโนโลยี

630,000
-

-
-

-
3,460,000

630,000
3,460,000

ผลผลติ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,088,000 1,271,500 - 3,359,500
ผลผลติ : ผลงานวิจยัเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี - 400,000 - 400,000
ผลผลติ : ผลงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู - 500,000 - 500,000

รวม 3,376,423 2,171,500 3,460,000 9,007, 923

งบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
จําแนกตามผลผลิต

งบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
จําแนกตามแหลงงบประมาณ

7.31%

45.40%

4.44%

37.30%

5.55%

37.48%
24.11%

38.41%



ผลการดําเนินงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีหรือนวัตกรรมท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาสรางข้ึน

1. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
1.1 ความเปนมา
โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดดําเนินการมาตั้งแตป 2550-ปจจุบัน

ถือเปนภารกิจท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานไดเผยแพรผลงานวิชาการ
และผลงานวิจัยสูหนวยงานภายนอกและความกาวหนาทางวิชาการในสาขานั้นๆ เปนการสรางเครือขาย
เผยแพร อันนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการของบุคลากรเปนการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงาน
วิชาการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ และเปนการสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิชาการ ระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน

1.2 วัตถุประสงค
1.2.1 เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยและหนวยงานจากภายนอก
1.2.2 เพ่ือเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิชาการและวิจัยในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ
1.2.3 เพ่ือสนับสนุนการนําผลงานวิชาการและวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน
1.2.4 เพ่ือสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน

ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
1.2.5 เพ่ือสนองนโยบายการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1.3 วิธีการดําเนินการ
โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ใชข้ันตอนตามคูมือการปฏิบัติงาน “งาน

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร” ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการ
ปฏิบัติงานบุคลากรท่ีสังกัดในงานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี กลุมวิจัย โดยมีข้ันตอนดังนี้

ข้ันตอนการดําเนินงานการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน วิธีดําเนินการ

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี เริ่ม

2. ประชาสัมพันธการสงบทความตีพิมพใน
วารสารฯ ถึงหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั

3. ประกาศรับสมัครตนฉบับบทความ

1. ศึกษาเกณฑการประเมินคุณภาพใน
การจัดทําวารสารวิชาการและวจิัย
ระดับชาติ ตามเกณฑเชิงคุณภาพในการ
ประเมินคุณภาพวารสารของฐานขอมูล
TCI
2. ประชาสัมพันธ โดยใชส่ือแผนพับ/
เว็บไซต/หนังสือแจงเวียน

3. ประกาศรับบทความวิจยั/บทความ
วิชาการ จากบุคลากรภายในและ
ภายนอก

1. 1. เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพของ
วารสารในฐานขอมูล TCI

A



ไมผาน

แกไข

ศูนย TCI

สกว.

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยี
ราชมงคล
พระนคร

5. กองบรรณาธิการ
ตรวจขอมลูท่ัวไป

จบ

แจงผูเขียน

แกไข

แจงผูเขียน จบแจงผูเขียน จบแจงผูเขียน จบ
แจงผูเขียน จบ

แจงผูเขียนผาน

ไมผาน

7. ผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาบทความ

6. สงผูทรงคุณวุฒิ

ไมตองแกไข

แจงผูเขียน

แจงผูเขียน

ผาน

8. กองบรรณาธิการตอบรับบทความ

9. จัดพิมพเผยแพร

11. สงขอมูลการดําเนินงานการจดัทําวารสาร ไปยังศูนย
ดัชนีการอางอิงวารสารไทย TCI

11.1 สงวารสาร ถึงศูนย TCI
11.2. ศูนย TCI แจงผลวารสารเขาสูฐานขอมูล TCI
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
11.3. ศูนย TCI ประกาศคา Thai-Journal Impact
Factors (T-JIF) ของวารสารสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
11.4. ศูนย TCI แจงผลการประเมินคุณภาพวารสาร
จัดอยูในวารสารกลุมที่ 1
12. สกว. แจงเร่ืองวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พ
ระนคร ไดรับการจัดระดับคุณภาพตามเกณฑของ
สกว. อยูในระดับที่ 2 ของวารสารดานวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี
13.1 เสนอผลการดําเนินงาน
และความสําเร็จ ถึงมหาวิทยาลัย
13.2 ประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงาน
ในเว็บไซตมหาวิทยาลัย เวบ็ไซต สวพ.
เว็บไซตวารสาร และส่ือตางๆ

12. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประกาศรายช่ือ
และระดับเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการท่ีตีพิมพในประเทศ

10. จัดสงทําหนังสือรับรองการตพิีมพ

4. รับตนฉบับบทความ

แกไข

4. รับตนฉบับบทความผานทางอีเมล/
เอกสาร/ดวยตนเอง

5. ตรวจสอบความถูกตองตามรูปแบบ
ที่กําหนด

6. พิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตามสาขาวิชาการและสงบทความ
เพื่อใหพิจารณา ผานทางอีเมล/ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส

7. บทความตองผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 คน

8. สงเอกสารตอบรับบทความการตีพิมพ
ระบุปและเลมที่ตีพิมพ

9. จัดพิมพวารสาร ตามจํานวนทีก่ําหนด
เผยแพรถึงหนวยงานภายในและภายนอก
รวมจํานวน 800 หนวยงาน
10. จัดทําและสงหนังสือรับบรองการ
ตีพิมพถึงเจาของผลงาน

A

13. รายงานมหาวิทยาลยั ตามลําดับ

จบ
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1.4 ผลการดําเนินงาน
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร มผีลการดําเนินงานตามเกณฑเชิงคุณภาพวารสารของศูนย TCI ดังน้ี

ลําดับ เกณฑเชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสาร
ระดับชาติ

ผลการดําเนินงาน

1. บทความทุกบทความตองมีการควบคุมคุณภาพจาก
ผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review)

ผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) มีคุณสมบัติตามเกณฑ TCI
และตรงตามสาขาวิชาท่ีเชียวชาญตามท่ีกําหนด

2. วารสารมีกําหนดออกตรงตามเวลา กําหนดการเผยแพร วารสารวิชาการและวิจัย ปละ 2
ฉบับ   คือเดือนมีนาคมและกันยายน ของทุกป โดยออก
ตรงตามเวลาท่ีกําหนดอยางตอเน่ือง

3. วารสารมีอายุการตีพิมพบทความวิชาการไมนอยกวา
3 ป

มีการตีพิมพวารสาร ตั้งแต ป พ.ศ. 2550-ปจจุบัน

4. วารสารมี Citation ท่ีตรวจสอบไดจากฐานขอมูล
TCI

มี Citation ซึ่งสามารถตรวจสอบการรายงานคาดัชนี
ผลกระทบการอางอิงวารสารได จากฐานขอมูลของ TCI

5. วารสารมีการกําหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพ
อยางชัดเจน

เกณฑและมรีูปแบบมีการตีพิมพท่ีชัดเจน เปนไปตาม
เกณฑของศูนย TCI

6. วารสารมีกองบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิ มาจาก
หลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

มีบรรณาธิการผูทรงคณุวุฒิ  มาจากหนวยงานภายนอก
รอยละ 100 มีกองบรรณาธิการจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

7. วารสารตีพิมพบทความท่ีมีผูนิพนธมาจาก
หลากหลายหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

บทความตีพิมพมาจากหลากหลายหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอก โดยในปการศึกษา 2555 มีบทความจาก
หนวยงานภายใน รอยละ 45.20 และหนวยงานภายนอก
รอยละ 54.80 โดยเปนบทความจากมหาวิทยาลยั
ภายนอก จํานวน  11 แหง

8. วารสารมีการตีพิมพบทความท่ีมรีปูแบบการตีพิมพ
และรูปเลมท่ีไดมาตรฐาน

มีรูปแบบการตีพิมพและรูปเลมเปนไปตามเกณฑและ
กติกา         ท่ีกําหนดครบถวนทุกขอ

9. วารสารควรมเีว็บไซตของวารสารหรือมีระบบการสง
บทความแบบออนไลน และมีการปรับปรุงให
ทันสมัยอยางตอเน่ือง

มีเว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
http://journal.rmutp.ac.th
และมีการปรับปรุงขอมูลปจจุบันอยางตอเน่ือง

1.5 ผลสัมฤทธิ์
- วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดทําการกรอกขอมูลการ

บริหารจัดการวารสารวิชาการภายในประเทศ  ยอนหลัง 3 ป คือ ตั้งแต พ.ศ.2550-2552 เพ่ือนําวารสารฯ
เขาสูฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)

- วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2552 ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) แจงผลการไดรับคัดเลือก
วารสารเขาสูฐานขอมูล TCI เพ่ือใหวารสารฯ ไดรับการจัดทําคาดัชนีผลกระทบการอางอิงอยางถูกตอง
และตอเนื่องทุกป

- วันท่ี 14 กรกฎาคม 2553 ทางศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ประกาศคา Thai Journal
Impact Factors ประจําป 2552 ของวารสารดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วารสารวชิาการและวิจัย
มทร.พระนคร ไดคา Impact Factors 0.02

- วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2555 ทางศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) แจงผลการประเมิน
คุณภาพวารสารวิชาการ ท่ีอยูในฐานขอมูล TCI (รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 1) วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระ



นคร เปนวารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพของ TCI (กลุมท่ี 1) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งนับเปน
1 ใน 59 วารสารในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ัวประเทศท่ีอยูในฐานขอมูล เดียวกันนี้ และเปน 1
ใน 20 มหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุมท่ี 1 คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

- วันท่ี 15 กรกฎาคม 2555 ทางศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ประกาศคา Thai Journal
Impact Factors ประจําป 2554 ของวารสารดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วารสารวชิาการและวิจัย
มทร.พระนคร ไดคา Impact Factors 0.021

- วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว). ไดประกาศรายชื่อและระดับ
เกณฑคุณภาพวารสารท่ีตีพิมพในประเทศ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับคุณภาพวารสารในประเทศและ
ใชเปนเกณฑอางอิงสําหรับ สกว. และหนวยงานอ่ืน นั้น ซึ่งวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดรับ
การจัดอยูในระดับท่ี 2 ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ISSN ชื่อวารสาร
ภาษาไทย

ชื่อวารสาร
ภาษาอังกฤษ

เจาของ ฐานขอมูล ระดับ

1906-
0423

วารสารวิชาการและ
วิจัย มทร.พระนคร

RMUTP Research
Journal

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร

TCI 2

ISSN Journal Title Owner
1906-0432 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร



1.6 ปจจัยแหงความสําเร็จ
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหการสงเสริมการดําเนินโครงการและสนับสนุน

งบประมาณการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร อยางตอเนื่อง
2. สถาบันวจิัยและพัฒนา มีการกําหนดคูมือข้ันตอนงานจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร

ท่ีชัดเจน
3. มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร คือ งานเผยแพรและ

ถายทอดเทคโนโลยี ในกลุมวิจัย
4. ไดรับความรวมมือจากบุคลากรของ สถาบัน คณาจารย นักวิจัย นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ทําใหมีการพัฒนาการดําเนินโครงการท่ีมีคุณภาพ



2. ความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award 2012
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) รวมจัดงาน“การนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 24-28 สิงหาคม 2555
ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนแวนชั่น เซ็นเตอร ราชประสงค กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดนิทรรศการ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ประชาสัมพันธ และเผยแพรงานวิจัยของมทร.พระนคร มีผลงานเขารวมจัด
จํานวน 16 ผลงาน โดยไดสมัครเขารวมกิจกรรมประกวด Thailand Research Expo Award 2012 ดวย
การจัดนิทรรศการประกอบดวย การนําเสนอโปสเตอร ผลิตภัณฑ และการสาธิต ซึ่งสรางความสนใจและ
เปนท่ีชื่นชมของผูเขาชมงานเปนอยางยิ่ง จากการประกาศผลรางวัล พบวา มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล
Gold Award หรือรางวัลถวยทอง พรอมเกียรติบัตร และเงินรางวัล 20,000 บาท เปนผลมาจากการ
สนับสนุนของผูบริหาร ความรวมมือจากบุคลากร ผลงานวิจัยท่ีเปนการนําไปใชประโยชน การใชคูมือ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และรูปแบบการจัดนิทรรศการท่ีนาสนใจ ถือเปนความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจของ
มหาวิทยาลัยในบทบาทของการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงสังคม
และเชิงพาณิชย
2.1 ความเปนมา

2.1.1 ความเปนมาของโครงการ
มทร.พระนคร กําหนดวิสัยทัศนใหการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ การปฏิบัติภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญกับการตอบสนองวิสัยทัศนดังกลาวนี้  ไมวาจะเปนการสอน
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีสอนควบคูกับการวิจัย แตการวิจัยหรือผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาไมไดอยูท่ีการทําให
เสร็จสิ้นตามแผน หากแตตองสามารถเผยแพร ถายทอดสูสาธารณชนไดอยางเปนรูปธรรม มหาวิทยาลัยจึง
ไดใหการสงเสริม สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ของบุคลากรท่ีเปนนักวิจัย รวมท้ัง
นักศึกษาในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร การจัดประชุม
วิชาการ การนําเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในระดับชาติและระดับนานาชาติ
เปนประจําอยางตอเนื่องตั้งแตป 2549 – ปจจุบัน

การจัดนิทรรศการวิจัย ดําเนินการผานโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงาน
ภายนอก สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 แบงเปน 3 กิจกรรม  คือ 1) การจัดนิทรรศการวิจัย
สิ่งประดิษฐ ของ มทร.พระนคร ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2555 2) การจัดนิทรรศการวิจัยในงาน
มหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555 และ 3) การจัดนิทรรศการวิจัยในงาน
การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555 (Thailand Research Expo 2012)

ในการจัดงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012)
รับผิดชอบโดยระบบเครือขายวิจัย และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จัดข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคใหเปนเวทีแสดงผลงานวิจัยจากความรวมมือของเครือขายระบบวิจัยท่ัวประเทศในการ
นําเสนอผลงานและกิจกรรมการวิจัยท่ีมีคุณภาพในเวทีระดับชาติ การเขารวมจัดแสดงนิทรรศการของ
มหาวิทยาลัย ดําเนินการภายใต theme หลักในการจัดงาน คือ “สังคมแหงการเรียนรู สูการใช
ประโยชน” และเลือกกลุมเรื่อง “งานวิจัยเพ่ือคุณภาพชีวิต” เปนประเด็นหลักในการจัดงาน โดยกําหนด
จัดระหวางวันท่ี 24 – 28 สิงหาคม 2555 และมหาวิทยาลัยไดสมัครเขารวมกิจกรรม Thailand
Research Expo Award 2012 ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีทาง วช. จัดข้ึนเพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวมโครงการได
คัดเลือกผลงานวิจัยท่ีโดดเดน และสรางสรรครูปแบบการนําเสนอนิทรรศการท่ีแสดงใหเห็นประโยชนและ



ความคุมคาท่ีไดรับจากการวิจัย รวมท้ังปรับเปลี่ยนแนวทางการเสนองานดานวิชาการใหมีความนาสนใจ
และเปนระบบมากข้ึน

2.1.2 วัตถุประสงค
1) เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และผลงานบริการวิชาการของ มทร.พระนคร
2) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยจาก

หนวยงานภายนอก
3) เ พ่ือแลกเปลี่ ยน เ รี ยนรู องคความรู และประสบการณ  ด านงานวิ จั ย  สิ่ งประดิษฐ

และนวัตกรรมกับหนวยงานภายนอก
1.1.3 เปาหมาย
1) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และผลงานบริการวิชาการ 16 ผลงาน
2) จํานวนผูเขาชมงานไมต่ํากวา 400 คน
3) รอยละความพึงพอใจของผูเขาชมงานไมต่ํากวา รอยละ 80

2.2 วิธีดําเนินงาน
การจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ  ใช ข้ันตอนตามคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน “งานจัด

นิทรรศการวิจัย” ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ท่ีสังกัดในงานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี กลุมวิจัย โดยมีข้ันตอน ดังนี้

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน รายละเอียด

เริ่ม

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

รับหนังสือเชิญจาก
หนวยงานภายนอก

ส งห นั งสื อ แจ ง เ วี ยนพร อ ม
รายละเอียดโครงการและแบบ
ตอบรับ+แบบฟอรมกรอกขอมูล
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

จัดทําหนังสือแจงเวียนหนวยงาน
เขารวมจดันิทรรศการ

A



แจงหนังสือตอบกลับและสงขอมลูผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ เขารวมจดันิทรรศการ

ตรวจสอบ

รวบรวมขอมลู
สงหนวยงานผูจดั

จบ

จัดทําโครงการขออนุมัติ
- ผลงาน
- กรรมการ

แกไข

ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลและความเหมาะสมของ
ผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ  ให
สอดคลองกับหัวขอและลักษณะ
ของงาน

หนวยงานผูจดคัดเลือก
ผลงานท่ีมีคุณภาพและ
มีความเหมาะสมกอน
สงผลการพิจารณาถึง
มหาวิทยาลัย

-จัดซื้อวัสดุเผยแพร / สาธิต /
อบรม / ตกแตงบูธ ฯลฯ
-จัดจางทําสื่อเผยแพร/ตกแตง
สถานท่ี
-จัดทําเอกสารรายงาน ฯลฯ

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

หนวยงานผูจัด

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

จัดซื้อ – จัดจาง

คัดเลือกผลงาน

พิจารณา

ผาน

ผาน

แกไข

ผาน

หนวยงาน

โครงการตามแบบ ง.7
เพ่ือขออนุมัติ

พิจารณาตามลําดับขั้น

ไมผาน

ตอบ ห นั ง สื อ แ ล ะ
ก ร อ ก ข อ มู ล ต า ม
แบบฟอรมท่ีกําหนด

หนังสือตอบรับการ
เขารวมจัด+ขอมูล
ของผลงาน ท่ีผ าน
การตรวจสอบ

A

A



4 มกราคม 2555 สวพ. เขารวมกิจกรรม Thailand Research Expo 2012 : Road Show
และรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการสราง “สังคมแหงการเรียนรู” เพ่ือใชประโยชนจาก
ผลสําเร็จงานวิจัย

3 กุมภาพันธ 2555 วช. สงหนังสือถึงมหาวิทยาลัย เรื่อง การเรียนเชิญนําผลงานวิจัยและ
กิจกรรมสงเสริมการวิจัยเขารวมในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติแหงชาติ 2555” (Thailand
Research Expo 2012) โดยใหมหาวิทยาลัยคัดเลือกผลงานวิจัยเขารวมงาน ณ ศูนยประชุมบางกอกคอน
แวนชัน่เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย
จุฑามาศ พีรพัชระ ผูอํานวยการ สวพ. เปนผูประสานงานและตอบรับการเขารวมงาน เม่ือวันท่ี 10
กุมภาพันธ 2555

6 มีนาคม 2555 วช. แจงตอบรับการเปนผูประสานงานของมหาวิทยาลัยในระบบวิจัยในการ
รวมนําเสนอผลงานในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติแหงชาติ 2555”

จัดนิทรรศการ

ทําเรื่องเบิกจาย

รายงานผลการดําเนินงาน

จัดทํารูปเลมรายงาน
ผลการดําเนินงาน

เสนอขอจัดสงและเผยแพร
รายงานผลการดําเนินงาน

จบ

-จัดประชุมเก่ียวของ / ทําหนังสือ
แจงวีการนําเสนอผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ
-ประเมินความพึงพอใจของผูเขา
ชมงาน

-รายงานผานระบบ BPM
-จัดทําขาวรายงานรายเดือนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
-รายงานขาวบนเว็บไซต / เฟสบุค

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

งานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี

เบิกจายคาจัดซื้อ – จัดจาง
คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ฯลฯ

-จัดทํารูปเลมตามแบบท่ีกําหนด

-รายงานถึงอธิการบดี
ผานรองอธิการบดดีานวิจัยฯ
-สงเอกสารถึงกองนโยบาย
และแผน
และสํานักวทิยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
-รวบรวมไฟลขอมูลเผยแพร
บนเว็บไซต

A



5 และ 12 มีนาคม 2555 สวพ. ทําหนังสือแจงหนวยงาน (9 คณะ) เชิญสงผลงานวิจัยเขารวมจัด
แสดงนิทรรศการในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติแหงชาติ 2555” และประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต www.ird.rmutp.ac.th และอีเมลลของนักวิจัย

30 มีนาคม 2555 สวพ. รวบรวมผลงานวิจัยจาก 9 คณะ ตรวจสอบความถูกตองและความ
เหมาะสมของขอมูลและจัดสงขอมูลผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสท่ี www.researchexpo.nrct.go.th

4 พฤษภาคม 2555 วช. แจงตอบรับการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย พรอมกําหนดการสําหรับ
หัวขอการประชุมและจัดสรรพ้ืนท่ีนิทรรศการ โดย มทร.พระนคร ไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ีในการจัดแสดงผล
งานภาคนิทรรศการขนาด 5x5 เมตร

25 มิถุนายน 2555 วช. แจง (ราง) กรอบแนวทาง หลักเกณฑการพิจารณารางวัลภายใต
โครงการ Thailand Research Expo Award 2012

1 มิถุนายน – 15 กรกฎาคม 2555 เตรียมการจัดนิทรรศการ
- ของบประมาณดําเนินกิจกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 2555 ภายใต

โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก
- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย บุคลากร สวพ. นักวิจัย และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของระดับคณะ จํานวน 24 คน
- ขออนุมัติรายชื่อเจาหนาท่ีกิจกรรม “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติแหงชาติ 2555”
- ขออนุมัติจัดซื้อ – จัดจาง วัสดุ จัดทําโปสเตอร แผนพับของงาน
- ขอความอนุเคราะหกองประชาสัมพันธบันทึกภาพและประชาสัมพันธการจัด

นิทรรศการ
24 – 28 กรกฎาคม 2555 ดําเนินการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ 16 ผลงาน ใน 3 รูปแบบ

คือ 1) โปสเตอร 2) โปสเตอรและผลิตภัณฑ 3) โปสเตอร ผลิตภัณฑ และสาธิต
สิงหาคม 2555

- เบิกจายคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ
- รายงานผลการดําเนินงาน
- จัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานถึงอธิการบดี กองนโยบายและแผน สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ประชาสัมพันธผลงานในขาวรายเดือนสวพ. เว็บไซต www.ird.rmutp.ac.th
Facebook : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร
Facebook : คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



2.3 ผลสัมฤทธ ิ
2.3.1 ผลการดําเนินการ
1) รูปแบบของบูธจัดนิทรรศการ

ภาพท่ี 1 รูปแบบบูธจัดนิทรรศการ



ภาพท่ี 2 ภาพผลงานของนิทรรศการ

2) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐท่ีรวมจัดงาน
ลําดับ ผลงาน หนวยงาน

1. การพัฒนาผลิตภณัฑอาหารจากภมูิปญญาทองถ่ินเรื่องนํ้าตาลมะพราวของ
ชุมชน จังหวัดสมุทรสงคราม

สถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. การพัฒนาบรรจุภณัฑและการออกแบบศูนยจําหนายสินคาชุนวัดไชโยจังหวัด
อางทอง

สถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ มทร.รตันโกสินทร

3. เครื่องควบคุมและตั้งเวลาอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาดวยโมดูล SIM300 (SMS) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
4. การพัฒนากังหันลมผลติไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
5. การพัฒนาบรรจุภณัฑเพ่ือสิ่งแวดลอมจากเสนใยกลวยสําหรับบรรจภุัณฑอาหาร

สําเรจ็รูป
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

6. วัสดุคอมโพสิทเสนใยสบูดําผลสมพลาสติก

คณะวิศวกรรมศาสตร7. เครื่องอัดข้ึนรูปผลติภณัฑดินซเีมนต
8. ดินซีเมนตลูกรังผสมวัสดุเถาท้ิงจากผลผลติอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
9. ผนังคอนกรีตจากสบูดํา
10. พลวัตการปรับตัวของประเพณีทําบุญทอดกฐิน คณะศลิปศาสตร
11. ความพึงพอใจและความคาดหวังของผูบริหารสถานประกอบการตอทักษะการ

สื่อสารของบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
คณะศลิปศาสตร

12. อัตลักษณคนลาวเวียง : กระบวนการสรางและการปรับเปลีย่นในกระแสของการ
เปลี่ยนแปลง

คณะศลิปศาสตร



ลําดับ ผลงาน หนวยงาน
13. ผลของการฟงดนตรีตามความชอบและดนตรีธรรมชาตติอการลดความเครยีด

ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร มทร.พระนคร
คณะศลิปศาสตร

14. การพัฒนารูปแบบและคณุภาพผลติภัณฑเสื้อผาจากผายอมคราม คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน

15. การพัฒนาผลิตภณัฑเคหะสิ่งทอเสนใยผักตบชวา (การวิจัยและพัฒนาเคหะสิ่ง
ทอและผาผืนดวยเทคโนโลยีฟอกยอมตกแตงสาํเร็จ)

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน

16. การพัฒนาอุปกรณการเรียนรูแผนท่ีประเทศไทย สําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเห็น

คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ

รวม 16 ผลงาน 8 หนวยงาน

3) ผลการดําเนินการตามคาเปาหมายตัวชี้วัด

ผลผลิต / ผลลัพธของกิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินการตามเปาหมาย
1. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 16 ผลงาน 16 ผลงาน
2. จํานวนผูเขาชมงาน ไมต่ํากวา 400 คน 450 คน
3. ความพึงพอใจของผูเขาชมงาน ไมต่ํากวารอยละ 80 รอยละ 89.20

2.3.2 ผลสัมฤทธิ์
การนําเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ในงานนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555 (Thailand

Research Expo 2012) ของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอ 3 รูปแบบ คือ 1) แบบโปสเตอร 2) แบบโปสเตอร
รวมกับผลิตภัณฑ และ 3) แบบโปสเตอรรวมกับผลิตภัณฑและการสาธิต โดยแบงการสาธิต เปน 2 ชวง
ซึ่งสรางความสนใจแกผูเขาชมงานเปนอยางมาก รวมท้ังการใหขอมูลของนักวิจัยเปนท่ีชื่นชมและพึงพอใจ
ของคณะกรรมการประเมิน และในวันท่ี 28 สิงหาคม 2555 ทางสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ได
ประกาศผล Thailand Research Expo Award 2012 และ มทร.พระนคร ไดรับรางวัล Gold Award
โครงการ Thailand Research Expo Award 2012 ซึ่งมีอยูเพียง 8 รางวัล ท่ัวประเทศ โดยไดรับถวย
รางวัลจากนายกรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร) พรอมเงินรางวัล 20,000 บาท สรางความภาคถูมิ
ใจแก นักวิจัย เจาหนาท่ี ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และมทร.พระนคร ใหมีกําลังใจใหมีการ
สรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพตอไป

2.4 ปจจัยความสําเร็จ
2.4.1 การสนับสนุนของผูบริหารทุกระดับของ มทร.พระนคร
2.4.2 ความรวมมือของบุคลากรของ สวพ. และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
2.4.3 ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัยเปนผลงานท่ีเนนการนําไปใชประโยชน ซึ่งตรง

กับเปาหมายของการจัดงาน
2.4.4. มีวิธีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบจากผลของการใชคูมือข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน “งานจัดนิทรรศการวิจัย”
2.4.5 รูปแบบและเทคนิคการนําเสนอผลงานท่ีมีการผสมผสานท้ังโปสเตอร ชิ้นงาน และการ

สาธิต รวมท้ังในบูธแสดงผลงานมีการเคลื่อนไหวของบูธอยางตอเนื่อง



ภาพท่ี 3 การรับรางวัล Gold Award



ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานท่ีไดในปการศึกษา 2555 ตามเกณฑมาตรฐาน สวพ.มทร.พระนคร

นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) เปาหมาย
ป 2554

ผลการปฏิบัติ
ในป 2554

เพ่ิมขึ้น/ลดลง
(รอยละ)

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมายตามเกณฑ หมายเหตุ
สวพ. สกอ. สมศ. ก.พ.ร. ป 54

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ 4 ขอ - 5 - - -
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 5
2. การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 7 ขอ - 5 - - -
2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 3 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณาการการวิจัยกับการเรยีนการสอน
และหรือการบริการวิชาการ 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 5 ขอ 6 ขอ - 5 - - -
2.5 ระดับความสําเร็จของการตดิตามประเมินผลการทํางานวิจัย 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 6 ขอ - 5 - - -
2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 ขอ 4 ขอ - 4 - - -
2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ีดาํเนินการ
จดแจงหรือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

16-20
เรื่อง 33 เรื่อง - 5 - - -

2.10 ระดับความสาํเรจ็ของการสงเสรมิการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของนักศึกษา 4 ขอ 4 ขอ 4

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.80
3. การบริการวิชาการแกสังคม
3.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -
3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -



นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) เปาหมาย
ป 2554

ผลการปฏิบัติ
ในป 2554

เพ่ิมขึ้น/ลดลง
(รอยละ)

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมายตามเกณฑ หมายเหตุ
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3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตองบประมาณภายใน ในการสนับสนุน
งานบริการวิชาการ 4 ขอ 5 ขอ - 5 - - -

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5
4. การบริหารและการจัดการ
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 6 ขอ 7 ขอ - 5 - - -
4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ 4 ประเด็น 5 ประเด็น - 5 - - -

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัย
และพัฒนาแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 4 ประเด็น 5 ประเด็น - 5 - - -

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 4 ประเด็น 5 ประเด็น - 5 - - -
4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบัน 4 ประเด็น 5 ประเด็น - 5 - - -
4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ 6 ขอ - 5 - - -
4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบัน 4 ชองทาง 11 ชองทาง - 5 - - -
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5
5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 7 ขอ 9 ขอ - 5 - - -
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5
เฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.92



สวนที่ 2

การประกันคุณภาพการศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2555



สวนที่  2
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
การดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยใชแนวทางประกันคุณภาพสอดคลอง

กับมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน
3. ข้ันตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
4. แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
5. แผนการดําเนินงาน
6. ผลลัพธของการประกันคุณภาพ
7. ประโยชนของผูรับบริการ
8. แผนพัฒนาคุณภาพสถาบัน

1. แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

มีวัตถุประสงคเพ่ือควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันจัดทําเปาหมายคุณภาพของสถาบัน กําหนดเปนระบบและกลไกเพ่ือดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวคิดดังนี้
 มีปณิธานท่ีมุงม่ันแนวแนของผูบริหารในการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพใหมี

ประสิทธิภาพสูมาตรฐานสากล
 สรางวัฒนธรรมองคกรและจิตสํานึกใหมุงท่ีคุณภาพ เพ่ือใหเกิดการพัฒนอยางยั่งยืน
 ทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการดําเนินงาน และมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงงานของตนอยูเสมอ
 สรางบรรยากาศของการเรียนรูและสรางขวัญและกําลังใจแกทุกคนในองคกร
 มีแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
 บริหารจัดการอยางเปนระบบ และมีเปาหมายท่ีจะปรับปรุงคุณภาพของระบบและ

กระบวนการผลิต และผลผลิตอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือใหคุณภาพดีข้ึน



 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงการดําเนินการใหไดผลผลิต
ท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับความตองการของผูใช โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล

2. ระบบบริหารคุณภาพของสถาบัน
ระบบการบริหารคุณภาพของสาบันเนนดําเนินการประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการปฏิบัติงาน ท่ีดําเนินการในงานปกติเปนประจํา และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายท้ังระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยสถาบันกําหนดใหผูบริหารกํากับ
ดูแล และมีผูรับผิดชอบเปนรายบุคคลอยางชัดเจน รวมท้ังมีการกํากับดูแลโดยคณะกรรมการประจํา
สถาบัน ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

3. ข้ันตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหมวดท่ี 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ไดกําหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในฐานะเปนองคกร
มหาชนทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผล
การประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนนั้น มหาวิทยาลัยนํามาใชตั้งแตวันท่ี 18 มกราคม
พ.ศ. 2548 โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้

วิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)

จัดทําวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ

กําหนดนโยบายคุณภาพ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ

วิเคราะหความตองการของสถานประกอบการ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย

นําระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกตใชเพ่ือจัดระเบียบและสภาพแวดลอม

นําระบบมาตรฐานคุณภาพดวยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกตใชในการควบคมุกระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ

นําผลลัพธจากการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพมาเขียน SAR

เตรียมการเพ่ือตรวจประเมินคุณภาพภายนอก

เตรียมการเพ่ือรับตรวจประเมินคณุภาพภายใน

กําหนดมาตรฐานและเกณฑการประเมินของ มหาวิทยาลัยจดัทําเปาหมายคณุภาพ



สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย จึงดําเนินการตามข้ันตอนการ
ประกันคุณภาพสอดคลองกับมหาวิทยาลัย ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานการณ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะตองมีการวิเคราะหสถานการณ โดย
วิเคราะหจากปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน สําหรับการวิเคราะหปจจัยภายนอก ทําให
ทราบวาปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแขงขัน กฎหมาย พ.ร.บ.
มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา ในแงบวกหรือลบ ถาเปนแงบวกถือเปนโอกาสท่ีดี แตถาเปน
ลบถือเปนภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการทํางาน หลังจากนั้นวิเคราะหปจจัยภายในเพ่ือใหพบ
จุดแข็ง หรือจุดออนของ สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเตรียมหาแนวทางพิจารณาวา  ถาเปน
โอกาสและจุดแข็งจะไดเรงดําเนินการ แตถาจุดออนจะตองรีบจัดทําแผนพัฒนา

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะตองจัดทํา
แผนกลยุทธเพ่ือใหทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการดําเนินการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา วาจะมีทิศทางไปในทางใดและจะตองปรับบทบาทของสถาบันอยางไรบาง สถาบันวิจัย
และพัฒนา มีวิสัยทัศน ดังนี้

“สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เปนหนวยงานดําเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัย  และงานบริการวิชาการแกสังคมบน
พื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ควบคูภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาสูสากล”

ข้ันตอนท่ี 3 กําหนดนโยบายคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดกําหนดนโยบายเพ่ือเปนการแสดง
ความมุงม่ันวาสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดใหความสําคัญท่ีมุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และเพ่ือประโยชนโดยตรงแกรับบริการ  โดยนโยบาย
คุณภาพของ สถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดดังนี้

“มุงม่ันสรางผลงานวิจัย และบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาสังคม
และสรางมูลคาเพิ่มใหแกประเทศ”

ข้ันตอนท่ี 4 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะทํางานดานการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัว
บงชี้และจัดเก็บขอมูลประกันคุณภาพ เพ่ือทําใหการดําเนินการจัดทําระบบคุณภาพเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ

ข้ันตอนท่ี 5 วิเคราะหความตองการของสถานประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)
ผานทางกระบวนการของงานวิจัยและงานคลินิกเทคโนโลยี วามีความตองการใหสถาบันวิจัย
และพัฒนา ดําเนินการกิจกรรมอยางไรบาง เพราะถือวากลุมบุคคลเหลานี้เปนผูรับบริการ และ
การท่ีทราบความตองการจะทําใหสถาบันไดตอบสนองความตองการ และความพึงพอใจของ
ผูรับบริการอยางแทจริงและนําขอมูลนี้มาวางแผนการดําเนนิการของสถาบัน

ข้ันตอนท่ี 6 นําระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกตใช เนื่องจาก 5 ส เปนระบบคุณภาพข้ันตนท่ีเนนเรื่องของการ
จัดระเบียบการจัดสภาพแวดลอมท่ีดีของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การพัฒนาสถาบันรวมกัน การจัดทํา 5ส จะทําใหสถานท่ีทํางานนาอยู มีการดูแลเครื่องมือ
อุปกรณ มีการบงชี้  มีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ และมีวิธีการข้ันตอนการทํางานชัดเจน
การกําหนดกิจกรรมตางๆ จะดําเนินการโดยบุคลากรภายในขององคกรรวมกันจึงถือไดวาเปน
การบริหารงานแบบมีสวนรวม และกิจกรรม 5 ส นี้ ทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพดานตางๆ



ข้ันตอนท่ี 7 นําระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกตใชควบคุมกระบวนการบริหารจัดการ
เนื่องจากกระบวนการบริหารจัดการท่ีจะพิจารณาผลลัพธของการบริหารงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการจะตองพิจารณาจาก Input       Process        Output Outcome
การนําระบบมาตรฐาน ISO  9001 มาประยุกตใช สถาบันวิจัยและพัฒนาไดนําวงจรการ
บริหารคุณภาพ  ตั้งแตการเริ่มวิเคราะหความตองการการจัดหาทรัพยากร กระบวนการ
ดําเนินงาน กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนตางๆ ทําใหการปฏิบัติงานมีกรอบของการ
ปฏิบัติ  โดยวางแนวกระบวนการทํางาน(Process)  ภายในใหเกิดความคลองตัว จึงทําให
การปฏิบัติงานของสถาบัน มีวิธีการ สามารถทวนสอบการทํางานได และมีรองรอยของ
หลักฐานยืนยันกิจกรรมตางๆ ทําใหม่ันใจไดวา สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการภายใต
กลไกคุณภาพอยางแทจริง

ข้ันตอนท่ี 8 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดกําหนดมาตรฐาน  เกณฑการประเมิน และตัวบงชี้เฉพาะ โดย
อิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ.  สมศ.  ก.พ.ร. และสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนากําหนดเปน 5 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ และ
นํามากําหนดเปนเปาหมายคุณภาพของสถาบัน  ถายทอดนโยบายลงสูกลุมงาน/งาน เพ่ือ
จัดทําแผนและวางแผนพัฒนาสถาบันรวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนงาน
ตางๆ สําหรับใชกํากับการดําเนินงานของสถาบันและกลุมงาน/งาน ท่ัวท้ังองคกร  รวมถึง
การเตรียมความพรอมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกดาน  ทําใหมีแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและเปนระบบ ทุกกลุมงาน/งาน จึงมีระบบและ
กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบ
คุณภาพ  และการประเมินคุณภาพครบถวน

ข้ันตอนท่ี 9 นําผลลัพธจากการดําเนินงานตามเปาหมายคุณภาพ  มาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) การจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ี
เรียกวา SAR นั้น วิธีการดําเนินการคือ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดกําหนดตัวบงชี้คุณภาพ
โดยนําตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยมาเปนองคประกอบหลัก และกําหนดตัวบงชี้โดย
คํานึงถึงภารกิจหลักของสถาบัน ไดแกงานวิจัยและงานบริการวิชาการ เมื่อนํามาจัดทํา
แบบรายงานประเมินตนเอง (SAR) ทําใหเขียน SAR ไดงายและเปนรูปธรรม มีหลักฐาน
รายละเอียดอยางชัดเจน และพิสูจนไดวากิจกรรมทุกอยางดําเนินการจริงมีผลลัพธแนนอน

ข้ันตอนท่ี 10 เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เม่ือ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําระบบ
คุณภาพและเขียนSAR ตามมาตรฐานท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาไดกําหนด ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้นตองมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คือมีการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาแหงนั้น และหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งถือเปนการประกันคุณภาพภายใน และถือวาการประกัน
คุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอมหาวิทยาลัยและเปดเผยตอสาธารณชน
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา



ข้ันตอนท่ี 11 เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ไดกําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) มีฐานะเปน
องคกรมหาชน ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงและนําเสนอผล
การประเมินตอหนวยงาน  ท่ีเก่ียวของและตอสาธารณชน การประเมิน สมศ. (รอบสาม)
จะตองประเมินสถานศึกษาทุก ๆ 5 ป ในการประเมินของ สมศ. หากสถานศึกษาใดไมได
จัดทําระบบคุณภาพหรือไมไดมาตรฐาน สมศ. จะแจงใหตนสังกัดเขาไปดําเนินการแกไข
ผลลัพธจากการตรวจประเมินจะแจงยังสํานักงบประมาณ สถานศึกษา  หนวยงานตน
สังกัดและรายงานตอสาธารณชนใหทราบ

แผนการดําเนินงานข้ันตอนในการจัดการะบบประกันคุณภาพภายใน
นํา 5 ส และระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 มาจัดระบบคุณภาพดานกระบวนการ (Process)

ท้ังองคกร โดยอยูในรูปของข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual : PM) และจากวิธีการปฏิบัติงาน
(Work Instruction:WI) ท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนานําไปใชจะมีวิธีการทํางานและบันทึกคุณภาพ
ซึ่งสอดคลองกับตัวบงชี้คุณภาพในการประเมินตนเองคือ SAR ทําให สถาบันวิจัยและพัฒนาเขียน SAR
ท่ีวิเคราะหผลการทํางานโดยมีรองรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบและทวนสอบไดอยางสมบูรณ
ทําใหคุณภาพเกิดข้ึนใน แกนของการทํางาน และสงผลลัพธใหกับผูรับบริการโดยตรง รวมท้ังสราง
วัฒนธรรมท่ีดีแกการทํางานของสถาบันดวยซึ่งสถาบันมีแผนการดําเนินงาน/ข้ันตอน  ในการจัดการระบบ
คุณภาพภายใน ดังตอไปนี้

4. แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ  โดยการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  พอประมาณ  มีเหตุผลและ
ภูมิคุมกันท่ีดี  ภายใตเงื่อนไข  2 เงื่อนไข  คือ  เงื่อนไขความรู (รอบรู  รอบคอบ ระมัดระวัง) และเงื่อนไข
คุณธรรม (ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) สรางระบบประกันคุณภาพ  ดังนี้

การพัฒนาคุณภาพ
(QC)

การประกันคณุภาพ
(QA)

การตรวจติดตาม
คุณภาพ (QA)

การประเมินคณุภาพ
-ภายใน (IQA)

- ภายนอก (EQA)

กระบวนการ
ปรับปรุงคุณภาพ

กระบวนการพัฒนา
สูคุณภาพ

กระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ



โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ดวยระบบและกลไก
ดังนี้

การพัฒนาและควบคุมคุณภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดพัฒนาคุณภาพโดย  กําหนด
มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑประเมิน  สอดคลองกับมหาวิทยาลัยซึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนากําหนด
มาตรฐานคุณภาพเปน  5 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้    ดําเนินการควบคุมคุณภาพ ดวยการจัดทําแผน
และวางแผนพัฒนาหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนงานตางๆ  เพ่ือกํากับการดําเนิน
ตามเปาหมายคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด  ถายทอดสูผูปฏิบัติทุกกลุมงาน/งาน และนําผลลัพธมาพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสมดุลภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

การตรวจสอบคุณภาพ เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของกลุมงาน/งาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  พรอมท้ังแสดงผลการตรวจสอบดวยการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง  และสงรายงานการประเมินตนเองใหมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป (120 วัน
หลังจากสิ้นปการศึกษา) นอกจากนี้สถาบันจะตองดําเนินการตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงานใน
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ของสถาบัน (Audit)  เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงใหเกิดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึนในปตอไป

การประเมินคุณภาพ เปนการประเมินคุณภาพโดยหนวยงานตนสังกัด  และประเมินคุณภาพ
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ.  ซึ่งแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ

- การประเมินคุณภาพภายใน  เปนการประเมินคุณภาพโดยหนวยงานภายใน 2 ระดับ คือ
ระดับสถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย

- การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.)  จะจัดดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ตางๆ  ท่ีมีขอมูลเก่ียวกับงานตามภารกิจของสถาบันตามคํารองขอของ สมศ.  ซึ่งการประเมิน
คุณภาพภายนอกจะตองไดรับการประเมินอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกๆหาปนับตั้งแตการ
ประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน

สรุปไดวา การตรวจประเมินคุณภาพ เปนข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้ รูปแบบการตรวจประเมิน ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมิน
จะเปนกลไกในการวัดคุณภาพและความถูกตองของผลการประเมิน  ซึ่งจะนําไปสูการยอมรับของผูถูก
ประเมิน และเปนผลใหสถาบันมีการพัฒนาคุณภาพอยางแทจริง

เพ่ือใหกลุมงาน/งาน เขาใจระบบประกันคุณภาพท่ีมีความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สามารถนํา
ระบบประกันคุณภาพและแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพไปถายทอดสูผูปฎิบัติไดชัดเจน  สถาบัน
จึงกําหนดเปนแผนภาพ/แผนผัง ดังนี้

- การบริหารจัดการท่ีประกันคุณภาพสถานศึกษา
- ผังกระบวนการ Business Flow มทร.พระนคร
- ผลลัพธของการประกับคุณภาพการศึกษา
- ประโยชนของผูรับบริการ



แผนกลยุทธและ
แผนดําเนินงานการประเมินภายนอก

วิสัยทศันวิสัยทศัน มาตรฐานมาตรฐาน
และพนัธกิจและพนัธกิจ

การวางแผนและ
จัดระบบ

การนําแผนสูปฏิบัติ
และกํากบัติดตาม

การประเมินการประเมิน
ตนเองตนเองรายงานประจําป

ที่เปน
รายงานประเมินตนอง

การพฒันาสถานศึกษาการพฒันาสถานศึกษา
และความรับผดิรับชอบและความรับผดิรับชอบ

ของสถานศึกษาของสถานศึกษา

การบรหิาร
จัดการ

ความพงึพอใจ

การเงินและ
งบประมาณ

นวัตกรรม
และการเรียนรู

การบรหิารจัดการ
โดยแผนและ

มุงผลลัพธ

ระบบขอมูล
และสารสนเทศ

ความโปรงใส
พรอมรบั

การตรวจสอบ

การบรหิาร
คุณภาพ

และประกัน
คุณภาพ

ความมีอิสระ
คลองตัว

การมีสวนรวม

การบริหาร
สอดคลองกับ
จุดมุงหมาย
ของ พ.ร.บ.

และมาตรฐาน
การศึกษา

ความมเีหตมุผีล

ความมเีหตมุผีล

คณุธรรมจรยิธรรม

คณุธรรมจรยิธรรมความรอบรู

ความรอบรู

ความพอประมาณ
ความพอประมาณ

การ
มภีมูคิ ุมกนัท ีด่ ี

การ
มภีมูคิ ุมกนัท ีด่ ี

วิสัยทัศน
และมาตรฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การบริหารจัดการใหสมดุล

การบริหารฐานมหาวิทยาลัย
ระบบมหาวิทยาลัย

การบริหารจัดการ
ท่ีประกันคุณภาพสถานศึกษา

ศ.กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน
ผอ.สมศ.

มีภูมิคุมกนั
ในตวัทีด่ีมีเหตผุล

พอประมาณ

สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ทางสายกลาง

เงื่อนไขความรู
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวงั)

เงื่อนไขคุณธรรม
(ซ่ือสัตย สุจรติ ขยัน อดทน แบงปน)

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม
กาวหนาอยางสมดุล/มั่นคง/ย่ังยืน

นําสู

การบรหิารจัดการใหสมดุลการบรหิารจัดการใหสมดุล
การเงนิและงบประมาณ (Financial)

วสิยัทศันวสิยัทศัน มาตรฐานมาตรฐาน
และกลยุทธและกลยุทธ

(Vision and Strategy)(Vision and Strategy)

Goals           Strategies          Drivers         Measures

ความพงึพอใจ (Customer)
Goals           Strategies          Drivers         Measures

การบรหิารจัดการ
(Internal Business Process)

Goals           Strategies          Drivers         Measures

การเรยีนรูและนวัตกรรม
(Learning And Growth)
Goals           Strategies         Drivers         Measures

ตวับงชี้การบริหารฐานตวับงชี้การบริหารฐานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย ( (UBM)UBM)
เพ่ือประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ

UBM

มรีะบบบริหารและจดัการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับจดุมุงหมายของพระราชบัญญติั
การศึกษาแหงชาติ

มอีิสระคลองตัวในการบริหารวิชาการ
การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ
การบริหารท่ัวไป

มกีารบริหารจดัการ
แบบมสีวนรวมจากทุกภาคสวน

มรีะบบบริหารและการจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล

มรีะบบบริหารและจดัการศึกษา
ท่ีพรอมรับการตรวจสอบ
คุณภาพและประสิทธิภาพ

การพฒันาคุณภาพ
(QC)

 กาํหนดมาตรฐาน
 วธิกีารพฒันา
 จดัทรพัยากรสนบัสนุน

การประกนัคุณภาพ
(QA)

การตรวจตดิตามคุณภาพ
(QAu)

การประเมนิคุณภาพ
-ภายใน (IQA)

- ภายนอก (EQA)

กระบวนการ
พฒันาสู่คุณภาพกระบวนการ

ปรบัปรุงคุณภาพ

ระบบประกนัคุณภาพ

อางอิง : ศ.กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน



องคประกอบและจํานวนตัวบงช้ีคุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตัวบงช้ี องคประกอบท่ี
(สวพ.)

จํานวนตัวบงช้ี
สวพ.

1.1 1 – ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน

1

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6
2.7 2.8 2.9 2.10

2 - การวิจัย 10

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3 – การบริการวิชาการแกสังคม 6

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
4.7

4– การบริหารและการจัดการ 7

5.1 5 – ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1

รวม 25



หมายเหตุ คือ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) ของคณะ  คือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) ที่เกี่ยวของ *** คือ  ผูที่เกีย่วของกับขั้นตอนการปฏิบัติงานนี้

วางแผน เตรียมความพรอมกอนการเรียนการสอน ระหวางการจดัการเรียนการสอน การจบการศึกษา

 แผนยุทธศาสตรชาติ
 แผนกระทรวง

ศึกษาธิการ
 แผนสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา
(สกอ.)

 แผน มทร.พระนคร
 แผนคณะฯ
 แผนหนวยงานยอย

 แผนปฏิบัติงานประจําป
 แผนงาน/โครงการ

 จัดทําแผนการเรียน
 กําหนดผูสอน
 จัดทําตารางสอน- ตารางสอบ***กรรมการ
 ประเมิน/ พิจารณาหลักสูตร*** กว. และคณะ
 จัดทําโครงการสอน***ผูสอน/สาขาวิชา
 เตรียมหอง/อุปกรณการสอน***ผูสอน/สาขาวิชา

 งานทะเบียนนักศึกษา
 เพิ่ม เปลี่ยน ถอน
 ออกหนังสือรับรอง
 ตรวจสอบวุฒิ
 ตรวจสอบผลการเรียน
 ปฏิทินการศึกษา

 ปฐมนิเทศ
 พัฒนาวินัย คุณธรรม/ จริยธรรม
 ศิลปวัฒนธรรม
 การจัดกิจกรรม นศ. (สโมสร/ชมรม, กฬีา)
 สวัสดิการ รด. กยศ.

 งานวิจัยและพัฒนา
 งานสงเสริมและบริการวิชาการ

 การเรียนการสอน
 บันทึกผลการสอน
 วัดและประเมินผล
 ประเมินผูสอน
 บํารุงรักษาเคร่ืองมือ/อุปกรณ
 ใหคําปรึกษา (อ.ที่ปรึกษา)

 หองสมุด
 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง
 ศูนยนวัตกรรม/

พัฒนาสื่อ(เทคโนโลยี
การศึกษา)

 ปจฉิมนิเทศ ***
งาน กิจการนศ.
 ออกเอกสารจบ

การศึกษา***สสท.
 ติดตามผูสําเร็จ

การศึกษา ***
งานกิจการนศ.
 ชมรม/ สมาคม/

ศิษยเกา /ผูปกครอง

 วิเคราะหความตองการ
 แผนรับนักศึกษา
 รับสมัคร/สอบคัดเลือก***สสท/ มทร.
 ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม***สสท/ กองคลัง

PM 11
แผนงาน/งปม.

แลตดิตาม
ประเมินผล

PM 22
การปฏบิัติ

การแกไขและ
การปองกัน

PM 21
การทบทวน

ของฝาย
บริหารดาน
คุณภาพ

PM 20
การ

ประเมิน
คุณภาพ
ภายใน

ประเมินผล

PM 19
การควบคุม

เอกสารคุณภาพ
และบันทึก

ขอมูล

PM 18
งานวิเทศ
สัมพันธ

PM
17
งาน

บริการ

PM 16
งานคลัง
และพัสดุ

PM 15
งาน

บุคลากร

PM 12
งาน

สารสนเทศ

PM 13
งาน

ประชาสัมพันธ

PM 14
งาน

สารบรรณ

PM 03
การรับนักศึกษาใหม

***งานแผน

***งานหลกัสูตรและ
สาขาวิชา

PM 01
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร/

แมบท

PM 02
การบริหารหลักสูตร PM 10

การจบการศึกษา

PM 04
การจัดการเรียนการสอน

PM 05
งานทะเบียน

และประเมินผล

PM 06
งานพัฒนา
นักศึกษา

PM 07
งานวิจัยและบริการ
วิชาการแกสังคม PM 08

งานวิทยบริการ

PM 09
งานสหกิจศึกษา/

ฝกงาน

ผังกระบวนการ (Business Flow)    มทร.พระนคร (ปรับจากของ มทร.พระนคร CEO 22 มิ.ย. 50)



สถาบันวิจัยและพัฒนา เปาหมายคุณภาพ :
ปการศึกษา  2555

รหัสเอกสาร SD  01 - 01
วันท่ีบังคับใช 1 มิถุนายน  2555
วันท่ีทบทวน
ISSUE 1
หนาท่ี 1/2

นโยบาย/ตัวบงช้ีเฉพาะ (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

คา
น้ํา

หน
ัก(ร

อย
ละ

)

คา
เป

าห
มา

ย

สํา
นัก

งา
นผ

ูอํา
นว

ยก
าร

กล
ุมบ

ริก
าร

วิช
าก

าร

กล
ุมว

ิจัย

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 4
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 6 ขอ   
2. การวิจัย 40
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 5 ขอ * * 
2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 4 ขอ * * 
2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณาการการวิจัยกับการเรยีนการสอนและหรือการบริการวิชาการ 4 4 ขอ * * 
2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 4 5 ขอ * * 
2.5 ระดับความสําเร็จของการตดิตามประเมินผลการทํางานวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 5 ขอ * * 
2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ีดาํเนินการจดแจงหรือจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 4 16-20

เรื่อง * * 

2.10 ระดับความสาํเรจ็ของการสงเสรมิการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษา 4 4 ขอ * * 
3. การบริการวิชาการแกสังคม 24
3.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 4 4 ขอ *  *
3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 4 4 ขอ *  *
3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 4 4 ขอ *  *
3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 4 4 ขอ *  *
3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 4 4 ขอ *  *
3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตองบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ 4 4 ขอ *  *
4. การบริหารและการจัดการ 28
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 4 6 ขอ   
4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ 4 4 ประเด็น   
4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 4 4 ประเด็น   

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 4 4 ประเด็น   
4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบัน 4 4 ประเด็น   
4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 4 5 ขอ   
4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบัน 4 4 ชองทาง   
5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 4
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 4 7 ขอ   

เอกสารควบคุม



สถาบันวิจัยและพัฒนา เปาหมายคุณภาพ :
ปการศึกษา  2555

รหัสเอกสาร SD  01 - 01
วันท่ีบังคับใช 1 มิถุนายน  2555
วันท่ีทบทวน
ISSUE 1
หนาท่ี 2/2

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ)
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

(ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธ์ิ)
รองผูอํานวยการฝายบริหาร

(ผูชวยศาสตราจารยอุดมดชา  พลเยี่ยม)
รองผูอํานวยการฝายวิจัย

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ)
รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ

(นางพลอยวรินทร  รังสิกรรมพุม)
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ

เอกสารควบคุม



5. แผนการดําเนินงาน ข้ันตอนการจัดการระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา

การเตรียมการ

1. จัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําปการศึกษา 2555
2. เตรียมความพรอมของ
บุคลากร

 สรางความตระหนัก
 พัฒนาความรูและ

ทักษะ
3. แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน

1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P)
 กําหนดเปาหมาย หรือมาตรฐาน

การศึกษา
 จัดลําดับความสําคัญของ

เปาหมาย
 กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
 กําหนดระยะเวลา
 กําหนดงบประมาณ
 กําหนดผูรับผดิชอบ

จัดทํารายงานประเมินตนเองหรือ
รายงานประจําป

 รวบรวมผลการ
ดําเนินงานและผลการ
ประเมิน

 วิเคราะหตามมาตรฐาน
 เขียนรายงาน

การรายงาน

2. ดําเนินการตามแผน (D)
 สงเสริม สนับสนุน
 จัดสิ่งอํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร
 กํากับ ติดตาม
 ใหการนิเทศ

3. การตรวจประเมินผล (C)
 วางกรอบการประเมิน
 จัดหาหรือจัดทําเครื่องมือ
 เก็บขอมูล
 วิเคราะหขอมูล
 แปลความหมาย
 ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน

4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A)
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร
 วางแผนในระยะตอไป
 จัดทําขอมูลสารสนเทศ



6. ผลลัพธของการประกันคุณภาพ
ผลงานการเผยแพร แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดีมีการเผยแพรใหกับ

สาธารณะ และใหหนวยงานอ่ืน ไปใชประโยชน
1. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนครไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล TCI โดย

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI) ซึ่งวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดรับการประเมินอยู
ในกลุมท่ี 1 คือ วารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 3 ป จนถึง ธันวาคม 2557) และอยู
ในฐานขอมูล TCI (Thai Citation Index) และจะไดรับกรคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation (ACI)
ตอไป  ซึ่งนับเปน 1 ใน 59 วารสารในในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ัวประเทศท่ีอยูในฐานขอมูล
เดียวกันนี้  และเปน 1 ใน 20 มหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุมท่ี 1

2. การจัดนิทรรศการวิจัยสิ่งประดิษฐรวมกับหนวยงานภายนอกในกิจกรรมท่ี 3 การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2555 (Thailand Research Expo) โดยไดรับรางวัล Gold Thailand Research
Expo Award 2012 ในการจัดพ้ืนท่ีนิทรรศการ

ผลงานดานนวัติกรรม ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา สถาบันไดนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมาพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีและนวัตกรรมสูสาธารณชน

ดานการบริหารจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสรางคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 42
กระบวนงาน  และแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเว็บไซตการจัดการความรู (KM) ขอสถาบัน สูการปฏิบัติ
เพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

7. ประโยชนของผูรับบริการ
1. มีความม่ันใจวา ไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพท้ังระบบ ทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน
2. มีความสะดวก ประหยัดเวลาในการรับบริการจากสถาบัน
3. ไมเสียเวลาในการคนหาและตองประเมินวาสถาบันมีคุณภาพหรือไม หากจะตองติดตอหรือ

บริการ
4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว
5. มีความภูมิใจและม่ันใจท่ีไดปฏิบัติงานรวมกับสถาบันท่ีมีระบบคุณภาพชัดเจน  ตรวจสอบได

8. แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน
จากการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ไดนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะของผูประเมินมาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  และกํากับ
การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิผลของแผนดังกลาวจากผูตรวจประเมิน
ในปการศึกษาถัดไป  ซึ่งปรากฏผลการประเมินแผนฯ ในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ดังนี้



สวนที่ 3

การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2555

สวนที่ 3-1 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ
ตามเกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

เกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 5 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้



สวนที่ 3 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตวับงชี้
คุณภาพตามเกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

ปการศึกษา 2555

ตารางที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีและคาเฉลีย่
รายมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.พระนคร



สวนที่ 3

การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2555

สวนที่ 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ
ตามเกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

สวนที่ 3-2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ
ตามเกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

เกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : 5 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้



องคประกอบท่ี จํานวน
ตัวบงชี้

คาน้ําหนัก
(รอยละ)

ผูกํากับดูแล
รองผูอํานวยการ หัวหนางาน

1 1 4 ฝายบริหาร สํานักงานผูอํานวยการ
2 10 40 ฝายวิจัย กลุมวิจัย
3 6 24 ฝายบริการวิชาการ กลุมบริการวิชาการ
4 7 28 ฝายบริหาร สํานักงานผูอํานวยการ
5 1 4 ฝายบริหาร สํานักงานผูอํานวยการ

ปการศึกษา  2555

สรุปผลการดําเนนิงาน ผลการประเมินรายตัวบงชี้ และคาเฉลี่ยรายมาตรฐาน
ตามเกณฑสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



สวนท่ี 3-1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานสถาบนัวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรุง  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50              3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555

บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม

บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมนิ
ตัวตั้ง

ผล
คะแนน/

ผล
ประเมิน

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 1   : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (น้ําหนกัรอยละ 4)
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ 4 8 5 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 5
องคประกอบท่ี 2  : การวิจัย (น้ําหนักรอยละ 40)
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 4 7 5 

2.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

3 ขอ 4
5 5 

2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่อง
การบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอนและหรือการบริการวิชาการ

4 ขอ 4
5 5 

2.4 ระดับความสําเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยจาก
งบประมาณภายใน

5 ขอ 4
6 5 

2.5 ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามประเมินผลการทํางานวิจัย 4 ขอ 4 5 5 

2.6 ระดับความสําเร็จของการ
เผยแพรผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค

5 ขอ 4
6 5 

2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย 4 ขอ 4 5 5 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนานักวิจัย 4 ขอ 4 4 4 

2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
สรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ี
ดําเนินการจดแจงหรือจดทะเบยีน
ทรัพยสินทางปญญา

16-20
เรื่อง 4

33 5 

2.10 ระดับความสาํเรจ็ของการ
สงเสริมการทํางานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคของนักศึกษา

4 ขอ 4
4 4

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.80



ตารางท่ี 3 - 1 สรุปผลการดําเนินงานฯ : เกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (ตอ)

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรงุ  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50              3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555 บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม
บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมนิ

ตัวตั้ง
ผล

คะแนน/
ผล

ประเมิน

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

องคประกอบท่ี 3  : การบริการวิชาการแกสงัคม (น้ําหนักรอยละ 24 )
3.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 4 ขอ 4 5 5 

3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ใหเกิดประโยชนตอสังคม 4 ขอ 4 5 5 

3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก

4 ขอ 4
5 5 

3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม

4 ขอ 4
5 5 

3.5 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 4 ขอ 4 5 5 

3.6 รอยละของงบประมาณภายนอก
ตองบประมาณภายใน ในการ
สนับสนุนงานบริการวิชาการ

4 ขอ 4
5 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5
องคประกอบท่ี 4  : การบริหารและจัดการ (น้ําหนักรอยละ 28)
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 6 ขอ 4 7 5 

4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ

4 ประเด็น 4
5 5 

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

4 ประเด็น 4

5 5 

4 . 4 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 4 ประเด็น 4 5 5 

4.5 ระดับความสํ า เร็ จของการ
จัดการความรูของสถาบัน 4 ประเด็น 4 5 5 



ตารางท่ี 3 - 1 สรุปผลการดําเนินงานฯ : เกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (ตอ)

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรุง  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50              3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555 บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม
บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
ประเมนิ

ตัวตั้ง ผล
คะแนน/

ผล
ประเมิน

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ 4 6 5 
4 . 7 จํ า น ว น ช อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
ของสถาบัน

4 ชองทาง 4
11 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5
องคประกอบท่ี 5 : ระบบกลไกการประกันคุณภาพ (น้ําหนักรอยละ 6)
5.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

7 ขอ 4 9 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ

4.92 



มาตรฐานและจํานวนตัวบงช้ีคุณภาพตามเกณฑ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พ.)
ปการศึกษา 2555

ตัวบงช้ี องคประกอบท่ี
(สวพ.)

จํานวนตัวบงช้ี
สวพ.

1.1 1 – ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ
ดําเนินงาน

1

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
2.8 2.9 2.10

2 - การวิจัย 10

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3 – การบริการวิชาการแกสังคม 6
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4– การบรหิารและการจัดการ 7

5.1 5 - ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 1
รวม 25



องคประกอบท่ี  1 ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ หรือ 7 ขอ

มีการดําเนินการ
8  ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 8 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
โดย มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคําสั่ง

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 15.13/2554 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร / แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554  (สวพ.1.1-1-01) ซึ่งคณะกรรมการไดรวมกําหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธของ สวพ. ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และงานแผนและ
งบประมาณไดจัดทําประชาพิจารณภายในหนวยงานสรุปผลการประชาพิจารณ ตามบันทึกขอความ เสนอ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2554 เรื่อง สรุปผลการจัดทําประชาพิจารณ
เรื่อง นโยบาย ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-1.02)  โดยคณะกรรมการ
ไดทําการวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนยุทธศาสตร สวพ. กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ตามตารางการวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนยุทธศาสตร สวพ. กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
(สวพ.1.1-1-03) และรวมกันจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ.1.1-1-04) โดยใหกลุมงานตามภารกิจหลักมีสวนรวมเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร กลยุทธ  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา สวพ. ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 6/2554 วันพุธท่ี 21 ธันวาคม 2554 วาระท่ี 4.11
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555-2558 (สวพ.1.1-1-05)

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธสถาบันไปสูทุกกลุมงานภายในสถาบัน
โดยการเผยแพรบนเว็บไซต www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.1.1-2-01) และประชุมชี้แจงแผนกลยุทธ

และพันธกิจของสถาบันใหบุคลากรในหนวยงาน ตั้งแตรองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน และบุคลากรระดับ
ปฏิบัติการ ตามรายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 7/2554 วันอังคาร
ที่ 8 พฤศจิกายน 2554 วาระท่ี 4.6 ผังยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
(สวพ.1.1-2-02) และในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 8/2554 ไดมีการแจง
ผังยุทธศาสตรของสวพ. ท่ีปรับใหมเพ่ือสอดคลองกับผังยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตามรายงานการ
ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 8/2554 วันพฤหัสบดีท่ี 29 ธันวาคม 2554 วาระท่ี 1 ขอ
1. นโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน และแผนพัฒนาบุคลากรของ สวพ. (สวพ.1.1-2-03)



 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 2 พันธกิจ คือ
การวิจัยและการบริการวิชาการ

โดยแจงกลุมวิจัยและกลุมบริการวิชาการเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปตามพันธกิจท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา ทําการวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามตางรางวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป (สวพ.1.1-3-01) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปท่ีเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของสถาบัน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-3-02)

 4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป

โดยคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับกลุมงานท้ัง 2
พันธกิจหลัก กําหนดตัวบงชี้ของแผนกลยุทธของสถาบันในระดับผลลัพธและผลผลิตตามคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 - 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-4-01)
และกําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถาบัน ท้ังในเชิงปรมิาณ เชิงเวลา และงบประมาณ รวมท้ังผูรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.1.1-4-02)

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 2 พันธกิจ
โดยกลุมงานผูรับผิดชอบขออนุมัติดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ

(สวพ.1.1-5-01) งานติดตามและประเมินผลทําการติดตามการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  โครงการ/กิจกรรม ท่ีไมเปนไปตามแผนจะดําเนินการแจง
กองนโยบายและแผน เพ่ือขอปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป (สวพ.1.1-5-02)

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการประจาํป อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง

โดยผูรับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป สงงาน
ติดตามและประเมินผล กอนวันท่ี 10 ของเดือน (สวพ.1.1-6-01) และสถาบันวิจัยและพัฒนารายงาน
การดําเนินงานรายโครงการตามระบบ BPM ของมหาวิทยาลัย (สวพ.1.1-6-02) และรวบรวมผลการ
ดําเนินงานเพ่ือรายงานคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนรายไตรมาส ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2555 วันพุธที่ 25 เมษายน 2555 วาระที่ 4.1
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ไตรมาส 2) (สวพ.1.1-6-03) และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2555 วันพุธที่ 10 ตุลาคม 2555
วาระท่ี 4.3 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.1.1-6-04)

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปทุกผลผลิต โดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับคาเปาหมายตามตัวบงชี้
ท่ีกําหนดไว ตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ (สวพ.1.1-7-01)
และนําผลการประเมินดังกลาวเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555 วันพุธท่ี 10 ตุลาคม 2555 วาระท่ี
4.3 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.1.1-7-02)



 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ โดยผูบริหารเขารวมโครงการทบทวนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหผูเก่ียวของ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร กลยุทธของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแบงบทบาทการใหคําปรึกษาดานวิจัยและ
บริการวิชาการแกคณะกับบทบาทท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการวิจัยและบริการวิชาการเอง ใน
สัดสวน 70:30 โดยปรับลดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลผลิต : ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการเองลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน
3 โครงการ ตาม (ราง) แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (สวพ.1.1-8-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย6 8 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.1.1-1-01 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ี 15.13/2554  ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-1-02 บันทึกขอความ เสนอผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง สรุปผลการ

จัดทําประชาพิจารณ เรื่อง นโยบาย ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.1.1-1-03 ตารางการวิเคราะหความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรหนวยงานกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
สวพ.1.1-1-04 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558
สวพ.1.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 6/2554

วันพุธท่ี 21 ธันวาคม 2554  วาระท่ี 4.11 แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555-2558
สวพ.1.1-2-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th
สวพ.1.1-2-02 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี  7/2554 วันอังคารท่ี

8 พฤศจิกายน 2554 วาระท่ี 4.6 ผังยุทธศาสตรสถาบันวิจยัและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-2-03 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 8/2554 วันพฤหัสบดท่ีี 29 ธันวาคม 2554

วาระท่ี 1 ขอ 1. นโยบาย กรอบทิศทาง แนวทางการดําเนินงาน และแผนพัฒนาบุคลากร ของสวพ.
สวพ.1.1-3-01 ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-3-02 แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-4-01 แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558
สวพ.1.1-4-02 แผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-5-01 - บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/2065 ลงวันท่ี  23 ธันวาคม 2554  เรื่อง ขออนุมัติโครงการบริการ

วิชาการสัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
- บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/2066 ลงวันท่ี  23 ธันวาคม 2554  เรื่อง ขออนุมัติโครงการวิจัยสัญจร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.1.1-5-02 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/428  ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2555  เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ

โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3 และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2

สวพ.1.1-6-01 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-6-02 รายการผลการดําเนินงานโครงการ ทุกวันท่ี 10 ของเดือน ผานระบบ BPM
สวพ.1.1-6-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 1/2555

วันพุธท่ี 25 เมษายน 2555  วาระท่ี 4.1 รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555
(ไตรมาส 2)

สวพ.1.1-6-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 2/2555
วันพุธท่ี 10 ตุลาคม 2555  วาระท่ี 4.3 รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สวพ.1.1-7-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
สวพ.1.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 2/2555

วันพุธท่ี 10 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.3 รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.1.1-8-01 (ราง) แผนปฎิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557

จุดแข็ง
1. ผูบริหารและบุคลากรมีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือใหงานบรรลุสูความสําเร็จ
2. มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงแผนสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู เรื่อง เปาหมายตัวช้ีวัด
ระดับกลยุทธเพ่ือเตรียมบุคลากรรองรับการเปลีย่นแปลงของ
การปฏิบัติงานตามกลยุทธท่ีกําหนดใหมของมหาวิทยาลยั

- รองผูอํานวยการฝาย
บริหาร
- งานงบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภสิิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวชาวิณี  บินกาซีเมน โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ)



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6  ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 7 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุตามแผนดาน
งานวิจัยของสถาบันและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ทําหนาที่บริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการบริหารงานดังกลาวบรรลุเปาหมาย สวพ. จึงไดกําหนดระบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนี้

1.1 มีการกําหนดแนวทางการทํางานวิจัยโดยจัดทําเปนยุทธศาสตรการวิจัยท่ีเกิดจากการมี
สวนรวมของบุคลากร (สวพ.2.1-1-01)

1.2 มีการจัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานของกลุมวิจัยครบทุกกระบวนงานรวมท้ังจัดทําปฏิทิน
การปฏิบัติงาน (สวพ.2.1-1-02) และการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันผานทางเว็บไซตของ
สถาบัน (สวพ.2.1-1-03)

1.3 มีการจัดทําระเบยีบ ประกาศ ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการทํางานวิจัย ดังนี้ (สวพ.2.1-1-04)
1.3.1 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย 2547
1.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุน

บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551
1.3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการจายคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิประจําวารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550
1.3.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการจายคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิประจําวารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25553

1.3.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555
1.4 มีการสนับสนุนงบประมาณงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ.2555  จํานวน

12,935,700 บาท  และงบประมาณประมาณเงินรายได 3,487,300 รวมท้ังสิ้น 16,423,000บาท ในการ
ดําเนินการวิจัยของงบประมาณ ท้ังหมดของ มหาวิทยาลัย 48,8074,040 บาท เปนรอยละ 3.36 ของ
งบประมาณท้ังหมด (สวพ.2.1-1-05)



1.5 มีการติดตามรายงานความกาวหนา การติดตามประเมินผลวิจัย โดยมีการติดตามผลการ
ดําเนินการวิจัยเปนรายไตรมาส 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยใหนักวิจัยท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณรายงานผลตามแบบฟอรม ต1ช / ด ผานหนวยงานตนสังกัดถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา
(สวพ.2.1-1-06)

1.6 กําหนดโครงสรางการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ของกลุมวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 3
งาน คือ งานประสานงานวิจัย งานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี และงานพัฒนางานวิจัย ปรากฏใน
โครงสรางการแบงสวนราชการของ สวพ. (สวพ.2.1-1-07)

1.7 มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนโดยจัดทําเปนคําสั่งปฏิบัติหนาท่ีเปนรายบุคคลและ
รายตําแหนง (สวพ.2.1-1-08)

1.8 มีการดําเนินงานตามระบบและข้ันตอนของงานงบประมาณวิจัย โดยมีการประกาศรับขอเสนอ
การวิจัยตามบันทึกขอความประกาศรับขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.1-1-09) รวบรวมขอเสนอการวิจัย
(สวพ.2.1-1-10) แตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการพิจารณาฯโดยจัดทําเปนคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย (สวพ.2.1-1-11) และแจงผลการพิจารณาฯแกนักวิจัยผานหนวยงานตนสังกัดเปนบันทึก
ขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.1-1-12) มีการจัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัยสําหรับ
โครงการท่ีผานการพิจารณา (สวพ.2.1-1-13) มีการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานวิจัยรายไตรมาส
(สวพ.2.1-1-14) มีการประเมินผลการดําเนินงานวิจัยโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งและประเมินผล
ครบทุกโครงการ (สวพ.2.1-1-15)

1.9 มีการดําเนินงานตามระบบและข้ันตอนของงานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี มีการ
ประกาศรับผลงานเขารวมนําเสนอในงานตางๆ (สวพ.2.1-1-16) มีการขออนุมัติดําเนินโครงการฯและมี
การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน (สวพ2.1-1-17) มีการดําเนินโครงการตามท่ีขออนุมัติ มีการ
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ (สวพ2.1-1-18) มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานผานสื่อตางๆ อาทิ เอกสารขาวรายเดือน (สวพ.2.1-1-19) จดหมายขาว
มหาวิทยาลัย (สวพ.2.1-1-20) การประชุมผูบริหารระดับตางๆ (สวพ.2.1-1-21) และเว็บไซตของ สวพ.
(สวพ.2.1-1-22)

1.10 มีการดําเนินงานตามระบบและข้ันตอนของงานพัฒนางานวิจัย มีโครงการ/กิจกรรม
ประกอบดวย โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม โครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหาร
งานวิจัยดีเดน ประจําป 2555 (สวพ.2.1-1-23) และการประชาสัมพันธการอบรมดานการวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก (สวพ.2.1-1-24) โดยมีการดําเนินงานตามระบบและข้ันตอน ดังนี้ ขออนุมัติดําเนิน
โครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมโครงการฯ ดําเนิน
โครงการฯสรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานมหาวิทยาลัย (สวพ.2.1-1-25)

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
2.1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท รวมเปนทีมวิจัยของอาจารย
(สวพ.2.1-2-01)

2.2 สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีทําโครงงาน/แผนงานพิเศษจากงานวิจัยของ
อาจารยโดยสนับสนุนงบประมาณผานโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม (สวพ.
2.1-2-02)



2.3 สงเสริมนักศึกษารวมจัดแสดงและนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและ
นักศึกษาโดยการนําเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐรวมกับหนวยงานภายนอก อาทิ งานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของไทย งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   งานวันนักประดิษฐ  ร วมกับ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (สวพ.2.1-2-03)

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณ
การวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

โดยในปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค ดังนี้

3.1 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคประกอบดวยโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุนใหม โครงการวิจัยสัญจร
ประจําป 2556 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและหนวยงานบริหารงานวิจัยดีเดน ประจําป 2555
(สวพ.2.1-3-01)

3.2 ใหความรูดานจรรยาบรรณของนักวิจัยและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของแกอาจารย/นักวิจัย
ในโครงการวิจัยสัญจร ประจําป  2556 (สวพ.2.1-3-02) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณการ
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคําสั่งเลขท่ี 377 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556
(สวพ.2.1-3-03) และประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทํารางจรรยาบรรณการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ตามรายงานการประชุมฯเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 (สวพ.2.1-3-04) รวมท้ัง
ประชาสัมพันธจรรยาบรรณการวิจัยผาน http://ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.1-3-05)

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
โดย ไดเปดรับขอเสนอการวิจัย รวบรวมและพิจารณา จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรือ

งานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ 2555 ดังนี้
4.1 งบประมาณเงินรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 50 โครงการ งบประมาณ

12,935,700 บาท (สวพ. 2.1-4-01)
4.2 งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 5 โครงการ

งบประมาณ 1,6200,000 บาท (สวพ. 2.1-4-02)
4.3 งบประมาณเงินรายไดคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 41 โครงการ

งบประมาณ 1,250,450บาท (สวพ. 2.1-4-03)
4.4 งบประมาณวิจัยสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 13 โครงการ งบประมาณ

500,000 บาท (สวพ. 2.1-4-04)
4.5 งบประมาณเงินภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 14 โครงการ งบประมาณ

3,130,000 บาท (สวพ. 2.1-4-05)
4.6 งบประมาณโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม จํานวน 106 โครงการ

งบประมาณ 1,000,000 บาท (สวพ.2.1-4-06)
 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน

อยางนอยในประเด็นตอไปนี้
5.1 หองปฏิบัติการวิจัยฯ ประจําแตละคณะเพ่ือใหสอดคลองกับงานวิจัยแตละประเภทท่ีมีความ

แตกตางกันในแตละสาขาวิชาการ (สวพ.2.1-5-01)
5.2 หองสมุดสําหรับเปนแหลงคนควาขอมูลการวิจัยประจําแตละศูนย จํานวน 5 ศูนย (สวพ.2.1-5-02)

http://lib.arit.rmutp.ac.th/



5.3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ฐานขอมูลงานวิจยัของมหาวิทยาลัย http://lib.arit.rmutp.ac.th/
รายละเอียดฐานขอมูล (สวพ.2.1-5-03)

4. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการโดยความรวมมือของเครือขาย 9
มทร. (สวพ.2.1-5-04) การจัดแสดงงานวิจัยสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก (สวพ.2.1-5-05)

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก
ประเด็น

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการการติดตามและประเมินผลการดําเนินการในขอ 4 และ
ขอ 5 ดังนี้

6.1 การประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ประจําป 2555 (สวพ.2.1-6-01) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 178 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556 (สวพ.2.6-1-02)
ประเมินและสรุปผลการประเมินรายงานผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.6-6-03)

6.2 การประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย (สวพ.2.1-6-04) สํารวจ
ความพึงพอใจและสรุปผลการสํารวจรายงานผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.1-6-05)
 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน
โดย นําผลการประเมินในขอ 6 เสนอผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ2.1-7-01) ผูบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนาใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินและผูเก่ียวของจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงเสนอ
ผูบริหารเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานในปตอไป (สวพ.2.1-7-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 - - - - 7 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.1-1-01 ยุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
สวพ.2.1-1-02 คูมือข้ันตอนการปฏบิัติงานของกลุมวิจัย
สวพ.2.1-1-03 หนาเว็บไซตการประชาสมัพันธคูมอืข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สวพ.2.1-1-04 ระเบียบ ประกาศ กําหนดหลักเกณฑการทํางานวิจยั
สวพ.2.1-1-05 สรุปภาพรวมโครงการวิจยัท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 2555
สวพ.2.1-1-06 สรุปภาพรวมการติดตามประเมินผลการวิจัย
สวพ.2.1-1-07 โครงสรางการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค ภายในกลุมวิจยั
สวพ.2.1-1-08 คําสั่งปฏิบัตหินาท่ีเปนรายบุคคลและรายตําแหนง
สวพ.2.1-1-09 บันทึกขอความประกาศรับขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.1-1-10 เอกสารการรวบรวมขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.1-1-11 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอการวิจัย



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.1-1-12 บันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.1-1-13 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
สวพ.2.1-1-14 เอกสารรายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิจัย
สวพ.2.1-1-15 เอกสารรายงานผลการประเมินการดําเนินงานวิจัย
สวพ.2.1-1-16 บันทึกขอความประกาศรับผลงานเขารวมนําเสนอในงานตางๆ
สวพ.2.1-1-17 หนังสืออนุมัติดําเนินโครงการและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค
สวพ.2.1-1-18 เอกสารรายงานผลการดําเนินโครงการและการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเสนอมหาวิทยาลยั
สวพ.2.1-1-19 เอกสารประชาสมัพันธผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคผานเอกสารขาวรายเดือน
สวพ.2.1-1-20 เอกสารประชาสมัพันธผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคผานจดหมายขาว

มหาวิทยาลยั
สวพ.2.1-1-21 เอกสารประชาสมัพันธผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคผานการประชุมผูบรหิาร

ระดับตางๆ
สวพ.2.1-1-22 เอกสารประชาสมัพันธผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคผาน ww.ird.rmutp.ac.th
สวพ.2.1-1-23 รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัย
สวพ.2.1-1-24 บันทึกขอความประชาสมัพันธการพัฒนานักวิจัยจากหนวยงานภายนอก
สวพ.2.1-1-25 คูมือข้ันตอนการปฏบิัติงานพัฒนางานวิจัย
สวพ. 2.1-2-01 หนังสืออนุมัติโครงวิจัยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริม

ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท รวมเปนทีมวิจัยของอาจารย
สวพ. 2.1-2-02 หนังสืออนุมัติโครงการโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม ประจําปงบประมาณ 2555
สวพ. 2.1-2-03 เอกสารรายงานผลการดําเนินโครงการและการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเสนอมหาวิทยาลยั
สวพ. 2.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัย
สวพ. 2.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการวิจัยสญัจร ประจําป 2556
สวพ. 2.1-3-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณการวิจัย มหาวิทยาลยัเทคโนดลยรีาชมงคลพระนคร ท่ี 377/2556

ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556
สวพ. 2.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณการวิจัย มหาวิทยาลยัเทคโนดลยีราชมงคลพระนคร

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2556
สวพ. 2.1-3-05 เว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 2.1-4-01 หนังสืออนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2555
สวพ. 2.1-4-02 หนังสืออนุมัติงบประมาณรายได มหาวิทยาลยั ประจาํป 2555
สวพ. 2.1-4-03 หนังสืออนุมัติงบประมาณรายไดคณะ ประจําป 2555
สวพ. 2.1-4-04 หนังสืออนุมัติงบประมาณวิจัยสถาบัน ประจําป 2555
สวพ. 2.1-4-05 หนังสือแจงผลการพิจารณาทุนวิจยัจากหนวยงานภายนอก ประจําป 2555
สวพ. 2.1-4-06 หนังสืออนุมัติงบประมาณโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม ประจําป 2555
สวพ.2.1-5-01 ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัย
สวพ.2.1-5-02 หนาเว็บไชตของสํานักวิทยบริการ http://lib.arit.rmutp.ac.th
สวพ.2.1-5-03 หนาเว็บไชตของสํานักวิทยบริการ http://lib.arit.rmutp.ac.th
สวพ.2.1-5-04 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการจัดนิทรรศการผลงานวิจยัและสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3 และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2
สวพ.2.1-5-05 -เอกสารรายงานผลการดําเนินงานงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555

-เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการนําเสนอผลงานวิจยัแหงชาต ิ2555 (Thailand Research Expo



รหัสหลักฐาน รายการ
2012) ระหวางวันท่ี 24-28 สิงหาคม 2555 ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนช่ัน เซ็นเตอร เซนทรัลเวิลด
ราชประสงค กรุงเทพฯ
-เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการจดันิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐรวมกับหนวยงานภายนอก
ประจําป 2555 งานวันนักประดษิฐ ประจําป 2555
-เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย “ราชมงคลพระนครวิชาการ”เพ่ือนําเสนอ
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการตอสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สวพ.2.1-6-01 แบบประเมินคณุภาพผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555
สวพ.2.1-6-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพผลงานวิจัย

ประจําป 2555 ท่ี 178 /2556 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556
สวพ.2.1-6-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555
สวพ.2.1-6-04 แบบประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
สวพ.2.1-6-05 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
สวพ2.1-7-01 บักทึกขอความรายงานผลการประเมินฯเสนอผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ2.1-7-02 แผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานวิจัย

จุดแข็ง
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงสรางการบริหารและกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบรายบุคคลตาม

โครงสรางอยางชัดเจน
2. มีการจัดทําข้ันตอนและปฏิทินการปฏิบัติงานครบทุกกระบวนงานซึ่งสงผลท่ีดีตอการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
3. มีการดําเนินกิจกรรมท่ีรับผิดชอบครบถวนตามวงจร PDCA

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- การนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร

ปการศึกษา 2554
แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ

แผนสงเสริม
- การนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน - รองผูอํานวยการฝายวิจัย

- งานประสานงานวิจัย
ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวอินทธีมา หิรัญอัครวงศ โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(หัวหนากลุมวิจัย)

นางกัญญาณัฐ พวงแสง (นักวิจัยปฏิบัติการ)
นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน (เจาหนาท่ีวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้

1.1 จัดทําข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ประกอบดวย 5 เรื่อง (สวพ. 2.2-1-01)
ไดแก

1.1.1 คูมือข้ันตอนการปฎิบัติงานการจัดนิทรรศการวิจัย และสิ่งประดิษฐ กับหนวยงานภายนอก
1.1.2 คูมือข้ันตอนการปฎิบัติงานงานสัมมนาทางวิชาการ
1.1.3 คูมือข้ันตอนการปฎิบัติงาน การนําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศ
1.1.4 คูมือข้ันตอนงานจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
1.1.5 คูมือข้ันตอนงานวารสารวิชาการวิจัย
1.2 มีโครงสรางการแบงสวนราชการ สวพ. ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางชัดเจน (สวพ.2.2-1-02) และจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ (สวพ.2.2-1-03 ) ไดแก
1.2.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 57/2555 ลง วันท่ี 26 มกราคม 2555

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกกิจกรรมท่ี 1งาน
วันนักประดิษฐ ประจําป 2555

1.2.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 537/2555 ลง วันท่ี 6 กรกฎาคม 2555
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก
กิจกรรมท่ี 2  การจัดนิทรรศการวิจัยในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555

1.2.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 538/ 2555 ลง วันท่ี 6 กรกฎาคม
2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก
กิจกรรมท่ี 3  “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555”

1.2.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 993 / 2555 ลง วันท่ี 18 ตุลาคม
2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ โครงการจัดนิทรรศการวิจัย และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ในงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555



1.2.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1123 / 2555 ลง วันท่ี 25 พฤจิกายน
2554 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๕

1.2.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1219 / 2554 ลง วันท่ี 27 ธันวาคม
2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๕ เพ่ิมเติม

1.2.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1111/2554 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจําป 2555

1.3 มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคผานทางโครงการ   /
กิจกรรม ดังนี้

1) โครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก 3 กิจกรรม(สวพ.2.2-1-04)
- การจัดนิทรรศการในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2555
- การจัดนิทรรศการวิจัยในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555
- การจัดนิทรรศการในงาน“การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555”
2) โครงการจัดนิทรรศการวิจัย และสิ่งประดิษฐ ในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย

ประจําป 2555 (สวพ.2.2-1-05)
3) โครงการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ

2554-2555 (สวพ.2.2-1-06)
4) โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556

(สวพ.2.2-1-07)
5) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ (สวพ.2.2-1-08)
1.4 งบประมาณสําหรับบุคลากรท่ีตองการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติโดย

จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากร
เพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.2551 (สวพ.2.2-1-09)

1.5 มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดทําโครงการวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
เพ่ือเปนเวทีรองรับการตีพิมพผลงานของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป
อยางตอเนื่องดังนี้ (สวพ. 2.2-1-10)

ปงบประมาณ 2550 ไดรับสนับสนุน  410,000  บาท  จํานวนบทความ  24 เรื่อง
ปงบประมาณ 2551 ไดรับสนับสนุน 328,000 บาท จํานวนผลงาน 25 เรื่อง
ปงบประมาณ 2552 ไดรับสนับสนุน 300,000 บาท จํานวนผลงาน 20 เรื่อง
ปงบประมาณ 2553 ไดรับสนับสนุน 350,000 บาท จํานวนผลงาน 26 เรื่อง
ปงบประมาณ 2554 ไดรับสนับสนุน 400,000 บาท จํานวนผลงาน 30 เรื่อง
ปงบประมาณ 2555 ไดรับสนับสนุน 350,000 บาท จํานวนผลงาน 30 เรื่อง

1.6 มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการเผยแพรผลงานในรูปแบบอ่ืนๆ เชน โครงการจัด
นิทรรศการรวมกับหนวยงานภายนอก (สวพ.2.2-1-11) การจัดทําโครงการเอกสารและซีดีเผยแพร
ผลงานวิจัย (สวพ.2.2-1-12)

1.7 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการสําหรับเปนเวทีในการ
นําเสนอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับเครือขาย 9 ราชมงคล (สวพ.2.2-1-13)



 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคเพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดย มหาวิทยาลัยระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบไดแก

2.1 จัดทําข้ันตอน คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย (สวพ 2.2-2-01)
2.2 มีการกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินงาน ติดตามผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค

ของอาจารยนักวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงาน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ท่ี187/2556 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ 2.2-2-02)

2.3 มีการคัดสรรผลงานเพ่ือวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือเผยแพรใหคนท่ัวไปสามารถเขาใจได เชน
โครงการเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัย (สวพ.2.2-2-03) เอกสารรอยเรียงเรื่องเลางานวิจัย ฉบับพิเศษ
(สวพ.2.2-2-04) วารสารวิชาการวิจัยมทร.พระนคร ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เดือนกันยายน 2555และ
วารสารวิชาการวิจัยมทร.พระนคร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมีนาคม 2556 (สวพ.2.2-2-05)

 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจาก
ขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ

โดย มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดสูสาธารณชนและผูเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชนตางๆ (สวพ 2.2-3-01) เชน

3.1 โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556
3.2 เอกสารซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
3.3 เอกสารรอยเรียงเรื่องเลางานวิจัย จํานวน   34 เรื่อง
3.4 เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://www.ird.rmutp.ac.th)

และเว็ บไซต คลิ นิ ก เทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th)สเว็ บไซต การจั ดการความรู (KM)
(http://www.ird.rmutp.ac.th/KM/) (สวพ 2.2-3-02)

 4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสนับสนุนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน ดังนี้
4.1 จัดทําขอมูลข้ันตอนการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน เผยแพรผาน

ทางเว็บไซตการจัดการความรู (KM) (http://www.ird.rmutp.ac.th/KM/) (สวพ 2.2-4-01)
4.2 กําหนดใหมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนในสัญญารับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย (สวพ 2.2-4-02)
4.3 กําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน คือ

งานติดตามและประเมินผลในกลุมวิจัย (สวพ 2.2-4-03)
4.4 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานวิจัย โดยใชแบบรายงานผลการประเมินแผนงานโครงการวิจัย

งบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย(สวพ 2.2-4-04) มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ตามคําสั่งท่ี 178 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ. 2.2-4-05)

4.5 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนจากหนวยงานภายนอก (สวพ. 2.2-4-06)



 5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน ดังนี้

5.1 จัดทําข้ันตอนการดําเนินการจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์งานวิจัยและงานสรางสรรค (สวพ.2.2-5-01)
5.2 จัดทําแบบคําขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ใหแกอาจารย/นักวิจัย (สวพ.2.5-5-02)
5.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา

พ.ศ. 2555 (สวพ.2.5-5-03)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 - - - - 5 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 2.2-1-01 คูจัดทําข้ันตอนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สวพ.2.2-1-02 โครงสรางการแบงสวนราชการ สวพ. ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สวพ. 2.2-1-03 จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สวพ. 2.2-1-04 โครงการจัดนิทรรศการรวมกับหนวยงานภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556
สวพ. 2.2-1-05 โครงการจัดนิทรรศการวิจัย และสิ่งประดิษฐ ในวันเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555
สวพ. 2.2-1-06 โครงการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2554-2555
สวพ. 2.2-1-07 โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556
สวพ. 2.2-1-08 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไป

เสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.2551
สวพ. 2.2-1-09 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไป

เสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.2551
สวพ. 2.2-1-10 เอกสารอนุมัติงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556
สวพ. 2.2-1-11 รายงานผลการดําเนินการโครงการจัดนิทรรศการรวมกับหนวยงานภายนอก
สวพ2.2-1-12 เอกสารงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2554
สวพ. 2.2-1-13 เอกสารการายงานผลการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3 และการประชุม

วิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8-11 สิงหาคม 2555  ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ
จังหวัดเชียงใหม

สวพ. 2.2-2-01 ข้ันตอนการ คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห ความรูจากงานวิจัย
สวพ. 2.2-2-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินผลงานวิจัย ประจาํปงบประมาณ 2555
สวพ. 2.2-2-03 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการตางๆท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี
สวพ. 2.2-2-04 เอกสารรอยเรียงเรื่องเลางานวิจัย
สวพ. 2.2-2-04 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปท่ี 6ฉบับท่ี 2เดือนกันยายน 2555 และ ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1

เดือนมีนาคม 2556



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 2.2-3-01 หนังสือประชาสัมพันธ เอกสารและซีดีงานวิจัย มทร.พระนคร วารสารวิชาการวิจัย และเอกสารรอยเรียง

เรื่องเลางานวิจัย เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานภายนอก
สวพ. 2.2-3-02 หนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 2.2-3-03 แผนพับและภาพถายกิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
สวพ. 2.2-4-01 ข้ันตอนการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน เผยแพรผานทางเว็บไซตการจัดการ

ความรู (KM)
สวพ. 2.2-4-02 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
สวพ. 2.2-4-03 โครงสรางการแบงสวนราชการ สวพ. กําหนดผูรับผิดชอบติดตามการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไป

ใชประโยชน
สวพ. 2.2-4-04 แบบรายงานผลการประเมินแผนงานโครงการวิจัยงบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย
สวพ. 2.2-4-05 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
สวพ. 2.2-4-06 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนจากหนวยงานภายนอก
สวพ. 2.2-5-01 ข้ันตอนการดําเนินการจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์งานวิจัยและงานสรางสรรค
สวพ. 2.2-5-02 แบบคําขอแจงขอมูลลิขสิทธ์ิ
สวพ. 2.2-5-03 ระเบีบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีวาดวยการ จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค

อยางชัดเจน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งสามารถบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย และงานสรางสรรค
ไดอยางเปนรูปธรรม

2. มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกเปนจํานวนมาก
3. มีการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผลงานวิจัยและผลงารสรางสรรค ท่ีมีประโยชนโดย

รวบรวมเปนเอกสารท่ีสามารถเขาใจไดงาย

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
1. พัฒนาวารสารระบบออนไลน
2. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย (RPM) ใหสามารถนาํเขาขอมูลผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพ่ือการเผยแพร



แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- พัฒนาวารสารระบบออนไลน
- พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย (RPM) ใหสามารถ

นําเขาขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือการเผยแพร

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานเผยแพรและถายทอด
เทคโนโลยี

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียมโทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(หัวหนางานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี)



ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือ
การบริการวิชาการ

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมี

ผลการดําเนินงาน)
 1. มีระบบและกลไกการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือการบริการ

วิชาการและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจัดทําระบบและกลไกฯ ดังนี้
1.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือการบริการ

วิชาการ เผยแพรผานทางเว็ปไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.3-1-01)
1.2 มีการแต งตั ้งคณะกรรมการพัฒนางานว ิจ ัยและงานบริการว ิชาการ  ตามคําสั ่ง

1029/2555 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2555 โดยมีหนาที่ประสานและดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการนํา
ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
(สวพ.2.3-1-02)

 2. มีการจัดการใหบุคลากรทํางานวิจัยท่ีบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการใหบุคลากรทํางานวิจัยท่ีบูรณาการการวิจัยกับการเรียน

การสอน ดังนี้
2.1 ใหความรูและแนวทางในการทํางานวิจัยแบบบูรณาการผานโครงการวิจัยสัญจร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (สวพ.2.3-2-01)
2.2 ใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในโครงการจัดนิทรรศการวิจัย

สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก (สวพ.2.3-2-02) สนับสนุนใหนักศึกษาทํางานแผนงาน/โครงการ
จากงานวิจัยของอาจารยผานโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม (สวพ.2.3-2-03)

 3. มีการจัดการใหบุคลากรทํางานวิจัยท่ีบูรณาการกับการบริการวิชาการ
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดการใหบุคลากรทํางานวิจัยท่ีบูรณาการกับการบริการวิชาการ ดังนี้
3.1 ใหความรูแนวคิดในการทํางานวิจัยแบบบูรณาการผานโครงการบริการวิชาการสัญจร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สวพ.2.3-2-01)
3.2 สนับสนุนใหอาจารยทํางานงานวิจัยท่ีบูรการกับการบริการวิชาการ เชน โครงการวิจัยผลผลิต

เพ่ือถายทอดเทคโนโลยี หรือ งานวิจัยท่ีบูรณาการจากงานบริการวิชาการ (สวพ.2.3-2-02)



 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ

โดย มีการกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
การวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ท่ี 1029/255 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและพัฒนางานบริการ
ชาการ (สวพ.2.3-4-01) แบบติดตามผลการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ (สวพ.2.3-4-02) สรุปผลการประเมินฯ (สวพ.2.3-4-03)

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ

โดย นําผลการติดตามและประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการเสนอผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.3-5-01) จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯตาม
ขอเสนอแนะของผูบริหาร (สวพ.2.3-5-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 - - - - 5 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.3-1-01 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือการบริการวิชาการและ

ปฏิทินการปฏิบตัิงาน
สวพ.2.3-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ท่ี 1029/2555

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2555
สวพ.2.3-2-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการสญัจร ประจําป 2556
สวพ.2.3-2-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดนิทรรศการวิจยัสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก
สวพ.2.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการสญัจร ประจําป 2556
สวพ.2.2-2-02 รายงานผลการดําเนินงานโครงการวิจัยสญัจร ประจําป 2555
สวพ.2.3-2-02 ทําเนียบโครงการวิจัยประจําป 2555-2556
สวพ.2.3-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ท่ี 1029/2555

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2555
สวพ.2.3-4-02 แบบติดตามผลการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
สวพ.2.3-4-03 สรุปผลการประเมินการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
สวพ.2.3-5-01 บันทึกขอความการประเมินการบูรณาการการวิจัยกับการเรยีนการสอนและการบริการวิชาการเสนอ

ผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.3-5-02 แผนพัฒนาปรับปรุงการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ



จุดแข็ง
- มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนการทํางานวิจัยท่ีบูรณาการทุกบทบาท/

ภารกิจเขาดวยกันไดแก การสอนหรือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
จุดท่ีควรพัฒนา

-

ขอเสนอแนะ
- กํากับดูแลใหมีการดําเนินโครงการวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- กํากับดูแลใหมีการดําเนินโครงการวิจัยท่ีบูรณา
การกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานพัฒนานักวิจัย

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางกัญญาณัฐ  พวงแสง โทร 0-2282-9009  ตอ  6097
(นักวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.4 : ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงาน 6 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนา

ขอท่ีมีผลการดําเนินงาน)
 1. มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหไดผลงานท่ีมี

ศักยภาพและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
โดย มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมและพิจารณาขอเสนอการวิจัย

เพ่ือรับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีระบบกลไกการดําเนินงาน ดังนี้
1.1 มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานการประสานงานวิจัย กระบวนการการเสนอขอ

งบประมาณวิจัย งบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได งบประมาณเงินรายได (งบวิจัยสถาบัน)
(สวพ.2.4-1-01) และปฏิทินการเสนอขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได
งบประมาณเงินรายได (งบวิจัยสถาบัน) (สวพ.2.4-1-02) รวมท้ังมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดย
ท่ัวกันผานทางเว็บไซตของ สวพ. (สวพ.2.4-1-03)

1.2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจนตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของสวพ. (สวพ.2.4-1-04)

1.3 มีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดโดยมีการเปดรับขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-1-05)
รวบรวมขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-1-06) แตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-1-07) มีการประชุมคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประเมิน
ขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-1-08) มีการแจงผลการพิจารณาขอเสนอการวิจัยแกคณะผูวิจัยผานหนวยงาน
ตนสังกัด (สวพ.2.4-1-09)

 2. มีการกําหนดโจทยวิจัยและหรือจุดเนนของการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อให
นักวิจัยมีทิศทางในการพัฒนาขอเสนอการวิจัย

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการสํารวจความตองการและความคิดเห็นของผูบริหารระดับสูง
(CEO) เก่ียวกับหัวขอหรือแนวทางการทํางานวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยมีทิศทางในการทํางานวิจัย ตามแบบ
สํารวจความตองการโจทยวิจัยของผูบริหารระดับสูง (สวพ.2.4-2-01) และสรุปเปนโจทยวิจัยและแจง
เวียนหนวยงานเพ่ือรับขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-2-02)

 3. มีการประเมินคุณภาพของขอเสนอการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกสถาบันซ่ึงดําเนินการอยางโปรงใส  ตรวจสอบได

โดย มีการแตงตั้ งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายจาย
และคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายได เพ่ือพิจารณาขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-
3-01) และกรรมการภายนอกตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 20.1/2554 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2554



(สวพ.2.4-3-02) ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือประเมินคุณภาพขอเสนอการวิจัย (สวพ.2.4-3-03) และแจงผล
การประเมินใหนักวิจัยทราบเปนลายลักษณอักษรผานหนวยงานตนสังกัด (สวพ.2.4-3-04)

 4. มีการจัดนักวิจัยอาวุโสหรือนักวิจัยพี่เลี้ยงเพื่อเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนาขอเสนอการ
วิจัยแยกตามสาขาวิชาการของสถาบัน

โดยจัดใหมีนักวิจัยพี่เลี้ยงแบงตามสาขาวิชาการของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 สาขาวิชาการ
ไดแกสาขาการศึกษา สาขาคหกรรมศาสตร และอุตสาหกรรมสิ่งทอ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาขาบริหารธุรกิจ สาขาปรัชญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมศาสตร และสาขา
สังคมวิทยา เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยรุ นใหมใหมีโอกาสไดสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและชวย
ผลักดันใหศักยภาพงานวิจัยสูงข้ึน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 411/2555
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2555 (สวพ.2.4-4-01)

 5. มีรอยละของขอเสนอการวิจัยในผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีไมต่ํากวา
รอยละ 50 ของขอเสนอการวิจัยท้ังหมด

โดยผูรับผิดชอบดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหรอยละของขอเสนอการวิจัย พบวา มี
ขอเสนอการวิจัยในผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีของแหลงงบประมาณภายใน คือ
งบประมาณเงินรายจาย และงบประมาณเงินรายได จํานวนรวม 100 โครงการ มีขอเสนอการวิจัย
ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.00

 6. มีขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับการประเมิน “สนับสนุน”
จากผูทรงคุณวุฒิของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไมต่ํากวารอยละ  50  ของขอเสนอการ
วิจัยท้ังหมด

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2555 สวพ. มีการรวบรวมขอเสนอการวิจัย สําหรับการเสนอขอ
งบประมาณของป พ.ศ.2555 จากหนวยงานทั้ง 9 คณะ และจัดสงใหผู ทรงคุณวุฒิของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประเมินเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 รวมทั้งสิ้น 139 โครงการ มีขอเสนอการวิจัยที่มีผลการประเมินสนับสนุน
70 โครงการ คิดเปนรอยละ 50.36 และขอเสนอการวิจัยที ่มีผลการประเมินไมสนับสนุน 69
โครงการ คิดเปนรอยละ 49.64 (สวพ.2.4-6-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.4-1-01 ข้ันตอนการปฏิบตัิงานการประสานงานวิจัย กระบวนการการเสนอของบประมาณวิจัย
สวพ.2.4-1-02 ปฏิทินการเสนอขอเสนอการวิจัยงบประมาณ
สวพ.2.4-1-03 หนังสือแจงเวียนข้ันตอนการปฏิบตัิงาน และหนาเว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนา
สวพ.2.4-1-04 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.4-1-05 หนังสือบันทึกขอความเปดรับขอเสนอการวิจยั



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.4-1-06 เอกสารสรุปขอเสนอการวิจยั
สวพ.2.4-1-07 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.4-1-08 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอการวิจยัและรายงานการประชุมการพิจารณา

ขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.4-1-09 หนังสือบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอการวิจยั
สวพ.2.4-2-01 หนังสือบันทึกขอความสํารวจความตองการโจทยวิจยัของผูบริหารระดับสูง (CEO)
สวพ.2.4-2-02 เอกสารสรุปโจทยวิจัย
สวพ.2.4-3-01 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.4-3-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิขอเสนอการวิจัยจากภายนอก
สวพ.2.4-3-03 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอการวิจยัและรายงานการประชุมการพิจารณา

ขอเสนอการวิจัย
สวพ.2.4-3-04 หนังสือบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอการวิจยั
สวพ.2.4-4-01 คําสั่งแตงตั้งนักวิจัยอาวุโสหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง
สวพ.2.4-6-01 หนังสือแจงผลการประเมินขอเสนอการวิจัยท่ีผานการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิของสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
จุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง
2. มีผูรับผิดชอบและมีข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายในท่ี

ชัดเจน
3. มีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก (วช.) ท่ีมีความเชี่ยวชาญสามารถทําใหไดรับผล

ประเมิน “สนับสนุน” ของขอเสนอการวิจัยเพ่ิมข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา
- นักวิจัยขาดทักษะในการนําขอมูลเขาระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (NRPM)

ขอเสนอแนะ
- ใหความรูและทักษะนําขอมูลเขาระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (NRPM)

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- ใหความรูและทักษะนําขอมูลเขาระบบบรหิาร
งานวิจัยแหงชาติ (NRPM)

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานประสานงานวิจัย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวพัชรนันท  ยังวรวิเชียร โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(เจาหนาท่ีวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.5 : ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลการทํางานวิจัย

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมี

ผลการดําเนินงาน)
 1. มีการกําหนดผูรับผิดชอบ  และจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธให

ทราบโดยท่ัวกัน
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการติดตามประเมินผลการทํางานวิจัย โดยมีขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ดังนี้
1.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานการติดตามประเมินผล ที่ชัดเจนตามโครงสราง

การแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา  (สวพ.2.5-1-01)
1.2 มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานวิจัยรายไตรมาสและการติดตาม

ประเมินผลงานวิจัย (สวพ.2.5-1-02) และมีปฏิทินการปฏิบัติงาน งานทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
งานรายงานความกาวหนางานวิจัย และงานติดตามประเมินผล (สวพ.2.5-1-03) รวมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน (สวพ.2.5-1-04)

 2. มีการใหรายงานผลการดําเนินงานวิจัยรายไตรมาสครบถวนทุกโครงการ
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการดําเนินงานวิจัยเปนรายไตรมาส 3 เดือน 6 เดือน

9 เดือน และ 12 เดือน (สวพ.2.5-2-01) โดยใหนักวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณวิจัยรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแบบฟอรม ต 1 ช./ด. (สวพ.2.5-2-02) ผานหนวยงานตนสังกัดถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา

 3. มีการใหสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตรงตามเวลาท่ีกําหนดไมต่ํากวารอยละ 70 ของ
โครงการวิจัยท้ังหมด

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนังสือแจงกําหนดการสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและรูปแบบการ
จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณถึงหนวยงาน (สวพ.2.5-3-01) โดยมีโครงการวิจัย จํานวน 124 โครงการ มี
การสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด จํานวน 90 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.58 และ
คางสง จํานวน 34 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.42 (สวพ.2.5-3-02)

 4. มีการประเมินผลงานวิจัยของโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบ
ภายในโดยอิงเกณฑจากหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลงานวิจัยของโครงการท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณวิจัยจากงบภายในโดยอิงเกณฑจากสาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ดังนี้



4.1 แตงตั้งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานวิจัย ท่ี 178/2556 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556
เรื่ อง  แต งตั้ งคณะกรรมการประเ มินผล คุณภาพงานวิจัย  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.2555
(สวพ.2.5-4-01)

4.2 จัดทําเกณฑและแบบรายงานผลประเมินแผนงานโครงการวิจัยงบประมาณภายในของ
มหาวิทยาลัย (สวพ.2.5-4-02)

4.3 ประเมินผลงานวิจัยของโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบภายใน
(สวพ2.5-4-03)

4.4 วิเคราะหและสรุปผลการประเมินฯ (สวพ.2.5-4-04)
 5. มีผลงานวิจัยท่ีผานการประเมินในเกณฑดีไมต่ํากวารอยละ  50  ของผลงานท่ีประเมิน

ท้ังหมด
โดย ในปงบประมาณ พ.ศ.2555 มีการประเมินผลงานวิจัย จํานวน 108 โครงการ และมีโครงการ

ท่ีผานการประเมินในเกณฑดี จํานวน 70 โครงการ  คิดเปนรอยละ 64.82 (สวพ. 2.5-5-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.5-1-01 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.5-1-02 ข้ันตอนการปฏิบตัิงาน
สวพ.2.5-1-03 ปฏิทินการปฏิบตัิงานการตดิตามประเมินผล
สวพ.2.5-1-04 หนังสือแจงเวียนข้ันตอนการปฏิบตัิงานและหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.5-2-01 หนังสือบันทึกขอความถึงหนวยงานเพ่ือใหรายงานผลการดําเนินงานวิจัยรายไตรมาส
สวพ.2.5-2-02 แบบฟอรม ต 1ช./ด.
สวพ.2.5-3-01 หนังสือบันทึกขอความถึงหนวยงานแจงการจัดสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณและรูปแบบ การจัดทํารายงาน

วิจัยฉบับสมบรูณ
สวพ.2.5-3-02 รายงานสรุปการจดัสงรายงานวิจัยฉบับสมบณูและบทคัดยอ
สวพ.2.5-4-01 คําสั่งแตงตั้งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานวิจัย
สวพ.2.5-4-02 เกณฑและแบบฟอรมเพ่ือประเมินผลงานวิจัย
สวพ.2.5-4-03 หนังสือบันทึกขอความถึงหนวยงานเพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลงานวิจัย
สวพ.2.5-4-04 รายงานวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลงานวิจัย
สวพ.2.5-5-01 รายงานวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลงานวิจัย

จุดแข็ง
- มีคณะกรรมการประเมินผลงานวิจัยจากทุกหนวยงานเปนไปตามสาขาวิชาการของมหาวิทยาลัย



จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- กําหนดมาตรการใหคณะกํากับดูแลนักวิจัยใหปฏิบัติตามระเบียบการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือ

การวิจัย

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- กําหนดมาตรการใหคณะกํากับดูแลนักวิจัยให
ปฏิบัติตามระเบียบการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานติดตามและประเมินผล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาววิสุตา  วรรณหวย โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(เจาหนาท่ีวิจัย)



ตัวบงช้ีท่ี 2.6 : ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ
3 ขอ หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6  ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 6 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการดําเนนิงาน)

 1. มีระบบและกลไกการการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุตามแผน
ดานงานวิจัยของสถาบันและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทําระบบและกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนี้
1.1. มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทั้งการนําเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการ การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ การจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย และการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
(สวพ.2.6-1-01) รวมท้ังมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน (สวพ.2.6-1-02)

1.2 มีการกําหนดผู ร ับผิดชอบการดําเนินงานที่ช ัดเจนตามโครงสรางการบริหารของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.6-1-03)

1.3 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุน
บุคลากรเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ (สวพ.2.6-1-04)

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบถวนทุกประเภท
โดย ในปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงการหรือกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค ดังนี้
2.1 การจัดนิทรรศการ
2.1.1 งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555 ระหวางวันท่ี
17-31 สิงหาคม 2555 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมนานาชาติกรุงเทพ ไบเทค บางนา

จัดโดย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวพ.2.6-2-01)
2.1.2 งานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555 (Thailand Research Expo 2012) ระหวาง

วันท่ี 24-28 สิงหาคม 2555 ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค
กรุงเทพฯ จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ (สวพ.2.6-2-02)

2.1.3 งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย (Technomart – Innomart 2012) ประจําป 2555
ระหวางวันท่ี 25-28 ตุลาคม 2555 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมนานาชาติกรุงเทพ ไบเทค บางนา
(สวพ.2.6-2-03)

2.1.4 งาน “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2556 ระหวางวันท่ี 2-5 กุมภาพันธ 2556 ณ ศูนยแสดงสินคา
และการประชุม อิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี (สวพ.2.6-2-04)



2.1.5 การจัดนิทรรศการ“ราชมงคลพระนครวิชาการ” ในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ซึ่งเปนการ
นําเสนอผลงานวิจัย งานบริการวิชาการในโอกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ซึ่งเสด็จเปนองคประธานเปดอาคารพรอมมงคลและอาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ (สวพ.2.6-2-05)

2.2 การจัดหรือรวมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ
2.2.1 โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งที่ 3 และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2 ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอาเซียนภายใตโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชน
แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเปนการนําเสนอผลงานวิจัยและผลงานบริการ
วิชาการ รวมกับเครือขาย 9 มทร. (สวพ.2.6-2-06)

2.2.2 โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค
ราชมงคลกรุงเทพ 2555 (CreTech 2012) “การศึกษาดานอุตสาหกรรมสรางสรรค” มทร.กรุงเทพ
(สวพ.2.6-2-07)

2.3 การจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
เปนการจัดทําวารสารท่ีรวบรวมบทความพิเศษ บทความวิจัย และบทความวิชาการ ตีพิมพ

เผยแพรปละ 2 ฉบับ  (สวพ.2.6-2-08)
2.4 การจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ เปนการเผยแพร

ขอมูลผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของเอกสารและซีดี เผยแพร
แกหนวยงานภายในและภายนอก (สวพ.2.6-2-09)

 3. มีหนวยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยรวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัดครบถวนทุก
หนวยงาน

โดย ในปการศึกษา 2555 มีหนวยงาน 9 คณะ และ สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยรวม
โครงการหรือกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคครบทุกหนวยงาน (สวพ.2.6-3-01)

ตารางแสดงหนวยงานท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
โครงการ หนวยงานท่ีเขารวม

1.การจัดนิทรรศการ
1.1 งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ ประจาํป 2555

4 คณะ 1 สถาบัน
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- คณะวิศวกรรมศาสตร
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
- สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.4 งาน “วันนักประดิษฐ” ประจาํป 2556 4 คณะ 1 สถาบัน
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
- คณะวิศวกรรมศาสตร
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการอกแบบ
- สถาบันวิจัยและพัฒนา

1.5 การจัดนิทรรศการ“ราชมงคลพระนคร
วิชาการ”

9 คณะ 1 สถาบัน



โครงการ หนวยงานท่ีเขารวม
2.จัดหรือรวมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ
2.1 งานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภมูิปญญาทองถ่ินอาเซียนภายใต
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชน
แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

8 คณะ 1 สถาบัน

2.2 โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค ราชมงคลกรุงเทพ
2 5 5 5  ( CreTech 2 0 1 2 ) “ก า ร ศึ ก ษ า ด า น
อุตสาหกรรมสรางสรรค” มทร.กรุงเทพ

3 คณะ 1 สถาบัน
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
- คณะบริหารธุรกิจ
- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน

3.จัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
3.1 วารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กันยายน 2555

3.2 วารสารวิชาการและวิจยั มทร. พระนคร
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มีนาคม  2556

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กันยายน (3 คณะ)
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการอกแบบ

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มีนาคม (3 คณะ)
- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
- คณะศิลปศาสตร

4.จัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการ

9 คณะ 1 สถาบัน

 4. มีเครือขายการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับหนวยงานภายนอกใน
ระดับชาติหรือนานาชาติและเปนไปอยางตอเนื่อง

โดยสถาบันไดดําเนินการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรครวมกับหนวยงานภายนอก
ท่ีเปนเครือขายมาตั้งแต ป2549 ถึงปจจุบัน โดยมีหนวยงานท่ีเปนเครือขายการดําเนินการอยางตอเนื่อง
จํานวน 3 เครือขายคือ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวพ.2.6-4-01) สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (สวพ.2.6-4-02) กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (สวพ.2.6-4-03) ดังนี้

ลําดับ หนวยงานท่ีเปนเครือขาย โครงการ/กิจกรรม
ท่ีดําเนินการรวมกับหนวยงานเครือขาย

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการรวมกับ
หนวยงานเครือขาย

1 กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1.1 งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
1.2งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย (Technomart
– Innomart)

ป 2549 - ปจจุบัน

ป 2549 - ปจจุบัน

2 สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ

2.1 งานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ  (Thailand
Research Expo)
2.2 งาน “วันนักประดิษฐ”

ป 2550 - ปจจุบัน

ป 2550 - ปจจุบัน
3 กลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ป 2552 - ปจจุบัน



 5. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดย
มีผลการประเมินบรรลุเปาหมายไมต่ํากวารอยละ 70 ของตัวช้ีวัด

โดย ในปการศึกษาศึกษา 2555 มีการเผยแพรผลงานวิจัยวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน
8 โครงการ/กิจกรรม และมีการประเมินผลการบรรลุเปาหมาย จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม คิดเปน
รอยละ 100 (สวพ.2.6-5-01) ดังนี้

5.1 การประเมินผลการจัดนิทรรศการ

การประเมินผลตามเปาหมายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ผูเขารวมงาน (คน) จํานวนผลงาน (เร่ือง) ความพึงพอใจ
ตอการจัดงาน (รอยละ)

เปาหมาย ผล
ดําเนินงาน เปาหมาย ผล

ดําเนินงาน เปาหมาย ผล
ดําเนินงาน

1.1 งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ 2555

400 450 10 10 85.00 90.40

1.2 งานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555
(Thailand Research Expo 2012)

400 435 16 16 85.00 89.20

1.3 งานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย
(Technomart – Innomart 2012) 2555

200 200 4 4 85.00 85.60

1.4 งานวันนักประดิษฐ 2556 400 400 20 20 85.00 86.00
1.5 การจัดนิทรรศการราชมงคลพระนคร
วิชาการ

300 518 49 50 83.00 88.80

5.2 การประเมินผลจัดหรือรวมจัดประชุมสัมมนาวิชาการ

การประเมินผลตามเปาหมายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
จํานวนบทความ/ฉบับ จํานวนวารสาร

ท่ีจัดพิมพ/ฉบับ
จํานวนหนวยงาน
ท่ีเผยแพร/ฉบับ

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

2.1 งานประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอาเซียนภายใต
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชน
แบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

300 300 120 132 85.00 86.20

2.2 โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค ราชมงคลกรุงเทพ
2555 (CreTech 2012) “การศึกษาดาน
อุตสาหกรรมสรางสรรค” มทร.กรุงเทพ

100 105 5 5 85.00 87.00



5.3 การประเมินผลจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย

5.4 จัดทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการ

 6. มีนักวิจัยหรือโครงการหรือกิจกรรมหรือผลงานท่ีเกี่ยวของกับการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติโดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

โดย ในปการศึกษา 2555 มีผลงานของหนวยงาน/นักวิจัยท่ีไดรับรางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรติ
จากหนวยงานภายนอก ดังนี้
ลําดับ

ท่ี หนวยงาน/นักวิจัยท่ีไดรับรางวัล หนวยงานเจาของรางวัล รายการหลักฐาน

1 รางวัลหนวยงาน : รางวัล Thailand Research Expo
Award 2012 ประเภท Gold Award จากการจัด
นิทรรศการในงานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ
2555
(Thailand Research Expo 2012 )

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

เกียรติบัตรการรับรางวัลฯ
(สวพ.2.6-6-01)
-เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงาน สวพ.เดือนสิงหาคม
2555
(สวพ.2.6-6-02)

2 รางวัลหนวยงาน : รางวัลเชิดชูเกียรติภายใต “โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน/ชุมชน แบบมีสวนรวม”
เฉลิมพระเกียรติฯ ประจําป 2555 ใน โครงการตามรอย
พระราชประสงคหุบกะพง ต.เขาใหญ อ.ชะอํา
จ.เพชรบุรี

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนินการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา

ภาพถายการรับรางวัล
(สวพ.2.6-6-03)

3 รางวัลนักวิจัย : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การนําเสนอ
บทความวิชาการ (การบรรยายภาคภาษาไทย เรื่อง
หมูบานปานศรนารายณ : โครงการตามพระราชประสงค
หุบกะพง

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนินการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา

เกียรติบัตรการรับรางวัลฯ
(สวพ.2.6-6-04)

การประเมินผลตามเปาหมายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
จํานวนบทความ/ฉบับ จํานวนวารสาร

ท่ีจัดพิมพ/ฉบับ
จํานวนหนวยงาน
ท่ีเผยแพร/ฉบับ

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

3.1 วารสาร ฉบับปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 กันยายน 2555 15
บทความ

15
บทความ

1,500
เลม

1,500
เลม

591 797

3.2 วารสาร ฉบับปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มีนาคม  2556 16
บทความ

16
บทความ

1,250
เลม

1,250
เลม

790 800

การประเมินผลตามเปาหมายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด
จํานวนเอกสารและซีดี จํานวนหนวยงานท่ีเผยแพร

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เอกสารและซดีีเผยแพรงานวิจัยและบริการวิชาการ 1000 เลม/
1000แผน

1000 เลม/
1000แผน

600 หนวยงาน 627 หนวยงาน



ลําดับ
ท่ี หนวยงาน/นักวิจัยท่ีไดรับรางวัล หนวยงานเจาของรางวัล รายการหลักฐาน

4 รางวัลหนวยงาน : รางวัลระดับภูมิปญญาทองถิ่น
ผลิตภัณฑจากกลวย (Banana Product) ซึ่งเปน
รางวัลจากผลงานวิจ ัย เรื ่องกลวย ที ่นักวิจ ัยคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดพัฒนาและเผยแพร
ถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยสูชุมชน

กลุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ดําเนินการโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา (รับ
พระราชทานเหรียญรางวัล
นักวิจัยดีเดนจากสมเด็จ
พระเทพรัตนฯ ราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี

เกียรติบัตรและภาพเหรียญ
รางวัล
(สวพ.2.6-6-05)

5 รางวัลหนวยงานและนักวิจัย : รางวัล Special Prize ใน
งานวันนักประดิษฐ 2556 ดานการสรางสรรคและการ
ออกแบบผลงานเรื่อง “การออกแบบเครื่องทอผาแบบ
ยกดอก พ ิเ ศษด ว ย เ ค รื ่อ ง แ จ ค ก า ร ด  เ พื ่อพ ัฒน า
ผลิตภัณฑชุมชนเชิงนิเวศนเศรษฐกิจ

สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงาน สวพ.เดือน
กุมภาพันธ 2556
(สวพ.2.6-6-06)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 - - - - 6 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.6-1-01 ข้ันตอนการปฏิบตัิงานฯ
สวพ.2.6-1-02 หนังสือแจงเวียนข้ันตอนการปฏิบตัิงานและหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.6-1-03 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.6-1-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551
สวพ.2.6-2-01 หนังสืออนุมัติงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555
สวพ.2.6-2-02 หนังสืออนุมัติงานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555 (Thailand Research Expo 2011)
สวพ.2.6-2-03 หนังสืออนุมัติดําเนินโครงการ จัดนิทรรศการสิ่งประดิษฐรวมกับหนวยงานภายนอก
สวพ.2.6-2-04 หนังสืออนุมัติดําเนินโครงการ จัดนิทรรศการสิ่งประดิษฐรวมกับหนวยงานภายนอก
สวพ.2.6-2-05 หนังสือขออนุมัติโครงการการจดังานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
สวพ.2.6-2-06 หนังสือขออนุมัติงบกลางเงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําป 2555 และขออนุมัติดําเนินโครงการจัด

นิทรรศการผลงานวิจยั และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3 และการประชุมวิชาการระดับชาติ
มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2

สวพ.2.6-2-07 หนังสืออนุมัติโครงการ การนําเสนอผลงานวิจัยในงานการประชุมวิชาการเทคโนโลยเีชิงสรางสรรค
ราชมงคลกรุงเทพ 2555 (CreTech 2012) “การศึกษาดานอุตสาหกรรมสรางสรรค”

สวพ.2.6-2-08 หนังสือขออนุมัติโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจาํปงบประมาณ2555- 2556
สวพ.2.6-2-09 หนังสืออนุมัติโครงการจดัทําเอกสารและซีดีเผยแพรผลงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจําป 2555



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.6-3-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

-โครงการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก ประจาํป 2555
-กิจกรมงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย (Technomart – Innomart 2012) ประจําป 2555
-กิจกรรมการจดันิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐในงาน “วันนักประดิษฐ” ประจําป 2556
-กิจกรรมการจัดนิทรรศการ “ราชมงคลพระนครวิชาการ”
-โครงการการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3ฯ
-โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการเทคโนโลยีเชิงสรางสรรค ราชมงคลกรุงเทพ
2555ฯ
-โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ประจาํป 2555 - 2556
-โครงการจัดทําเอกสารและซีดีเผยแพร งานวิจัยและบริการวิชาการ

สวพ.2.6-4-01 หนังสือเชิญเขารวมจัดนิทรรศการและกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
ประจําป 2555 และ หนังสือเชิญเขารวมจัดนิทรรศการและกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติประจาํป 2556

สวพ.2.6-4-02 หนังสือเชิญเขารวมจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริมการวิจัย เขารวมในงาน
“การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012) และ หนังสือเชิญ
สงผลงานประดิษฐคิดคนเขารวมประกวดในโครงการ “คายนักประดิษฐรุนใหม” ในงาน “วันนัก
ประดิษฐ” ประจาํป 2556

สวพ.2.6-4-03 หนังสือขอเชิญเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ และ หนังสือขอเชิญรวมประชุมและสงผล
งานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีเชิงสรางสรรคราชมงคลกรุงเทพ 2555 หัวขอ
“การศึกษาดานอุตสาหกรรมสรางสรรค”

สวพ.2.6-5-01 เอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2555 : งานเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี
สวพ.2.6-6-01 รางวัลหนวยงาน : รางวัล Thailand Research Expo Award 2012 ประเภท Gold Award

จากการจัดนิทรรศการในงานการนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555
(Thailand Research Expo 2012 )

สวพ.2.6-6-02 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน สวพ. เดือนสิงหาคม 2555
สวพ.2.6-6-03 รางวัลหนวยงาน : รางวัลเชิดชูเกียรติภายใต “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน/ชุมชน แบบมีสวน

รวม” เฉลิมพระเกียรติฯ ประจําป 2555 ใน โครงการตามรอยพระราชประสงคหุบกะพง ต.เขาใหญ
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี

สวพ.2.6-6-04 ราง วัล นัก วิจัย : ราง วัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การนํา เสนอบทความวิชาการ (การบรรยาย
ภาคภาษาไทย) เรื่องหมูบานปานศรนารายณ : โครงการตามพระราชประสงคหุบกะพง

สวพ.2.6-6-05 รางวัลหนวยงาน : รางวัลระดับภูมิปญญาทองถิ่นผลิตภัณฑจากกลวย  (Banana Product) ซึ่งเปน
รางวัลจากผลงานวิจัย  เรื่องกลวย ท่ีนักวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดพัฒนาและเผยแพร
ถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยสูชุมชน

สวพ.2.6-6-06 เอกสารรายงานผลการดาํเนินงาน สวพ.เดือนกุมภาพันธ 2556

จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการเผยแพรผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง
2. มีผูรับผิดชอบและข้ันตอนการปฏิบัติงานการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีชัดเจน
3. มีผลงานนิทรรศการงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลและการยก

ยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอก



จุดท่ีควรพัฒนา
- ไดรับความรวมมือในการจัดกิจกรรมเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีจากหนวยงานระดับ

คณะคอนขางนอย เนื่องจากนักวิจัย/หนวยงานไมเห็นความสําคัญของการเผยแพรและถายทอด
เทคโนโลยีและนักวิจัยบางสวนขาดแรงจูงใจในการนําเสนอผลงาน

ขอเสนอแนะ
1. กําหนดใหนักวิจัยท่ีไดรับงบประมาณตองเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัย
2. สนับสนุนงบประมาณการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัย

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

1. กิจกรรมการสนับสนุนการเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานเผยแพรและถายทอด
เทคโนโลยี

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009 ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นายปยะวัฒน เจริญทรัพย โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(เจาหนาท่ีวิจัย)



ตัวบงช้ีท่ี 2.7 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ
เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมท้ังจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน

1.1 มีการกําหนดโครงสรางการดําเนินงานวารสารวิชาการและวิจัย สังกัดในงานเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยี กลุมวิจัย ในแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
(สวพ.2.7-1-01)

1.2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน
(ปงบประมาณประจําป 2555-2558) ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0581.17/1218 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 เรื่อง
ปฏิบัติหนาท่ีเปนรายบุคคลและรายตําแหนง  (สวพ.2.7-1-02)

1.3 มีการจัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานวารสารวิชาการและวิจัย (สวพ.2.7-1-03) และ
ประชาสัมพันธใหหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและ
พัฒนา http://www.ird.rmutp.ac.th (สวพ.2.7-1-04) และเว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย
http://www.journal.rmutp.ac.th (สวพ.2.7-1-05)

1.4 มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ประจําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ.2550 (สวพ.2.7-1-06) และระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประจําวารสารวิชาการและวิจัย
มทร.พระนคร พ.ศ.2553 (ฉบับท่ี 2) ซึ่งเปนระเบียบท่ีกําหนดหลักเกณฑและการดําเนินการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิผูประเมินบทความ (สวพ.2.7-1-07) และหนังสือคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย ตามเอกสาร ท่ี ศธ 0581.11/396 ลงวันท่ี 13
มีนาคม 2555 (สวพ.2.7-1-08)

 2. มีโครงการการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย โดยดําเนินการตามแผนและเกณฑ
คุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรวารสารวิชาการและวิจัยสู
สาธารณชน

โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ได ร ับงบประมาณสนับสน ุน
หมวดรายจายอ่ืน จากงบประมาณรายจาย และมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้

2.1 การขออนุมัติโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ตามบันทึกขอความ
ท่ี ศธ 0581.11/1571 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 (สวพ.2.7-2-01)

2.2 การพิจารณาบทความ ประกาศรับตนฉบับบทความวิจัยและบทความวิชาการ จากหนวยงาน
ภายใน ตามเอกสารแจงเวียน ท่ี ศธ 0581.11/1040 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 พรอมเอกสารประกอบ
(สวพ.2.7-2-02) และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามเอกสารแจงเวียน ท่ี ศธ 0581.11/1356 ลงวันท่ี 11



กันยายน 2555 (สวพ.2.7-2-03)  ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://www.ird.rmutp.ac.th และ
เว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย http://www.journal.rmutp.ac.th (สวพ.2.7-1-04)

2.3 การประเมินบทความ โดยสงบทความวิจัยและบทความวิชาการ ใหผูทรงคุณวุฒิผูประเมิน
บทความ (สวพ.2.7-2-05)

2.4 การตอบรับรองการตีพิมพ สงเอกสารตอบรับตีพิมพถึงเจาของผลงาน (สวพ.2.7-2-06)
และเอกสารรับรองการตีพิมพ เม่ือเอกสารไดรับการตีพิมพเรียบรอยแลว (สวพ.2.7-2-07)

2.5 การจัดพิมพวารสาร ตามจํานวนท่ีกําหนดไวในโครงการ (สวพ.2.7-2-08)
2.6 การประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 24 แหง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 102 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน 72 แหง สถานศึกษา
อาชวีศึกษา  398 แหง  วิทยาลัยชุมชน 20 แหง หอสมุดแหงชาติ 17 แหง และหนวยงาน ท้ัง 8 มทร. 89 แหง
(สวพ.2.7-2-09) และมีหนังสือตอบขอบคุณจากหนวยงานภายนอกท่ีไดรับวารสารวิชาการและวิจัย
มทร.พระนคร (สวพ.2.7-2-10)

 3. มีบทความวิจัยและบทความวิชาการของบุคลากรและนักศึกษาภายในรวมกันไมต่ํากวา
รอยละ 30 ของบทความท้ังหมด

โดยในปการศึกษา 2555 ไดมีการตีพิมพวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้
ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เดือนกันยายน 2555 มีบทความวิจัยและบทความวิชาการ ของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย จํานวน 7 เรื่อง และบุคลากรภายนอก จํานวน 8 เรื่อง คิดเปนผลงานของบุคลากรภายใน
รอยละ 46.67 (สวพ.2.7-3-01)
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมีนาคม 2556 มีบทความวิจัย และบทความวิชาการ ของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 7 เรื่อง และบุคลากรภายนอก จํานวน 9 เรื่อง คิดเปนผลงานของบุคลากรภายใน
รอยละ 43.7 (สวพ.2.7-3-02)

รวมบทความบุคลากรภายใน จํานวน 14 บทความ ภายนอก จํานวน 17 บทความ คิดเปนผลงาน
ของบุคลากรภายในรอยละ 45.2

 4. มีการประเมินผลโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายไมต่ํากวารอยละ 95

มีการดําเนินงานจัดทําวารสารตามเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
(สวพ.2.7-4-01) มีบรรณาธิการวารสารผูทรงคุณวุฒิและมีผูทรงคุณวุฒิผูประเมินบทความประจํา
วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร  ฉบับเดือนมีนาคมและกันยายน  ของทุกป (สวพ.2.7-4-02)

โดยมีการประเมินผลการดําเนินโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย พบวา บรรลุเปาหมาย
รอยละ 100 (สวพ.2.7-4-03)

ฉบับท่ี
จํานวนบทความ/ฉบับ

จํานวนวารสาร
ท่ีจัดพิมพ/ฉบับ

จํานวนหนวยงาน
ท่ีเผยแพร/ฉบับ

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

ป 6 ฉบับท่ี 2
กันยายน 2555

15 บทความ 15 บทความ 1,500 เลม 1,500 เลม 591 797

ป 7 ฉบับท่ี 1
มีนาคม  2556

16 บทความ 16 บทความ 1,250 เลม 1,250 เลม 790 800



 5. วารสารวิชาการและวิจัย ไดรับการรับรองหรือประกันคุณภาพจากหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ

วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานระดับชาติ ดังนี้
1.1 ป 2555 ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ไดแจงผลการประเมินวารสารวิชาการ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ผานการประเมินคุณภาพ
จัดเปนวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI (รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 1) ซึ่งนับเปน 1 ใน 59 วารสารในสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเปน 1 ใน 20 มหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุมท่ี 1 คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (สวพ.2.7-5-01)

1.2 ป 2556 โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุบการวิจัย (สกว.) ไดแจงรายชื่อและระดับคุณภาพ
วารสารท่ีตีพิมพในประเทศ ตามเกณฑของ สกว. โดยวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดรับการให
อยูในระดับท่ี 2 ของวารสารดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวพ.2.7-5-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 - - - - 5 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

สวพ.2.7-1-01 แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.7-1-02 กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณประจําป 25555-2558)
สวพ.2.7-1-03 คูมือข้ันตอนการปฏบิัติงานวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-1-04 เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.7-1-05 เว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ.2.7-1-06 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒิ

ประจําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. 2550
สวพ.2.7-1-07 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจายคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒิ

ประจําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553
สวพ.2.7-1-08 หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-2-01 หนังสือขออนุมัติโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ.2.7-2-02 หนังสือขอความรวมมือการสงบทความลงตีพิมพในวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-2-03 หนังสือเชิญชวนสงบทความลงตีพิมพในวารสารวิชาการและวิจัย จากหนวยงานภายนอก
สวพ.2.7-2-04 แผนพับประชาสัมพันธ วารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-2-05 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.7-2-06 หนังสือตอบรับการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ.2.7-2-07 หนังสือรับรองการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ.2.7-2-08 หนังสือรายงานการขอจางพิมพวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-2-09 เอกสารการจัดสงวารสาร เพ่ือเผยแพรวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-2-10 หนังสือตอบขอบคุณ จากหนวยงานภายนอก
สวพ.2.7-3-01 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เดือนกันยายน 2555
สวพ.2.7-3-02 วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมีนาคม 25556
สวพ.2.7-4-01 เกณฑคณุภาพวารสารวิชาการและวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
สวพ.2.7-4-02 บรรณาธิการวารสารผูทรงคุณวุฒิและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ ประจําวารสารวิชาการและวิจัย
สวพ.2.7-4-03 รายงานผลการดาํเนินโครงการจดัทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร

ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 เดือนกันยายน 2555 และปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 เดือนมีนาคม 25556
สวพ.2.7-5-01 หนังสือแจงผลการประเมินคณุภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมลู TCI (กลุมท่ี 1)
สวพ.2.7-5-02 หนังสือแจงรายช่ือและระดับคุณภาพวารสารวิชาการท่ีตีพิมพในประเทศตามเกณฑของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.)

จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร

อยางตอเนื่อง
2. มีโครงสรางผูรับผิดชอบในการดําเนินการงานวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
3. ไดรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) และสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวจิัย (สกว.)

จุดท่ีควรพัฒนา
- พัฒนาวารสารระบบออนไลน

ขอเสนอแนะ -

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

-
- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานเผยแพรและถายทอด
เทคโนโลยี

ปการศึกษา 2556
แผนพัฒนา

- พัฒนาวารสารระบบออนไลน

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(เจาหนาท่ีวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.8 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนนิการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 4 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักวิจัยเพื่อใหไดนักวิจัยท่ีมีศักยภาพและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินงานการพัฒนานักวิจัย โดยมีระบบกลไกการดําเนินงาน ดังนี้
1.1 มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการการทํางานดานการพัฒนานักวิจัยรวมท้ังมีการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันผานทางเว็บไซตของสถาบัน (สวพ.2.8-1-02)
1.2 มีการกําหนดผู ร ับผิดชอบการดําเนินงานที่ช ัดเจนตามโครงสรางการบริหารของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.8-1-01)
1.3 มีการสํารวจความตองการการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยจากบุคลากรภายใน  มทร.พระนคร

สรุปผลการสํารวจและจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (สวพ.2.8-1-03)
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยครบถวนทุกกิจกรรม
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัย ดังนี้
2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรม

พัฒนานักวิจัยรุนใหม ระหวางวันท่ี 5-8 มิถุนายน 2555 (สวพ.2.8-2-01)
2.2 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรึกษาการเขียน

ขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ระหวางวันท่ี 18-19 สิงหาคม 2555 (สวพ.2.8-2-01)

2.3 โครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556 กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2556 และกิจกรรม
ท่ี 2 ระหวาง 8-11 มกราคม 2556 (สวพ.2.8-2-01)

 3. นักวิจัยท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการดําเนินการเฉลี่ยใน
ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ  80

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัย และมีผลการดาํเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 89.20 (สวพ.2.8-3-01)

3.2 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรึกษาการเขียน
ขอเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 88.60 (สวพ.2.8-3-01)



3.3 โครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการคิดเปนรอยละ
90.76 (สวพ.2.8-3-01)

 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักวิจัยโดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายไมต่ํากวารอยละ  95

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัย และมีผลการดาํเนินงาน
บรรลุเปาหมาย ดังนี้

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรม
พัฒนานักวิจัยรุนใหม บรรลุเปาหมายการดําเนิน คิดเปนรอยละ 100 (สวพ.2.8-4-01)

4.2 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรึกษาการเขียน
ขอเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี บรรลุเปาหมายการดําเนิน คิดเปนรอยละ 100 (สวพ.2.8-4-02)

4.3 โครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556 บรรลุเปาหมายการดําเนิน คิดเปนรอยละ 100 (สวพ.
2.8-4-03)

 5. มีนักวิจัยท่ีไดรับรางวัล หรือการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติ ไมต่ํากวารอยละ 5 ของจํานวนนักวิจัยท้ังหมด

ในป 2555 มีนักวิจัย จํานวน  281 คน และมีนักวิจัยท่ีไดรับรางวัล จํานวน 1 คน คิดเปน รอยละ
0.36 ดังนี้

- ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ รับรางวัล Rajamangala University of Technology
Lanna Innovation Awards ระดับ Silver Medal Presented to Banana Product

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ขอ - - - - 4

ขอ
4

คะแนน

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.8-1-01 โครงสรางการบรหิารสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.2.8-1-02 ข้ันตอนการปฏิบตัิงานกระบวนการการทํางานดานการพัฒนานักวิจัย
สวพ.2.8-1-03 แบบสํารวจความตองการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยและสรุปผลการสํารวจ
สวพ.2.8-2-01 หนังสืออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรม

พัฒนานักวิจัยรุนใหม
สวพ.2.8-2-02 หนังสืออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคาํปรึกษาการเขียนขอเสนอการวิจยัเพ่ือเสนอของบประมาณ

(แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี
สวพ.2.8-2-03 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556
สวพ.2.8-3-01 หนังสืออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรม

พัฒนานักวิจัยรุนใหม



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.8-3-02 รายงานผลการดาํเนินงานหนังสอือนุมัตโิครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรึกษาการเขียนขอเสนอการ

วิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี
สวพ.2.8-3-03 รายงานผลการดาํเนินงานหนังสืออนุมัติโครงการวิจัยสัญจร ประจําป 2556
สวพ.2.8-4-01 บทสรุปผูบริหารโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรม

พัฒนานักวิจัยรุนใหม
สวพ.2.8-4-02 บทสรุปผูบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหคําปรึกษาการเขียนขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณ (แบบปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี
สวพ.2.8-4-03 บทสรุปผูบริหารโครงการวิจัยสัญจร ประจาํป 2556
สวพ. 2.8-5-01 ประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ

จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนานักวิจัยทุกปอยางตอเนื่อง
2. มีโครงสรางและผูรับผิดชอบในการดําเนินงานพัฒนานักวิจัยอยางชัดเจน

จุดท่ีควรพัฒนา
- นักวิจัยขาดทักษะในการตีพิมพเผยแพรบทความระดับนานาชาติ

ขอเสนอแนะ
- จัดทําโครงการพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ โดยความรวมมือ

ระหวาง มทร.พระนครและ Oklahoma State University (OSU)

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- นักวิจัยขาดทักษะในการตีพิมพเผยแพรบทความ
ระดับนานาชาติ

- รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานพัฒนางานวิจัย

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
- จัดทําโครงการพัฒนาบทความวิจยัเพ่ือตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ โดยความรวมมือระหวาง มทร.พระ
นครและ Oklahoma State University (OSU)

ปการศึกษา 2556

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียมโทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเกบ็ขอมูล/รายงาน : นางกัญญาณัฐ  พวงแสง โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(นักวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.9 : จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ีดําเนินการจดแจง
หรือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑมาตรฐาน :

เกณฑการใหคะแนน คะแนน

มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร
จํานวนไมเกิน 10  เรื่อง
มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร
จํานวน 11-15  เรื่อง
มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร
จํานวน 16-20  เรื่อง
มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร
จํานวน 21-25  เรื่อง
มีการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูลลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร
ตั้งแต  26  เรื่องข้ึนไป

1

2

3

4

5

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 33  เรื่อง ดังนี้
ผลการดาํเนินงาน :

โดยในปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการจดแจงหรือจดทะเบียนขอมูล
ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวน 33 เรื่อง (สวพ.2.9-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย16-20

เรื่อง
- - - - 33

เรื่อง
5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.9-01 หนังสือรับรองการแจงขอมลูลิขสทิธ์ิ จํานวน 33 เรื่อง

จุดแข็ง
1. มีระเบียบฯ วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2555
2. มีคณะกรรมการการจัดการทรัพยสินทางปญญา



จุดท่ีควรพัฒนา
- ขาดหนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญา

ขอเสนอแนะ
- จัดตั้งศูนยจัดการทรัพยสินทางปญญาระดับมหาวิทยาลัย

แนวทางแกไข สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- จัดตั้งศูนยจดัการทรัพยสินทางปญญาระดับ
มหาวิทยาลยั

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

ปการศึกษา 2558

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียมโทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางกัญญาณัฐ  พวงแสง โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(นักวิจัยปฏิบติัการ)



ตัวบงช้ีท่ี 2.10 : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษา
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนนิการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผล
การดําเนินงาน)

 1. มีการกําหนดข้ันตอนและหลักเกณฑการขอรับทุนสนับสนุนโครงการสงเสริม
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพื่อคนรุนใหมและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวไป

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดทําข้ันตอนและหลักเกณฑการสนับสนุนโครงการ ดังนี้
1.1 มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการการทํางานดานการเสนอขอและจัดสรร

งบประมาณโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม (สวพ.2.10-1-01) รวมท้ังมีการประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบโดยท่ัวกันผานทางเว็บไซต สวพ. (สวพ.2.10-1-02) และกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุน
โครงการฯ แจงเวียนใหหนวยงาน 9 คณะรับทราบและปฏิบัติ ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0581.11/1942 ลง
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2554  เรื่อง การสงขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณโครงการสงเสริม
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

1.2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนตามโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.2.10-1-03)

1.3 มีการเปดรับขอเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา โดยมีบันทึกขอความถึง
หนวยงาน 9 คณะ และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ สวพ. (สวพ.2.10-1-04) รวบรวมขอเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.2.10-1-05) แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.2.10-1-06) มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ของนักศึกษา (สวพ.2.10-1-07) และแจงผลการพิจารณาฯถึงหนวยงาน 9 คณะ
(สวพ.2.10-1-08)

 2. มีโครงการหรือกิจกรรมรองรับภารกิจการสงเสริมการทําการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
นักศึกษา

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทําโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถในการ
สรางสรรคองคความรู สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรม
(สวพ.2.10-2-01)

 3. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของนักศึกษาท่ีไดรับทุนสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยครบถวนทุกคณะ



โดย ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของนักศึกษา
ไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยครบ 9 คณะ จํานวน 106 โครงการ งบประมาณ 1,000,000 บาท
(สวพ.2.10-3-01)

ลําดับ คณะ จํานวนโครงการ งบประมาณท่ีไดรับ
(โครงการ) การจัดสรร (บาท)

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 14 140,000.00
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 12 93,800.00
3 คณะบริหารธุรกิจ 4 22,000.00
4 คณะวิศวกรรมศาสตร 24 252,200.00
5 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 28 280,000.00
6 คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 20 176,000.00
7 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 10,000.00
8 คณะศลิปศาสตร 2 16,000.00
9 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 10,000

รวม 106 1,000,000.00

 4. มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดไมต่ํากวารอยละ 60

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของนักศึกษาไดรับ
ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จํานวน 106 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
จํานวน 64 โครงการ คิดเปนรอยละ 60.38 (สวพ.2.10-4-01)

 5. มีการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนของโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญา
นิพนธไมต่ํากวารอยละ  50

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของนักศึกษาไดรับ
ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จํานวน 106 โครงการ มีการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน จํานวน 53
โครงการ คิดเปนรอยละ 50.00 (สวพ.2.10-5-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ขอ 4 ขอ 4 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

สวพ.2.10-1-01 ข้ันตอนการปฏิบตัิงานโครงการสงเสรมิสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม
สวพ.2.10-1-02 หนังสือแจงเวียนข้ันตอนการปฏิบตัิงาน และหนาเว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนา
สวพ.2.10-1-03 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจยัและพัฒนา
สวพ.2.10-1-04 หนังสือบันทึกขอความเปดรับขอเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.2.10-1-05 เอกสารสรุปขอเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สวพ.2.10-1-06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สวพ.2.10-1-07 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาขอเสนอโครงการฯและรายงานการประชุมการพิจารณา

ขอเสนอโครงการฯ
สวพ.2.10-1-08 หนังสือบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาขอเสนอโครงการฯ
สวพ.2.10-2-01 โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม
สวพ.2.10-3-01 หนังสืออนุมัติโครงการ/กิจจกรม/แผนงานพิเศษ
สวพ.2.10-4-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหมและบทคัดยอ
สวพ.2.10-5-01 รายงานสรุปผลการเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนโครงการสงเสริมสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม

จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับโครงงานหรือแผนงานพิเศษหรือปริญญานิพนธของ

นักศึกษาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ถึงปจจุบัน
2. มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานโครงการฯ และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
3. มีผลงานของนักศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถเผยแพรในระดับชาติ

จุดท่ีควรพัฒนา
- บางหนวยงานไมเห็นความสําคัญของการเสนอของบประมาณโครงการฯ

ขอเสนอแนะ
- ชี้แจง ทําความเขาใจกับผูบริหารและผูเก่ียวของของหนวยงานถึงความสําคัญของการสนับสนุน

นักศึกษาในการสงขอเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- - รองผูอํานวยการฝายวิจัย
- งานประสานงานวิจัย

แผนพัฒนา
- กิจกรรมสรางความเขาใจถึงความสําคญัของการ

สนับสนุนนักศึกษาในการสงขอเสนอโครงการฯ เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

ปงปบระมาณ พ.ศ. 2556

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดชา  พลเย่ียม โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเกบ็ขอมูล/รายงาน : นางสาวพัชรนันท ยังวรวิเชียร โทร 0-2282-9009  ตอ  6094
(เจาหนาท่ีวิจัยปฏิบัติการ)



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด ดังนี้
1.1 จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน อยูในแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือชวยใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยมีความสอดคลอง เชื่อมโยง และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองเปาหมายตัวชี้วัดตามเกณฑ สกอ. และ สมศ. ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามเลมแนวทางการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.1-1-01)

1.2 มีกลไกสนับสนุนการบริการทางวิชาการแกสังคม
1.2.1 มีคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา มีอํานาจและหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนา

ของสวนราชการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สงเสริม สนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัยงาน
บริการวิชาการแกสังคม และใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการดําเนินกิจการตางๆ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 137/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
และพัฒนา ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554 พ.ศ.2554 (สวพ.3.1-1-02)

1.2.2 มีโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของกลุมบริการวิชาการ ไดแก งานประสานงานบริการวิชาการ งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ และงาน
คลินิกเทคโนโลยี ตามโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.1-1-03)

1.2.3 มีคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม มีอํานาจและหนาท่ีจัดทําและ
ประชาสัมพันธแนวทางข้ันตอนหลักเกณฑการบริหารงานบริการวิชาการแกสังม วางแผนการปฏิบัติงาน
บริหารงานบริการแกสังคม ดําเนินงานและประสานการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม ดําเนินงาน
เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ การดําเนินงาน การติดตามผล ประเมินผล สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงการสงเสริม
และสนับสนุนการดําเนินการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคมเก่ียวกับการสํารวจความตองการของ
ผูรับประโยชน ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก รวมท้ังการประเมินประโยชนการพัฒนาระบบและ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในและสาธารณชน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



ท่ี 264/2554 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม ลงวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ.
2554 (สวพ. 3.1-1-04)

1.2.4 มีระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยโครงการบริการสังคมของหนวยงานในสถาบัน
พ.ศ. 2545  เพ่ือใหหนวยงานนํามาใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการวิชาการ การ
สาธารณประโยชน การบริการชุมชน และการบริการดานอ่ืนๆ  สงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองความตองการชองชุมชนและสังคมได ตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวย
โครงการบริการสังคมของหนวยงานในสถาบัน พ.ศ. 2545 (สวพ.3.1-1-05)

1.2.5 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายละเอียดภาระงานทาง
วิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ขอ 3 การ
คิดภาระงานบริการวิชาการ เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงทางวิชาการพัฒนาองคความรูใหเหมาะสมตอการดํารง
ตําแหนง โดยกําหนดรายละเอียดคาเฉลี่ยภาระงานทางวิชาการดานบริการวิชาการ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ขอ 3 การคิดภาระงานบริการวิชาการ
ประกาศ  ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2552 (สวพ.3.1-1-06)

1.2.6 มีแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ จากงบประมาณภายในและงบประมาณภายนอก รวม
ท้ังสิ้น 9 โครงการ เพ่ือเปนเครื่องมือในการดําเนินโครงการ ถายทอดการปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนกรอบ
และทิศทางในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ. 3.1-1-07)

1.2.7 มีแบบฟอรมงานบริการวิชาการ (สวพ.บว.01-10) เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การติดตาม ควบคุมและรายงานผลในงานบริการวิชาการแกสังคม ตามแบบฟอรมงานบริการวิชาการ
(สวพ.3.1-1-08)

1.2.8 มีหนวยงานคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงออกเปน 5
ศูนย ภายใตการประสานและดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก
งบประมาณของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ศูนยคลินิก
เทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณรวมท้ังสิ้น 6 โครงการ ตามรายงาน
ประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ คลินิกเทคโนโลยี
(สวพ.3.1-1-09)

1.3 มีการดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด ดังนี้
1.3.1 มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการสัญจร เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุก

ระดับมีความรูความเขาใจแนวทางและเปาหมายการทํางานบริการวิชาการการใหบริการวิชาการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานกับหนวยงานทั้งในและภายนอกสถาบัน ตามเลมรายงาน
ผลการดําเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.3.1-1-10)

1.3.2 มีการจัดกิจกรรมถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง ข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือใหบุคลาการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตาม
บันทึกการเลาเรื่องเรื่อง ข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555
ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
(สวพ.3.1-1-11)



1.3.3 มีการรายงานความกาวหนาโครงการบริการวิชาการ ในระบบงานการวางแผนและบริหาร
งบประมาณ BPM (แบบรายงานทุกวันท่ี 10 ของเดือน) ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ร ะบบงานกา ร ว า งแผนและบริ ห า ร งบ ประมาณ BPM เว็ บ ไซต มหาวิ ทยาลั ย  ( www.rmutp.ac.th)
(สวพ.3.1-1-12)

1.3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ไตรมาส 2) ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2555 วันพุธท่ี 25 เมษายน
2555 (สวพ.3.1-1-13)

1.3.5 มีการติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงาน โดยจัดทําเพิ่มแผนประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม
หนังสือ ที ่ ศธ.0581.11/513 เรื ่อง ขอสงแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการ ลงวันที่ 28
มีนาคม 2555 (สวพ.3.1-1-14)

1.3.6 มีรายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 ในสวนของสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมการบริการทาง
วิชาการแกสั งคม เ พ่ือใหบรรลุ เป าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เผยแพร ท้ั งภายใน
สถาบันการศึกษา และสูสาธารณชนผานทาง เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (www.ird.rmutp.ac.th)
จดหมายขาว จุลสาร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามรายงานผลการดําเนินงานราย
เดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.1-1-15)

1.3.7 มีการจัดทําและสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ หลังดําเนินการเสร็จ
ภายใน 30 วัน และเผยแพรสูสาธารณชนผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (www.ird.rmutp.ac.th)
ตามรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ จํานวน 9 โครงการ (สวพ.3.1-1-16)

1.3.8 มีรายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีรวบรวมผลการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 เผยแพรท้ังภายในสถาบันการศึกษาและสู
สาธารณชนผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (www.ird.rmutp.ac.th) จดหมายขาว จุลสาร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามรายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
(สวพ.3.1-1-17)

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกํากับดูแลการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนดังนี้
2.1 มีข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ีระบุถึงข้ันตอนและวิธีการดําเนินการบูรณา

การกับกับการเรียนการสอน โดยการใหนักศึกษานําความรูไปจัดทําโครงการ / กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
ชุมชน นําผลการบริการวิชาการพัฒนาเปนทบความ/ตํารา/หนังสือ ปรับปรุงรายงานวิชาท่ีสอน พัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร ตามข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ข้ันตอนการบูรณาการงานบริการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย (สวพ.3.1-2-01) และเผยแพรผานทางเว็บไซตการจัดการความรู (KM)
สวพ. (สวพ.3.1-2-02)

2.2 มีการจัดทําขอเสนอโครงการของงบประมาณรายจาย/เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 (แบบ ง.7) ท่ีระบุความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานการบริการวิชาการกับพันธกิจ การเรียนการสอนใน
ขอเสนอโครงการท้ังระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย สําหรับของสถาบันวิจัยมี เชน โครงการบูรณาการ



การมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา ตามเลมคําขอตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 หนา 61 – 66 (สวพ.3.1-2-03)

2.3 มีการกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการตามแบบ
ประเมินผลความสําเร็จของงานบริการทางวิชาการแกสังคม (สวพ.บว.10) กับการเรียนการสอน โดยใหมี
สวนรวมของผูรับผิดชอบ/กรรมการโครงการ นักศึกษาชวยงานโครงการ และชุมชน/อุตสาหรรม/
ผูรับบริการ ซี่งเปนท้ังผูใหบริการและผูรับบริการ ตามแบบประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวชิาการแกสังคม สวพ.บว.10 (สวพ. 3.1-2-04)

2.4 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ในสวนของสถาบันวิจัย
และพัฒนาไดแก ตามเลมรายงาน ผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณ (สวพ. 3.1-2-05) รวมท้ังสิ้น 3
โครงการ ไดแก

2.4.1 โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
พัฒนาเปนตํารับ

2.4.2 โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาเปนบทความ
2.4.3 โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย (ปท่ี 2)

พัฒนาเปนบทความ
2.4.4 โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 พัฒนาเปน

บทความวิชาการ
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกํากับดูแลการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

ดังนี้
3.1 มีข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ีไดระบุถึงข้ันตอนและวิธีการดําเนินการบูรณา

การกับกับการเรียนการสอน โดยการ นําผลการวิจัยไปใชประโยชนจริงโดยการบูรณาการกับงานบริการ
วิชาการ ตอยอดเปนขอเสนอการวิจัย และการตอยอดการทําวิจัย ตามข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ ข้ันตอนการบูรณาการงานบริการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (สวพ.3.1-3-01) และ
เผยแพรผานทางเว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ. (สวพ.3.1-2-02)

3.2 มีการจัดทําขอเสนอโครงการของงบประมาณรายจาย/เงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 (แบบ ง.7) ท่ีไดท้ังระบุความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานการบริการวิชาการกับพันธกิจการวิจัย เชน
โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามคําเสนอ
ของบประมาณแผนดินประจําป 2555 (เพ่ิมเติม) หนา1-2 (สวพ.3.1-3-03)

3.3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย ในสวนของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยนําความรูประสบการณจากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนาองคความรูเปน
โครงการวิจัย ตามแบบเสนอโครงการวิจัย (แบบ ว1-ด) รวมท้ังสิ้น 2 โครงการ (สวพ.3.1-3-04) ไดแก

3.3.1 โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 พัฒนาเปน
ขอเสนอโครงการการสรางมูลคาเพ่ิมเผือกหอมท่ีบกพรองจากการปลูกของชุมชนอําเภอบานหมอ จังหวัด
สระบุรีเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย และไดรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําป 2555-2556 ของ
มทร.พระนคร (สวพ.3.1-3-05)

3.3.2 โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา พัฒนา
เปนขอเสนอโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากเผือกท่ีมีลักษณะเดนเฉพาะของชุมชน ในอําเภอ



บานหมอจังหวัดสระบุรี และไดรับการสนับสนุนงบประมาณภายนอก ประจําป 2556 ของ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (สวพ.3.1-3-06)

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกํากับดูแลใหหนวยงานประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้

4.1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เพ่ือทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการและประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน ตาม
คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ี 24.1/2554 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.1-4-01)

4.2 มีแบบประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม (สวพ.บว.10)
กับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยใหมีสวนรวมของผูรับผิดชอบ/กรรมการโครงการ นักศึกษาชวยงาน
โครงการ และชุมชน/อุตสาหรรม/ผูรับบริการ ซึง่เปนท้ังผูใหบริการและผูรับบริการ (สวพ. 3.1-4-02)

4.3 มีผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม ของ สวพ.
(สวพ.3.1-4-03) พบวา มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 9 โครงการ มีการบูรณา
5 โครงการ คือ บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 1 โครงการ บูรณาการกับการเรียนการสอ
รน 3 โครงการ และบูรณาการกับการวิจัย 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 55.56 โดยสามารถบูรณาการ/
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการ ตํารับอาหารไทยพ้ืนบานจังหวัด
เพชรบุรี การดําเนินโครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงภายในและภายนอก

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้

5.1 นําแผนสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาแผนพัฒนากระบวนการ โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคารอยละ
ของโครงการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตามหนังสือท่ี ศธ 0581.11/1664 เรื่อง
รายงานผลของแผนเพ่ิมประสิทธิภาพตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี
24 ตุลาคม 2555 (สวพ.3.1-5-02)

5.2  จัดทําเพ่ิมแผนประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตาม หนังสือ ท่ี
ศธ.0581.11/513 เรื่อง ขอสงแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2555 (สวพ.3.1-5-01)

หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ
ขอ 2 และขอ 3

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -



รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

สวพ. 3.1-1-01 แนวทางการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สวพ. 3.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 137/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา

สวพ. 3.1-1-03 โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 3.1-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 264/2554

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม
สวพ. 3.1-1-05 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยโครงการบริการสังคมของหนวยงานในสถาบันพ.ศ. 2545
สวพ. 3.1-1-06 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชากรของผูดํารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ขอ 3 การคิดภาระงาน
บริการวิชาการ

สวพ. 3.1-1-07 แผนปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สวพ. 3.1-1-08 แบบฟอรมงานบริการวิชาการ
สวพ. 3.1-1-9 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ คลินิกเทคโนโลยี
สวพ. 3.1-1-10 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการบริการวิชาการสัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ. 3.1-1-11 บันทึกการเลาเรื่องเรื่อง ข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555

ณ หองประชมรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สวพ. 3.1-1-12 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ BPM
สวพ. 3.1-1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 1/2555 วันพุธท่ี 25 เมษายน 2555
สวพ. 3.1-1-14 หนังสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เรื่อง ขอสงแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการ ลงวันท่ี 28มีนาคม 2555
สวพ. 3.1-1-15 รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2555
สวพ. 3.1-1-16 รายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ จํานวน 9 โครงการ
สวพ. 3.1-1-17 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.3.1-2-01 ข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ข้ันตอนการบรูณาการงานบริการกับการเรยีนการสอน

และการวิจัย
สวพ.3.1-2-02 เว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/
สวพ.3.1-2-03 คําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  โครงการโครงการบูรณาการการมสีวนรวม

ของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา หนา 61 – 66
สวพ.3.1-2-04 แบบประเมนิความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสงัคม (สวพ.บว.10)
สวพ. 3.1-2-05 รายงานผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณ รวมท้ังสิ้น 5 โครงการ
สวพ.3.1-3-01 ข้ันตอนการบูรณาการงานบริการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
สวพ.3.1-2-02 เว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ. http://ird.rmutp.ac.th/km/
สวพ.3.1-3-03 คําเสนอของบประมาณแผนดินประจําป 2555 (เพ่ิมเติม) หนา1-2
สวพ.3.1-3-04 แบบเสนอโครงการวิจัย (แบบ ว1-ด) รวมท้ังสิ้น 2 โครงการ
สวพ.3.1-3-05 โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3
สวพ.3.1-3-06 โครงการบรูณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา
สวพ.3.1-4-01 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 24.1/2554 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานบรกิารวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
สวพ.3.1-4-02 แบบประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสงัคม (สวพ.บว.10)
สวพ.3.1-4-03 ผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม ของ สวพ.



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.1-5-01 รายงานผลตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.3.1-5-02 หนังสือ ท่ี ศธ.0581.11/513 เรื่อง ขอสงแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําป งบประมาณ

พ.ศ.2555 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการวิชาการเชิงบูรณาการ ลงวันท่ี 28มีนาคม 2555

จุดแข็ง
1. มีโครงสรางการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และมีการมอบหมายงานสูผูปฏิบัติคือกลุมบริการ

วิชาการ
2. ผูบริหารและบุคลากรมีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือมุงสูความสําเร็จ

จุดท่ีควรพัฒนา
- ขาดยุทธศาสตรการทํางานบริการวิชาการ

ขอเสนอแนะ
- จัดทํายุทธศาสตรการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการวิจัย

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม
- จัดทํายุทธศาตรการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ
- งานประสานงานบริการ
วิชาการ

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
- -

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาววัชราภรณ ชัยวรรณ โทร 0-2281-0492
(นักวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 3.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนแกสังคม
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ
สถาบัน

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินการ ดังนี้
1.1 มีการสํารวจความตองการของชุมชนหรือผูใชบริการ เพ่ือใชประกอบการกําหนดทิศทางและ

แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการ คือ การสํารวจความตองการของชุมชนจังหวัดอางทองในโอกาส
การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือสนับสนุนโครงการ OTOP ระหวางจังหวัดอางทองกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลงนาม ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2555 (สวพ.3.2-1-01) และมีการสํารวจ
ปญหาและความตองการของชุมชนตามโครงการ การสํารวจขอมูลสินคา หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
(OTOP) เพ่ือพัฒนาสูสากลภายใตการดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ตามเอกสารแบบสรุปปญหาและความตองการของชุมชน พ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง (สวพ.3.2-1-02)
จาการสํารวจขอมูล ดังกลาว จึงมีการสรุปและจัดทําแผนการบริการวิชาการในลักษณะของการใหบริการ
วิชาการแบบใหเปลา การใหบริการวิชาการแบบมีสวนรวม และการใหบริการวิชาการแบบหารายได ตาม
ตารางแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สวพ.3.2-1-03) นําแผนการดําเนินงาน
บริการวิชาการเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555(สวพ.3.2-1-04)
และเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555
(สวพ.3.2-1-05)

1.2 สํารวจความตองการของชุมชนเปนแนวทางในการจัดทําขอเสนอโครงการ เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแบบสํารวจขอมูลความตองการ
เทคโนโลยีของกลุมผูรับบริการ สวพ.บว.02 (สวพ.3.2-1-06) และตามแบบสํารวจขอมูลชุมชนแบบ
สส.002-2 (1) ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวพ.3.2-1-07)

 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ

2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความรวมมือดานบริการวิชาการ กับหนวยงานภายนอก คือ
จังหวัดอางทอง ในลักษณะของการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ การสนับสนุน โครงการ OTOP



ระหวางจังหวัดอางทองกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือสรางเครือขายการให บริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง ตามเอกสารบันทึกขอตกลงความรวมมือ (สวพ.3.2-2-01)

2.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความรวมมือในการดําเนินโครงการบริการวิชาการกับหนวยงาน
ภายนอก ดังนี้

2.2.1 ความรวมมือกับเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  และชุมชนผูสูงอายุบานหวยทราย
เหนือ ในโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต
โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันกับชุมชน ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 304/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ
การพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตโครงการบูรณา
การการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สวพ.3.2-2-02)

2.2.2 ความรวมมือกับเกษตรอําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี และชุมชนตําบลหรเทพ ตําบลโคก
ใหญ ตําบลตลาดนอย ในโครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา
โดยจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการฯ เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันกับชุมชน ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการบูรณา
การการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา (สวพ.3.2-2-03)

2.2.3 ความรวมมือกับเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และกลุมแมบานชุมชนบานหวยทราย
ใต ในโครงการการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน โดยจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการโครงการฯ เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันกับชุมชน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 387/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการการสรางมูลคาเพ่ิม
ผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 (สวพ. 3.2-2-04)

2.3 ความรวมมือในการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ โดยการนําผลงานคลินิกเทคโนโลยีเขา
รวมจัดนิทรรศการ ในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2555 ตามหนังสือเชิญเขารวมจัด
กิจกรรมและเขาชมงาน “มหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2555” (สวพ.3.2-2-05)
และเขารวมจัดแสดงสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) เพ่ือพัฒนาสูสากล ในพิธีลงนามบันทึก
ความรวมมือ เรื่องการยกระดับสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑสูสากล ตามหนังสือเชิญการลงนามบันทึก
ความรวมมือ และการประชุมเสวนาฯ (สวพ.3.2-2-06) และเผยแพรผลงานผานเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานรายเดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.3.2-2-07)

2.4 รวมเปนคณะกรรมการและเขารวมประชุม เรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งแกเครือขายองค
ความรู (Knowledge Based OTOP : KBO) จังหวัดอางทอง ตามเอกสารหนังสือเชิญเขารวม เรื่องการ
เสริมสรางความเขมแข็งแกเครือขายองคความรูฯ (สวพ.3.2-2-08) พรอมภาพกิจกรรมการเขารวมประชุม
(สวพ.3.2-2-09)

 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และผูเก่ียวของไดแก อาจารยท่ีเปนวิทยากร นักศึกษา/เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ตามแบบ
สวพ.บว.06 (สวพ.3.2-3-01) และประเมินผลการนําไปใชประโยชนรวมท้ังผลกระทบของการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ตามแบบติดตามประเมินผลโครงการ สวพ.บว.07 (สวพ.3.2-3-02) ควบคูกับวิธีการให
เจาหนาท่ีเปนผูสอบถามโดยตรง เพ่ือใหไดผลการประเมินและผลการติดตามท่ีสงผลกระทบตอการ



ใหบริการวิชาการตอสังคม (สวพ.3.2-3-03) โดยมีผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 6 โครงการ ดังนี้

การดําเนินงาน เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

1. ผูรับบริการ 1,620 คน 3,461 คน
2. ผูรับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 84.00 รอยละ 92.48
3. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ

ตอประโยชนจาการบริการ รอยละ 78.00 รอยละ 92.17

4. สงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป รอยละ 7.00 
5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม 6 โครงการ 6 โครงการ
6. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 85.00 รอยละ 87.88
7. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 92.00 รอยละ 100.00

 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ

นําผลจากการประเมินการใหบริการวิชาการตามขอ 3 มาพัฒนาโครงการการใหบริการวิชาการ
ไดแก

4.1 ชุมชนผูรับบริการมีความตองการใหสถาบันมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง เชน
โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (ปท่ี 1) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เปนผลใหมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนโครงการฯ เปนปท่ี 2 ในงบประมาณ
ประจําป 2556 ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (สวพ.3.2-4-01) และรายงานผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัด
เพชรบุรีฯ (สวพ.3.2-4-02)

4.2 มีการพัฒนาปรับปรุง แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการบริการวิชาการ ใหมีคําถามแบบ
ปลายเปด เพ่ือรับขอเสนอแนะจากผูใชบริการ ตามแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ สวพ. - บว.06
(สวพ.3.2-4-03)

 5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน

5.1 มีการพัฒนาความรูจากการใหบริการวิชาการ เปนบทความทางวิชาการและเผยแพรใน
ลักษณะตางๆ ดังนี้

5.1.1 เผยแพรบทความวิชาการ เรื่องหมูบานปานศรนารายณ : โครงการตามพระราชประสงค
หุบกะพง ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ชุมชนน้ําพริกบานหวยทรายเหนือ เทศบาลเมืองชะอํา
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และเรื่องหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม เผยแพรในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอาเซียน” ครั้งท่ี 1 ณ อุทยาน
หลวงราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม ตามเอกสารบทความ (สวพ.3.2-5-01)

5.1.2 จัดทําตํารับอาหารไทยพื้นบานจังหวัดเพชรบุรี ตามเอกสารตํารับอาหารไทยพื้นบาน
จังหวัดเพชรบุรี (สวพ.3.2-5-02) และเผยแพรในคลังความรูภูมิปญญาทองถิ่น ผานเว็บไซตการจัดการ
ความรู (KM) สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/km/) (สวพ.3.2-5-03)



5.2 เผยแพรผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการสูสาธารณชนผานชองทาง ดังนี้
5.2.1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (www.ird.rmutp.ac.th) (สวพ.3.2-5-04)
5.2.2 เว็บไชตคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (www.clinictech.rmutp.ac.th) (สวพ.3.2-5-05)
5.2.3 จดหมายขาว จุลสาร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.2-5-06)
5.2.4 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.2-5-07)
5.2.5 รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน คือ เดือนตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พ.ศ.2554 เดือน

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน พ.ศ.2555
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.2-5-08)

5.2.6 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม รายการกาวไกลกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เผยแพรผาน
ชองออกอากาศ สศทท. 15 (dltv 15) และ Truevition 200 (สวพ.3.2-5-09)

5.2.7 การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ และงานคลินิกเทคโนโลยี ผานโครงการ
อบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพในงาน “เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย” ประจําป 2555
ตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางอาชีพฯ (สวพ.3.2-5-10) และ
โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร ครัง้ท่ี 3 และการประชุมวิชาการระดับชาติ
มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2 ในงานการประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน
อาเซียน” ตามเอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยฯ (สวพ.3.2-5-11)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.2-1-01
สวพ.3.2-2-01

หนังสือเชิญการบันทึกขอตกลงความรวมมือสนันสนุนโครงการ OTOPฯ และเอกสารบันทึกความรวมมือ

สวพ.3.2-1-02 เอกสารแบบสรุปปญหาและความตองการของชุมชน พ้ืนท่ีจังหวัดอางทองและจังหวัดสมุทรสงคราม
สวพ.3.2-1-03 ตารางแผนการดําเนินงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สวพ.3.2-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555
สวพ.3.2-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ.3.2-1-06 แบบสํารวจขอมูลความตองการเทคโนโลยีกลุมผูรับบริการตามแบบ สวพ.บว.02
สวพ.3.2-1-07 แบบสํารวจขอมูลชุมชนตามแบบ สส.002-2 (1) ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวพ.3.2-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 304/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการโครงการการ

พัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตโครงการบูรณาการ
การมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สวพ.3.2-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการบูรณา
การการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา

สวพ.3.2-2-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 387/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการการ
สรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.2-2-05 หนังสือเชิญเขารวมจัดกิจกรรมและเขาชมงาน “มหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ประจําป 2555”
สวพ.3.2-2-06 หนังสือเชิญการลงนามบันทึกความรวมมือ โครงการการยกระดับสนิคา หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑสูสากล

จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวพ.3.2-2-07 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.3.2-2-08 หนังสือเชิญเขารวมประชุม เรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งแกเครอืขายองคความรูฯ
สวพ.3.2-2-09 ภาพกิจกรรมการเขารวมประชุม เรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งแกเครือขายองคความรูฯ
สวพ.3.2-3-01 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ แบบ สวพ.– บว.06
สวพ.3.2-3-02 แบบติดตามผลการนําไปใชประโยชน แบบ สวพ.– บว.07
สวพ.3.2-4-01 แผนปฏิบัตริาชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
สวพ.3.2-4-02 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีฯ
สวพ.3.2-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ สวพ. – บว.06
สวพ.3.2-5-01 บทความวิชาการ เรื่องหมูบานปานศรนารายณ : โครงการตามพระราชประสงคหุบกระพง ชุมชนนํ้าพริก

บานหวยทรายเหนือ และเรื่องหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม เผยแพร ในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอาเซียน” ครั้งท่ี 1
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ จังหวัดเชียงใหม

สวพ.3.2-5-02 ตํารับอาหารไทยพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรี
สวพ.3.2-5-03 คลังความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ผานเว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ.

http://ird.rmutp.ac.th/km/)
สวพ.3.2-5-04 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (www.ird.rmutp.ac.th)
สวพ.3.2-5-05 เว็บไชตคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร (www.clinictech.rmutp.ac.th)
สวพ.3.2-5-06 จดหมายขาว จุลสาร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สวพ.3.2-5-07 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.3.2-5-08 รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
สวพ.3.2-5-09 การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม รายการกาวไกลกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เผยแพรผานชองออกอากาศ

สศทท. 15 (dltv 15) และ Truevition 200
สวพ.3.2-5-10 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพในงานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555
สวพ.3.2-5-11 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ

มทร.พระนคร ครั้งท่ี 3 และการประชุมวิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งท่ี 2

จุดแข็ง
1. มีระบบบริหารจัดการ และข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน
2. มีองคความรูและความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ
3. มีเครือขายความรวมมือการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกหลากหลาย

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-



แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม
- ขยายพ้ืนท่ีการใหบริการวิชาการใหครอบคลมุพ้ืนท่ี

จังหวัดภาคกลางตอนลาง

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ
- งานปฏิบัติงานบริการ
วิชาการ
- งานคลินิกเทคโนโลยี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

แผนพัฒนา
- -

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทรศัพท 0-2282-9009  ตอ  6093
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวหนึ่งฤทัย  แกวคํา โทรศัพท 0-2281-0492 ตอ 6093
(นักวิชาการศึกษา)



ตัวบงช้ีท่ี 3.3 : ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได

1 ขอ
ปฏิบัติได

2 ขอ
ปฏิบัติได

3 ขอ
ปฏิบัติได

4 ขอ
ปฏิบัติได

5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน: ขอ
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้  ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน )

 1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานที่ดําเนินงานและบริหารจัดการงานวิจัยและงาน

บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ควบคู ภูมิป ญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาสู สากล และให
บริการวิชาการแกสังคมเพื่อสรางและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้

1.1 ข้ันวางแผน (PLAN) มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.3-1-01)

1.2 ข้ันปฏิบัติ (DO) มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เปดโอกาสใหชุมชนและ
หนวยงานภายนอกมีสวนรวมการถายทอดเทคโนโลยี ในรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ตาม
รายงานผลการดําเนินงาน โครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 (สวพ.3.3-1-02) โครงการพัฒนาอาหาร
พ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ปท่ี 1 (สวพ.3.3-1-03) โครงการการบูรณา
การการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา (สวพ.3.3-1-04) และโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555 (สวพ.3.3-1-05)

1.3 ข้ันตรวจสอบ (CHECK) มีการรายงานผลการดําเนินงาน รวบรวมการดําเนินงาน ประเมินผล
การดําเนินงาน และเผยแพรสูสารณชน ตามเลมรายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.3-
1-06) และนําผลจากการประเมินไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการในปถัดไป ไดแกโครงการ
หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 (สวพ.3.3-1-07)

1.4 ข้ันนําไปใช (ACT) การประเมินผล และการติดตามผลการนําไปใชประโยชน ไดพบขอท่ีตอง
ปรับปรุง ซึ่งหลังจากมีการปรับปรุงแลว ไดมีการดําเนินการตอยอดเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยาง
ตอเนื่อง ไดแก โครงการหมูบานเผือกหอม ป 2 – 3 (สวพ.3.3-1-08)

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80
โดย ดําเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2555 ซึ่งกําหนดแผนการ

ดําเนินงานไว 9 โครงการ สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายครบท้ัง 9 โครงการ และ บรรลุเปาหมาย
ตามแผนประจําป คิดเปนรอยละ 100 ตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.3.3-2-01)



 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู และดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู และดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได ลดรายจาย
และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ตามโครงการหมูบานเผือกหอม เห็นไดจากผลผลิตและรายไดของกลุม
ท่ีจัดทําเผือกทอดกรอบจากเผือกปาด ตั้งแตการพัฒนากระบวนการผลิตท่ีรวดเร็วข้ึนโดยใชเครื่องสไลด
เผือกชวยในการผลิต สามารถผลิตเผือกทอดกรอบไดเพ่ิมข้ึน 4-5 เทา ลดปญหาแถวคอยของสินคาท่ี
ผูรับบริการตองการ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและสามารถพัฒนาหมูบานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในผลิตภัณฑจากผลผลิตอ่ืนๆ อาทิ เสนใยเผือก ขาวเจา ทําใหสถาบันและชุมชนมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง (สวพ.3.3-3-01)

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของชุมชนและ
เอกลักษณของทองถิ่นอยางตอเนื่อง หรือย่ังยืน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคง
อัตลักษณของชุมชนและเอกลักษณของ ทองถ่ินอยางตอเนื่อง หรือยั่งยืน คือ ชุมชนตําบลหรเทพ ตําบล
ตลาดนอย ตําบลโคกใหญ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ไดรับการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ตั้งแตป
2551 – 2556 ดังนี้

ป 2551 ดําเนินการโครงการถายทอดเทคโนโลยีการทําแปงเผือกและผลิตภัณฑ เปนการพัฒนา
แปงเผือกจากเผือกปาด ทําใหชุมชนสามารถทําแปงเผือก และผลิตภัณฑอาหารจากแปงเผือก เกิดการ
รวมตัวกันจัดตั้งกลุมทําขนมจากแปงเผือกจําหนายในชุมชน และในงานสําคัญของจังหวัดสระบุรี ตาม
เอกสารรายงานฉบับสมบูรณโครงการถายทอดเทคโนโลยีการทําแปงเผือกและผลิตภัณฑ (สวพ.3.3-4-01)

ป 2553 ไดรับงบประมาณดําเนินโครงการหมูบานเผือกหอม ในระยะท่ี 1 ภายใตโครงการ
หมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
การทํางานของโครงการเปนการบูรณาการผลของงานวิจัย เรื่องการทําแปงเผือกและผลิตภัณฑ สูบทบาท
การบริการวิชาการแบบมีสวนรวมระหวาง สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร รวมกับองคกรทองถ่ิน คือ สํานักงานเกษตรอําเภอบานหมอ องคการบริหารสวนตําบลโคกใหญ หร
เทพ สํานักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี และชุมชนเจาของพ้ืนท่ี ในลักษณะการทํางานแบบไตรภาคี เริ่มตน
จากการศึกษาปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชน ซึ่งไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนาชุมชน โดยในปท่ี
1 เปนการสรางมูลคาเพ่ิมของ “เผือกปาด” แบงเปน 2 สวน คือ

1. การพัฒนาสิ่งประดิษฐเครื่องสไลดเผือกทดแทนการสไลดดวยมือในการทําเผือกทอดกรอบ
ซึ่งเปนสินคาท่ีผูบริโภคใหการยอมรับในคุณลักษณะและรสชาติ แตมีปญหาคือ ผลิตไมทันความตองการ
ของผูสั่งสินคา เครื่องสไลดเผือกจึงเปนเสมือนเครื่องมือท่ีชวยลดเวลาในการผลิต สามารถทําใหชุมชนผลิต
เผือกทอดกรอบ  ไดเพ่ิมข้ึน ประมาณ 4-5 เทาตอวัน ลดปญหาแถวคอยของสินคาท่ีผูรับบริการตองการ

2. โดยวิธีการแบบครัวเรือน นําไปใชในการผลิตอาหารไดหลายอยาง อาทิ ไอศกรีม ทองมวน
ทองพับ เม็ดขนุน ซาลาเปา ขนมเปยะบัวหิมะ และเผือกกรอบทรงเครื่องสามารถสรางมูลคาเพ่ิมของเผือก
ปาดในรูปแบบของเผือกสดและแปงเผือกหรือเผือกผงในการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  ใหเปนสินคาประจํา
ทองถ่ินของชุมชนหมูบานเผือกหอม ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ โครงการหมูบานเผือกหอม (สวพ.
3.3-4-02)

ป 2554  ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินโครงการ หมูบานเผือกหอม โดยไดรับงบประมาณตอเนื่อง
เปนปท่ี 2 ของโครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนความตองการของชุมชน
เนื่องจากอําเภอบานหมอ มีการปลูกขาวสลับกับเผือก ทําใหมีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ



จากขาวดวย จึงมีการถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากขาว กระดาษจากฟาง
ขาว และบรรจุภัณฑจากกระดาษจากฟางขาว ชุมชนสามารถเพ่ิมผลิตภัณฑจากขาวได และเพ่ิมรายไดแก
ชุมชนในชวงท่ีสลับเปนนาขาว ตามเอกสารรายงานฉบับสมบูรณโครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 2 (สวพ.
3.3-4-03)

ป 2555  ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินโครงการ หมูบานเผือกหอม โดยไดรับงบประมาณตอเนื่อง
เปนปท่ี 3 ของโครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอและงาน
ประดิษฐจากเสนใยเผือก กระดาษจากเสนใยเผือก และบรรจุภัณฑจากกระดาษเสนใยเผือก ทําใหชุมชนมี
รายได และสรางอาชีพจากการพัฒนาผลิตภัณฑจากเปลือกนอกของกานเผือก ตามเอกสารรายงานฉบับ
สมบูรณโครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 (สวพ.3.3-5-04)

ในป 2556 ไดรับงบประมาณรายจาย ใหดําเนินโครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากสวน
เหลือใชและสวนบกพรองจากการปลูกของตนและผลเผือกหอมชุมชนอําเภอบานหมอจังหวัดสระบุรี
เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย และงบประมาณภายนอกจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให
ดําเนินโครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารจากเผือกท่ีมีลักษณะเดนเฉพาะของชุมชนในอําเภอบานหมอ
จังหวัดสระบุรี

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง
5.1 ประโยชนและการสรางมูลคาตอชุมชนตําบลหรเทพ โคกใหญ ตลาดนอย ในการสราง

มูลคาเพิ่มเผือกปาด ซึ่งเปนเผือกที่บกพรองจากการปลูกใหสรางอาชีพใหมและพัฒนาอาชีพเดิมแก
ชุมชน กลุมแปรรูปเผือกหอม ตําบลหรเทพ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ดวยกระบวนการผลิตท่ี
รวดเร็วและสนองความตองการของผูบริการไดทันเวลาดวยเครื่องสไลดเผือกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การพัฒนาสวนเหลือใชจากเปลือกนอกของกานเผือกท่ีชวยลดมลภาวะและพลิกสถานการณของเศษ
วัสดุเหลือใชใหเปนผลิตภัณฑประจํากลุม ตามรายงานผลการดําเนินงานโครงการหมูบานเผือกหอมป
ท่ี 3 (สวพ.3.3-5-01)

5.2 ประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและมหาวิทยาลัยในการบูรณาการความรวมมือ
การทํางานในลักษณะไตรภาคี ไดแก มหาวิทยาลัย องคกรทองถิ่น และชุมชน สรางความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการภาครัฐอยางยั่งยืน

แผนภาพกระบวนการดําเนินโครงการ

INPUT
- ภูมิปญญาการทํานาเผือก
- ภูมิปญญาการทํานาขาว
- องคความรูของมหาวิทยาลัย
- เคร่ืองมือ อุปกรณ สถานที่ ส่ิงอํานวยความ

สะดวก งบประมาณ

PROCESS
1. การศึกษาวิจัยการพัฒนา

- ผลิตภัณฑอาหารจากเผือกปาด
- ผลิตภัณฑอาหารจากขาว
- เสนใยจากกานเผือก
- กระดาษจากฟางขาว
- บรรจุภัณฑและผลิตภัณฑส่ิงทอ

2. การถายทอดเทคโนโลยี
3. การตอยอด/ประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ

เดิมและสรางอาชีพใหม

OUTPUT
1. แบบแมบทและแผนปฏิบัติการของชุมชน 1 แผน
2. ผูเขารวมโครงการ 150 คน
3. อุปกรณชวยการผลิต(ส่ิงประดิษฐ) 1 เคร่ือง
4. ผลิตภัณฑอาหารจากเผือกปาด 4 รายการ
5. ผลิตภัณฑอาหารจากขาว 2 รายการ
6. กระดาษจากฟางขาวและผลิตภัณฑ 4 รายการ
7. เสนใยเผือกและผลิตภัณฑ 4 รายการ

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 93.20
2. การนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 83.70
3. การสรางอาชีพใหม 1 อาชีพ
4. การพัฒนาอาชีพเดิม 1 อาชีพ



ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.3-1-01
สวพ.3.3-2-01

แผนปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สวพ.3.3-1-02
สวพ.3.3-1-07
สวพ.3.3-1-08
สวพ.3.3-3-01
สวพ.3.3-4-04
สวพ.3.3-5-01

รายงานผลการดําเนินงาน โครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 3

สวพ.3.3-1-03 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมสีวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สวพ.3.3-1-04 รายงานผลการดําเนินงาน โครงการการบูรณาการการมสีวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอม
และขาวเจา

สวพ.3.3-1-05 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555
สวพ.3.3-1-06 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.3.3-4-01 รายงานฉบับสมบูรณโครงการถายทอดเทคโนโลยีการทําแปงเผือกและผลิตภัณฑ
สวพ.3.3-4-02 รายงานฉบับสมูบูรณโครงการหมูบานเผอืกหอม ปท่ี 1
สวพ.3.3-4-03 รายงานฉบับสมบูรณโครงการหมูบานเผือกหอม ปท่ี 2

จุดแข็ง
1. มีโครงการบริการวิชาการท่ีตรงกับความตองการของชุมชน
2. ผลการดําเนินโครงการสามารถทําใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-



แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- ควรจัดทําโครงการบริการใหมีความตอเน่ืองและ
ยั่งยืน

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ
- งานปฏิบตัิงานบริการ
วิชาการ
- งานคลินิกเทคโนโลยี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556

แผนพัฒนา
-

-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวชนิดา  ประจักษจิตร โทร 0-2281-0492
(หัวหนากลุมบริการวิชาการ)



ตัวบงช้ีท่ี 3.4 : ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีผานการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย ดังนี้
1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันพุธที่ 25 มกราคม พ.ศ.2555
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ผลผลิตท่ี 2 ผลงานการใหบริการวิชาการ หนา 73-74 จํานวน 2 โครงการ เปนโครงการที่ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
(สวพ.3.4-1-01) ดังนี้

1) โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา
2) โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.2 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ผลผลิตที ่ 2  ผลงานการให บร ิการว ิชาการ จํานวน 7 โครงการ ตามหนังส ือ ศธ
0581.22/481 วันที่ 26 มีนาคม 2555 เรื ่อง ขอนําโครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2555 และ หนังสือ ศธ 0581.22/1339 วันที่ 7 กันยายน 2555 เรื ่อง ขอนํา
โครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (เพิ่มเติม) ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงอุตสาหกรรม ดังนี้
(สวพ.3.4-1-02)

1) โครงการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี
2) โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
3) โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย (ปท่ี 2)
4) โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3
5) โครงการการสํารวจขอมูลสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) เพ่ือพัฒนาสูสากล ภายใต

การ ดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
6) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ภายใตการดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี  ใน

งาน "เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555"
7) โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม (New Entrepreneurs Creation : NEC) สาขาธุรกิจ

อาหารไทยและขนมไทย และสาขาธุรกิจงานดอกไม ประจําปงบประมาณ



 2. มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ ดังนี้
2.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ผลผลิต

ผลงานการใหบริการวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรใชเปนกรอบในการดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย ผลผลิต
ผลลัพธ ท่ีกําหนดไว ตลอดจนใชเปนกรอบในการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (สวพ.3.4-2-01)

2.2 มีปฏิทินการประสานงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือใชในการ
บริหารงานบริการวิชาการของกลุมบริการวิชาการ ตามปฏิทินการประสานงานบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.3.4-2-02)

2.3 มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ผานระบบวางแผน
และบริหารงบประมาณ BPM เพ่ือรายงานความกาวหนาของการดําเนินโครงการ ตามแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ (สวพ.3.4-2-03)

2.4  มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส ตามเอกสารการประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2555 วันพุธท่ี 25 เมษายน 2555 และครั้งท่ี 2/2555 วันพุธท่ี 10
ตุลาคม 2555 (สวพ.3.4-2-04)

2.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุด
โครงการฯ เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธแกหนวยงานภายในและภายนอก ตามรายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ ไดแก

1) โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา
(สวพ.3.4-2-05)
2) โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

(สวพ.3.4-2-06)
3) โครงการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี (สวพ.3.4-2-07)
4) โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน (สวพ.3.4-2-08)
5) โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย (ปท่ี 2)

(สวพ.3.4-2-09)
6) โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3
(สวพ.3.4-2-10)
7) โครงการการสํารวจขอมูลสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) เพ่ือพัฒนาสูสากล ภายใต

การ ดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.3.4-2-11)
8) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ภายใตการดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี

ในงาน "เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555" (สวพ.3.4-2-12)
9) โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม (New Entrepreneurs Creation : NEC) สาขาธุรกิจ

อาหารไทยและขนมไทย และสาขาธุรกิจงานดอกไม ประจําปงบประมาณ 2555 (สวพ.3.4-2-13)
2.6 มีรายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี

1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555 ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ ตามรายงานประจําป 2555
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.3.4-2-14)



 3-5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพรอยละ
80 ของโครงการตามแผน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพรอยละ 100 ของโครงการตามแผน ดังนี้

(1) มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ผลิต
ผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 2 โครงการ งบประมาณภายนอก 7 โครงการ ตามรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.4-5-01)

(2) มีสรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย ผลงานบริการวิชาการ จํานวน 9 โครงการ บรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 ตามรายงานประจําป
2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา หนา 22-25 และ หนา 43- 50 (สวพ.3.4-5-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.4-1-01
สวพ.3.4-2-01

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สวพ.3.4-1-02 หนังสือ ศธ 0581.22/481 วันที่ 26 มีนาคม 2555 เรื่อง ขอนําโครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ หนังสือ ศธ 0581.22/1339 วันที่ 7 กันยายน 2555
เรื่อง ขอนําโครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (เพ่ิมเติม)

สวพ.3.4-2-02 ปฏิทินการประสานงานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ.3.4-2-03 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
สวพ.3.4-2-04 เอกสารการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 1/2555 วันพุธท่ี 25 เมษายน 2555

และครั้งท่ี 2/2555 วันพุธท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ.3.4-2-05 รายงานฉบับสมบูรณโครงการบูรณาการการมสีวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา
สวพ.3.4-2-06 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมสีวนรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต
สวพ.3.4-2-07 รายงานฉบับสมบูรณโครงการใหคาํปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี
สวพ.3.4-2-08 รายงานฉบับสมบูรณโครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลติภณัฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
สวพ.3.4-2-09 รายงานฉบับสมบูรณโครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลติภณัฑแปรรูปจากกลวยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย (ปท่ี2)
สวพ.3.4-2-10 รายงานฉบับสมบูรณโครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3
สวพ.3.4-2-11 รายงานฉบับสมบูรณโครงการการสํารวจขอมลูสินคา หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) เพ่ือพัฒนาสูสากล

ภายใตการดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี
สวพ.3.4-2-012 รายงานฉบับสมบูรณโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสรมิอาชีพ ภายใตการดําเนินงานของคลินิก

เทคโนโลยี  ในงาน "เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555"
สวพ.3.4-2-013 รายงานฉบับสมบูรณโครงการเสรมิสรางผูประกอบการใหม (New Entrepreneurs Creation : NEC)

สาขาธุรกิจอาหารไทยและขนมไทย และสาขาธุรกิจงานดอกไม ประจําปงบประมาณ 2555



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.4-2-14 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ.3.4-5-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.4-5-01)
สวพ.3.4-5-02 รายงานประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา หนา 22-25 และ หนา 43- 50

จุดแข็ง
- การจัดทําและดําเนินโครงการ / กิจกรรมเปนไปตามความตองการของชุมชนผูรับบริการ

เนื่องจาก ไดกําหนดใหมีการสํารวจความตองการของชุมชนกอนการพัฒนาขอเสนอโครงการ

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- จัดทําระบบและกลไกการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมแบบมีคาตอบแทน

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- จัดทําระบบและกลไกการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แกสังคมแบบมีคาตอบแทน

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ
- งานปฏิบัติงานบริการ
วิชาการ
- งานคลินิกเทคโนโลยี

ปงบประมาณ พ.ศ.2556

แผนพัฒนา
- -

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาววัชราภรณ ชัยวรรณ โทร 0-2281-0492
(นักวิจัยปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 3.5 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินกิเทคโนโลยี
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนการบันทึกความรวมมือระหวาง
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัย ในการนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยถายทอดสู
ผูรับบริการ เริ่มดําเนินงานในป 2548 – ปจจุบัน มีโครงสรางการบริหารงานโดยมี อธิการบดี
รองศาสตราจารยดวงสุดา เตโชติรส ดํารงตําแหนงผูอํานวยการคลินิกเทคโนโลยี และแบงพ้ืนท่ีการ
ดําเนินงานเปนศูนยคลินิกเทคโนโลยี จํานวน 5 ศูนย ไดแก ศูนยคลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
(รับผิดชอบโดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) ศูนยคลินิกเทคโนโลยีโชติเวช (รับผิดชอบโดย
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรและคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ) ศูนยคลินิกเทคโนโลยี
พณิชยการพระนคร (รับผิดชอบโดยคณะคณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจ) ศูนยคลินิกเทคโนโลยี
พระนครเหนือ (รับผิดชอบโดยคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และศูนย
คลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา (รับผิดชอบภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงประสานงานกับ
คลินิกสวนกลางของกระทรวงวิทยาศาสตรฯ) แตละศูนยมีการดําเนินงานแบบการบูรณาการระหวางคณะ
ซึ่งนําไปสูโครงการและการถายทอดเทคโนโลยีท่ีครบถวนทุกดานตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

 1. มีการกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนยท่ีชัดเจน
คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร มีการกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการ ระดับมหาวิทยาลัย

และระดับศูนย ไดแก ศูนยคลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ศูนยคลินิกเทคโนโลยีโชติเวช ศูนยคลินิก
เทคโนโลยีพณิชยการพระนคร ศูนยคลินิกเทคโนโลยีพระนครเหนือ และศูนยคลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัย
และพัฒนา ปรากฏตามเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th (สวพ.3.5-1-01)

 2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ไดนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ท่ีเปน
ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ถายทอดสูชุมชนและผูรับบริการในรูปแบบการบริการขอมูลและให
คําปรึกษา การวิจัยและพัฒนาตอยอด การถายทอดเทคโนโลยี และการใหความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สงผลใหไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรฯ อยางตอเนื่องตั้งแตป
2548 – 2555 จํานวน 45 โครงการ งบประมาณ 12,748,020 บาท (สิบสองลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนแปดพัน
ยี่สิบบาทถวน) โดยรวบรวมและเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ผานเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี
ม ท ร . พ ร ะ น ค ร www.clinictech.rmutp.ac.th ( ส ว พ . 3.5-2-01) เ ว็ บ ไ ซ ต ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
www.ird.rmutp.ac.th5( ส ว พ . 3.5-2-02) เ ฟ ส บุ ค ค ลิ นิ ก เ ท ค โ น โ ล ยี  ม ท ร . พ ร ะ น ค ร
www.facebook.com/asird.rmutp (สวพ.3.5-2-03) ตามเอกสารฉบับครบรอบหาป รายงานคลินิกเทคโนโลยี



ประจําป 2548-2552 (สวพ.3.5-2-04) เอกสารงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.พระนคร ประจําป
2553-2554 (สวพ.3.5-2-05) รายงานประจําป สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป 2555 (สวพ.3.5-2-06)
และรายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (สวพ.3.5-2-07)

ปงบประมาณ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผูรับบริการ (คน)
2548 4 1,350,000 657
2549 3 1,044,000 686
2550 7 1,379,600 1,694
2551 9 1,468,220 2,081
2552 8 1,386,000 1,042
2553 4 1,104,000 475
2554 5 2,153,000 12,500
2555 5 2,863,200 1,968
รวม 45 12,748,020 21,103

 3. มีกิจกรรมการประสานงานและการดําเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยคลินิกเทคโนโลยี และผูรับบริการ

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ทําหนาท่ีประสานงานระหวางกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ศูนยคลินิกท้ัง 5 ศูนย และผูรับบริการโดยประสานงานตั้งแตการเสนอของบประมาณ
ตามเอกสารแจงการรับขอเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาในการสนับสนุนงบประมาณ ภายใตการดําเนินงาน
คลินิกเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2555 (สวพ.3.5-3-01) การจัดทําขอเสนอโครงการ ตามเอกสารขอ
สงขอเสนอโครงการ (สวพ.3.5-3-02) การยืนยันงบประมาณ ตามเอกสารยืนยันการดําเนินงานตาม
ขอเสนอโครงการ (สวพ.3.5-3-03) การเบิกจายงบประมาณแทนกัน ตามเอกสารเบิกจายเงินงบประมาณ
แทนกัน (สวพ.3.5-3-04) การสงรายงานฉบับสมบูรณ ตามเอกสารสงรายงานฉบับสมบูรณ (สวพ.3.5-3-05)
และกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามเอกสารประสานงาน
หนังสือขอความอนุเคราะหจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเอกสารหนังสือประสานงานถึง
ศูนยคลินิกเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ (สวพ.3.5-3-06)

 4. มีกิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยีในสวนท่ีสถาบันรับผิดชอบ
ผานระบบออนไลนครบทุกโครงการ/กิจกรรม และตามเวลาท่ีกําหนด

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร โดยศูนยคลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการรายงาน
ความกาวหนาของโครงการท่ีรับผิดชอบผานระบบคลินิกออนไลน (Clinic Monitor Online) ทางเว็บไซต
http://www.clinictech.most.go.th จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ครั้งท่ี 2 (มกราคม –
มีนาคม) ครั้งท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) ครั้งท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) โดยรายงานทุกวันท่ี 3 ของเดือนแรก
ของไตรมาสถัดไป (สวพ.3.5-4-01)

 5. มีผลงานท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและ/หรือ ไดรับความไววางใจจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ

โดย คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร และศูนยคลินิกเทคโนโลยี สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับ
ความไววางใจอยางตอเนื่อง ดังนี้

5.1 ไดรับความไววางใจจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหดําเนินงาน ในโครงการอบรม
เพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2554 ระหวางวันท่ี 8-



13 มกราคม พ.ศ.2555 และ ประจําป 2555 ระหวางวันท่ี 25-28 ตุลาคม พ.ศ.2555 โดยเปนผูรับผิดชอบ
โครงการในการประสานงานเครือขายคลินิกเทคโนโลยีระดับประเทศ ท่ีเขารวมโครงการ ตามเลมรายงาน
ผลการดําเนินงาน  (สวพ.3.5-5-01)

5.2 ไดรับรางวัลเกียรติบัตรยกยอง “หมูบานเผือกหอม” เปนตัวอยางท่ีไดนําวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและชีวิตประจําวัน ตามเกียรติบัตรหมูบานแมขาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สวพ.3.5-5-02)

5.3 ไดรับรางวัล โครงการตามรอยพระราชประสงคหุบกะพง ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี เปนหมูบาน/ชุมชนตนแบบ ภายใต “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูบาน/ชุมชน แบบมีสวน
รวม” เฉลิมพระเกียรติฯ ประจําป พ.ศ.2555 จากกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ “การยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอาเซียน” ครั้งท่ี 1 ณ อุทยานหลวง
ราชพฤกษ จั งหวัดเชียงใหม ตามเอกสารรายงานประจําป  2555 สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา
(สวพ.3.5-5-03)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.5-1-01 เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th
สวพ.3.5-2-01 เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี www.clinictech.rmutp.ac.th
สวพ.3.5-2-02 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา www.ird.rmutp.ac.th
สวพ.3.5-2-03 เฟสบุคคลินิกเทคโนโลยี www.facebook.com/asird.rmutp
สวพ.3.5-2-04 เอกสารฉบับครบรอบหาป รายงานคลินิกเทคโนโลยี ประจําป 2548-2552
สวพ.3.5-2-05 เอกสารงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.พระนคร ประจําป 2553-2554
สวพ.3.5-2-06 รายงานประจําป สถาบันวิจยัและพัฒนา ประจําป 2555
สวพ.3.5-2-07 รายงานผลการดําเนินงานรายเดือน สวพ. มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
สวพ.3.5-3-01 เอกสารแจงการรับขอเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาในการสนับสนุนงบประมาณ ภายใตการดาํเนินงาน

คลินิกเทคโนโลยี ประจาํปงบประมาณ 2555
สวพ.3.5-3-02 เอกสารขอสงขอเสนอโครงการ
สวพ.3.5-3-03 เอกสารยืนยันการดาํเนินงานตามขอเสนอโครงการ
สวพ.3.5-3-04 เอกสารเบิกจายเงินงบประมาณแทนกัน
สวพ.3.5-3-05 เอกสารสงรายงานฉบับสมบูรณ
สวพ.3.5-3-06 เอกสารประสานงาน หนังสือขอความอนุเคราะหจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

เอกสารหนังสือประสานงานถึงศูนยคลินิกเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ
สวพ.3.5-4-01 เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยีออนไลน (Clinic Monitor Online) http://www.clinictech.most.go.th
สวพ.3.5-5-01 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ในงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของไทย ประจําป 2554 และ ประจําป 2555
สวพ.3.5-5-02 เอกสารรายงานประจาํป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา



จุดแข็ง
1. มีระบบบริหารจัดการคลินิกเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของบุคคล/องคกร

ภายนอก
2. เปนศูนยรวมของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของผูประกอบการ

และตลาดในปจจุบัน

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
- ควรมีการสรางสรางเครือขายความรวมมือการทํางานคลินิกเทคโนโลยีรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

เพ่ิมข้ึน

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- สรางเครือขายความรวมมือการทํางานคลินิก
เทคโนโลยีรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการวิชาการ
- งานคลินิกเทคโนโลยี

งบประมาณ 2556

แผนพัฒนา
- -

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทร 0-2282-9009  ตอ  6099
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวดวงฤทัย  แกวคํา โทร 0-2281-0492
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)



ตัวบงช้ีท่ี 3.6 : รอยละของงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการตองบประมาณ
บริการวิชาการท้ังหมด
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ขอ
มีการดําเนินการ

2 ขอ
มีการดําเนินการ

3 ขอ
มีการดําเนินการ

4 ขอ
มีการดําเนินการ

5 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

เกณฑการใหคะแนน คะแนน
1. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ

เทากับ 0 – 14 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 1

2. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
เทากับ 15 – 20 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 2

3. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
เทากับ 21 – 25 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 3

4. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
เทากับ 26 – 30 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 4

5. รอยละงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการ
ตั้งแตรอยละ 31 ตองบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 5

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการตองบประมาณ
บริการวิชาการท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ดังนี้

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555
เพื่อดําเนินโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณภายในและหนวยงานภายนอก ดังนี้

ลําดับ
ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท)
งบประมาณภายใน งบประมาณ

ภายนอกรายจาย รายได
1 โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่อง หมูบานเผือกหอมและขาวเจา 300,000 - -
2 โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 330,000 - -

3 โครงการใหคําปรึกษาและบริการขอมูลเทคโนโลยี - - 250,000
4 โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน - - 250,000
5 โครงการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑแปรรูป จากกลวยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย

(ปท่ี 2) - - 250,000

6 โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเผือกหอม ปท่ี 3 - - 230,000



ลําดับ
ท่ี โครงการ

งบประมาณ (บาท)
งบประมาณภายใน งบประมาณ

ภายนอกรายจาย รายได
7 โครงการการสํารวจขอมูลสินคา หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) เพ่ือพัฒนาสู

สากล ภายใตการ ดําเนินงานของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร

- - 100,000

8 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและสรางเสริมอาชีพ ภายใตการดําเนินงานของคลินิก
เทคโนโลยี  ในงาน "เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2555" - - 1,540,000

9 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม (New Entrepreneurs Creation : NEC)
สาขาธุรกิจอาหารไทยและขนมไทย และสาขาธุรกิจงานดอกไม ประจําป
งบประมาณ

- - 840,000

รวม 9 โครงการ 630,000 - 3,460,000

สรุป งบประมาณงานบริการวิชาการท้ังหมด 4,090,000 บาท
งบประมาณภายใน 630,000  บาท
งบประมาณภายนอก 3,460,000 บาท

ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนามีรอยละของงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนงานบริการวิชาการตอ
งบประมาณบริการวิชาการท้ังหมด คิดเปนรอยละ 84.59

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 5 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.3.6-1-01 แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร
สวพ.3.6-1-02 หนังสือ ศธ 0581.22/481 วันท่ี 26 มีนาคม 2555 เรื่อง ขอนําโครงการเขา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ หนังสือ ศธ 0581.22/1339 วันท่ี 7
กันยายน 2555 เรื่อง ขอนําโครงการเขาแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2555
(เพ่ิมเติม)

จุดแข็ง
1. ไดรับการสนับสนุนงานบริการวิชาการจากงบประมาณภายนอกอยางตอเนื่อง
2. ไดรับความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐใหบริหารโครงการ บริการวิชาการในระดับชาติ

อยางตอเนื่อง



จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- กิจกรรมสงเสรมิ/สนับสนุนใหหนวยงานระดับคณะ
แสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก
เพ่ิมข้ึน

- ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา
- รองผูอํานวยการฝายบริการ
วิชาการ

ปงบประมาณ พ.ศ.  2556

แผนพัฒนา
- -

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวชนิดา  ประจักษจิตร โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(หัวหนากลุมบริการวิชาการ)



องคประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการ
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ หรือ 3 ขอ

มีการดําเนินการ
4 ขอ หรือ 5 ขอ

มีการดําเนินการ
6  ขอ

มีการดําเนินการ
7  ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 7 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. คณะกรรมการประจําสถาบันทําหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวน
มีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ท่ี 907/2553  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี
26 พฤศจิกายน 2553 (สวพ.4.1-1-01) ท่ี 137/2554 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554 (สวพ.4.1-1-02)
และท่ี 34/2556 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2556 (สวพ.4.1-1-03) โดยคณะกรรมการไดทําหนาท่ีตามขอบังคับ
มทร.พระนครวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2550 (สวพ.4.1-
1-04) และขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ลง
วันท่ี 4 ตุลาคม 2553 (สวพ.4.1-1-05) โดยทําหนาท่ีตามขอบังคับ ดังนี้ 1. จัดทําแผนพัฒนาของสวน
ราชการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2. พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในสวน
ราชการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 3. สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ
แกสังคม งานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานรักษาสิ่งแวดลอม 4. ใหคําปรึกษาและขอแนะนํา
เก่ียวกับการดําเนินกิจการตาง ๆ ของสวนราชการ 5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่ง
อยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนราชการ 6. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย  โดยใหคําแนะนําการจัดทําแผนยุทธศาสตรวิจัย
พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และพิจารณาแผน
ยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 ) ในการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555  วาระท่ี 4 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา (สวพ.4.1-1-06) เสนอแนะในการพิจารณารางวัลแกผูปฏิบัติงานวิจัยและบริการ
วิชาการดีเดน และเสนอแนะการปรับเปาหมายคุณภาพและตัวบงชี้ การประกันคุณภาพ ปการศึกษา
2555 ระดับสถาบัน ในการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี
19 ธันวาคม 2555 วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (สวพ.4.1-1-07)

 2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ

โดย มีการจัดตั้งหนวยงานบริหารเพ่ือรองรับการทํางานวิจัย การเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี
การใชประโยชนจากผลงานวิจัยในเชิงสังคม และเชิงพาณิชย รวมท้ังการบริการสังคม เชน งานบริหาร
ท่ัวไป กลุมวิจัย กลุมบริการวิชาการ และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงถึงโครงสรางการบริหารจัดการของ



มหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมท้ังการจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานตามโครงสรางการแบงสวน
ราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี
15 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ สวพ. วาระท่ี 4.4 การจัดบุคลากรให
ปฏิบัติงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการ สวพ. มีการจัดทํายุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ถายทอดไปยังบุคลากรทุกคน วาระท่ี 5.4 รางแผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561  (สวพ.4.1-2-01)  และแจงการจัดบุคลากรลงตามตําแหนงงานและการ
มอบหมายงานใหปฏิบัติ กลุมงานหลัก 2 กลุมงาน ในการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี
3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ (สวพ.4.1-2-02)

 3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ัง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน

โดย มีการแจงแผนพัฒนาคุณภาพ  ใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี
3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 วารท่ี 4.2 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปการศึกษา
2555 ระดับสถาบัน (สวพ.4.1-3-01) มีการติดตามการปฏิบัติงานทุกงาน/ กลุมโดยวิธีการสอบถาม ผาน
หัวหนางาน/กลุม และติดตามในการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2556
วาระท่ี 3.1แผนพัฒนาคุณภาพ 3.2 การจัดการความรู และวาระท่ี 4.2 ความกาวหนางานประกันคุณภาพ
(สวพ.4.1-3-02)

 4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจใน
การตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม

โดย มีการแตงตั้งใหรองผูอํานวยการรักษาราชการแทน ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ท่ี 19/2555 เรื่อง แตงตั้งใหรองผูอํานวยการรักษาราชการแทน ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555  (สวพ.4.1-4-
01) มีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานหลัก 2 กลุมงาน ในกรณีท่ีหัวหนาไมอยูหรือไม
อาจปฏิบัติราชการได ตามบันทึกขอความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 (สวพ.4.1-
4.02)  และรวมกันพิจารณาการมอบหมายงานในการประชุมบุคลากร ครั ้งที่ 1/56 เมื่อวันที่ 4
กุมภาพันธ 2556 วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา (สวพ.4.1-4-03)

 5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ

โดย ผูบริหารทุกระดับมีการถายทอดความรูระหวางปฏิบัติงานจริง และจัดทําคูมือขั้นตอน
การปฏิบัติงาน จํานวน 34 กระบวนงาน ซึ่งเปนความรูที่สั่งสมจากการปฏิบัติงาน (สวพ.4.1-5-01)
มีการปรับปรุงคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (ฉบับปรับปรุง 2555) จํานวน 42 กระบวนงาน (สวพ.4.1-
5-02) และมีการเผยแพรบนเว็บไซต สวพ. (สวพ.4.1-5-03) มีการมอบหมายใหมีการจัดการความรู
จากการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3 /2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 วาระที่
4.3 การจัดการความรู (KM) ประจําป 2556 ใหมีการจัดการความรู 3 เรื่อง (สวพ.4.1-5-04) และมี
การจัดการความรู ในกิจกรรมแลกเปลี่ยเรียนรู เรื่อง 1. ข้ันตอนการดําเนินโครงการคบริการวิชาการ
2. การเพิ่มผลผลิตงานวิจัย : การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 3. เทคนิคการ
เขียนขาวประชาสัมพันธ 4. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ลงในเว็บไซตการ
จัดการความรู สวพ.  (สวพ.4.1-5-05)



 6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมี
สวนไดสวนเสีย

โดย ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวน
เสีย มีคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 04/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดานการกํากับดูแลองคการ
ตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2555 (สวพ.4.1-6-01) และมีผลการ
ประเมินการดูแลองคการตามหลักธรรมาภิบาลของ ผอ.สวพ. ตามบันทึกขอความสถาบันวิจัยและพัฒนา
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินการดูแลองคการตามหลักธรรมาภิบาล
(สวพ.4.1-6-02) และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/
สํานัก ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยการ
ประเมินดวยวิธีการใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ประกอบการ
สัมภาษณคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก สถานประกอบการ/ผูใชบัณฑิต และผูท่ีเก่ียวของ ไดคะแนน
รอยละ 90.00 อยูในเกณฑดีมาก ตามหนังสือ กองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/492 ลงวันท่ี
8 กุมภาพันธ 2556 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู อํานวยการสถาบัน/สํานัก
(สวพ.4.1-6-03)

 7. คณะกรรมการประจําสถาบันเสนอแนะการบริหารงานของสถาบันและผูบริหาร
นําไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม

โดย มีการเสนอแนะดานงบประมาณเพ่ือการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยทําเปนยุทธศาสตรวิจัย
ในการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 ในวาระท่ี
4.1 ขอเสนอแนะดานงบประมาณเพ่ือการวิจัยของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2555 มติท่ี
ประชุมใหทําเปนยุทธศาสตรวิจัย (สวพ.4.1-7-01) และมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจํา สวพ. โดยนําเขาที่ประชุมจัดทํายุทธศาสตรการวิจัย มทร. พระนคร ครั้งท่ี
1/2555 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 (สวพ.4.1-7-02)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย6 - - - - 7 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 4.1-1.01คําสั่งแตงตั้งคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 907/2553 ลงวันท่ี26 พฤศจิกายน 2553
สวพ. 4.1-1.02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี137/2554  ลงวันท่ี14 กุมภาพันธ 2554
สวพ. 4.1-1.03 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 34/2556  ลงวันท่ี10 มกราคม 2556
สวพ. 4.1-1.04 ขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ พ.ศ. 2550

ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2550
สวพ. 4.1-1.05 ขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2553
สวพ.4.1-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.4.1-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 3/2555

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 25
สวพ.4.1-2-01 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2555
สวพ.4.1-2-02 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ.4.1-3-01 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ.4.1-3-02 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2556
สวพ.4.1-4-01 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 19/2555 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555
สวพ.4.1-4.02 บันทึกขอความ สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555
สวพ.4.1-4-03 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 1/56 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2556
สวพ.4.1-5-01 คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สวพ.4.1-5-02 คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน ฉบับปรับปรุง 2555
สวพ.4.1-5-03 การเผยแพรคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน บนเว็บไซต สวพ.
สวพ.4.1-5-04 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3 /2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ.4.1-5-05 เว็บไซตการจัดการความรู สวพ.
สวพ.4.1-6-01 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 04/2555 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2555
สวพ.4.1-6-02 ผลการประเมินการดูแลองคการตามหลักธรรมาภิบาลของ ผอ.สวพ.
สวพ.4.1-6-03 หนังสือ กองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/492 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2556
สวพ. 4.1-7.01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ.4.1-7-02 รายงานการประชุมจดัทํายุทธศาสตรการวิจยั มทร.พระนคร ครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2556

จุดแข็ง
1. ผูบริหารสถาบัน มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถคัดสรรบุคลากรไดตรงกับความสามารถเปนท่ียอมรับของบุคลภายนอก
2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- จัดทําชองทางการสื่อสารตรงระหวางผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับ

- รองอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา
- หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-



ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางพลอยวรินทร รังสิกรรพุม โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ)



ตัวบงช้ีท่ี 4.2  : ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
และพัฒนาสูการปฏิบัติ

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการได
1 ประเด็น

ดําเนินการได
2 ประเด็น

ดําเนินการได
3 ประเด็น

ดําเนินการได
4 ประเด็น

ดําเนินการได
5 ประเด็น

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. สถาบัน มีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ รวมท้ังแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อใหคณะกรรมการประจําสถาบันพิจารณากรอบการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร/แผนกลยุทธสวพ.
ประจําปงบประมาณ 2555 ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 15.13/2554 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน
2554 (สวพ.4.2-1-01) และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรฯ ของ สวพ. เขารวมทบทวนวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 2 – 4 พฤษภาคม 2554 ณโรงแรมภูเขางาม ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา
ท่ีศธ 0581.11/602 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2554 เรื่อง สงรายชื่อเขารวมโครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.
4.2-1-02) และ เขารวมทบทวนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 25–27 กรกฎาคม 2555
ณ ชลจันทร พัทยา รีสอรท จังหวัดชลบุรี ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0518.11/1031
ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 เรื่อง ขอสงรายชื่อผูรวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.4.2-1-03) และทบทวนวิสัยทัศน
ของ สวพ. ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และนําเสนอยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบดวย
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ประเด็นยุทธศาสตรสถาบัน เปาประสงค
ยุทธศาสตร (กลยุทธหลัก) กลวิธี/มาตรการ และพิจารณาแผนปฏิบัติราชการของ สวพ. ในการประชุม
คณะกรรมประจํา สวพ. ครั้งท่ี2/2555 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 4.4 แผนปฏิบัติราชการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และ 4.5  รางแผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 (สวพ. 4.2-1-04)

 2. มีการสื่อสารเพื่อถายทอดนโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
แผนพัฒนาใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ

โดย นํามีการแจงแผนปฏิบัติราชการ นโยบาย กรอบทิศทาง  แนวทางการดําเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 แจงใหบุคลาการทราบ
ในการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2555 วาระท่ี 5.3 แผนปฏิบัติราชการ
สวพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 วาระท่ี  5.4 รางแผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 (สวพ. 4.2-2-01) และแจงแผนพัฒนาคุณภาพ ใหบุคลากรทราบ



ในการประชุมบุคลากร สวพ.  ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555  วาระท่ี 4.2 แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ปการศึกษา 2555 ระดับสถาบัน (สวพ. 4.2-2-02)

 3. มีการจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร โดยกําหนดเปาประสงค แตละประเด็นยุทธศาสตรให
เช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

โดย นําเสนอรางแผนท่ียุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
ถึง 2561 ท่ีมีเปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 พิจารณา
ในวาระท่ี 4.5 รางแผนยุทธศาสตร สวพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 (สวพ. 4.2-3-01)

 4. มีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายของสถาบันลงสูทุกกลุมงานภายในสถาบัน
โดย มีการชี้แจงเรื่องประกันคุณภาพระดับสถาบัน ในการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือ

วันท่ี 18 ธันวาคม 2555 วาระท่ี 4.1 เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2555 ระดับสถาบัน  (สวพ.4.2-4-01)
 5. ดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัด  และเปาหมายของสถาบันใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ
โดย มีการถายทอดเปาหมาคุณภาพ/ตัวชี้วัดเฉพาะของ สวพ. ใหบุคลากร สวพ. ทราบในการประชุม

บุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา (สวพ. 4.2-5-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย
(ประเด็น)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 - - - - 5 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.4.2-1-01 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 15.13/2554 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2554
สวพ.4.2-1-02 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีศธ 0581.11/602 ลงวันท่ี 21 เมษายน 255
สวพ.4.2-1-03 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0518.11/1031 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555
สวพ.4.2-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมประจาํ สวพ. ครั้งท่ี2/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ.4.2-2-01 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2555
สวพ.4.2-2-02 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ.  ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ.4.2-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ.4.2-4-01 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ.4.2-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร สวพ. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555

จุดแข็ง
1. มีกระบวนการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบันสูผูปฏิบัติท่ีชัดเจน
2. ผูรับผิดชอบ / ผูปฏิบัติสามารถนําเปาหมายฯ สูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา
-



ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ี
กรรมการประจําสถาบันกําหนด

- รองอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา
- หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางพลอยวรินทร    รังสิกรรพุม โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ)



ตัวบงช้ีท่ี 4.3 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนา
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการได
1 ประเด็น

ดําเนินการได
2 ประเด็น

ดําเนินการได
3 ประเด็น

ดําเนินการได
4 ประเด็น

ดําเนินการได
5 ประเด็น

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. สถาบัน เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน  ประกอบดวยผูบริหารสถาบันและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันตามกฎหมายกําหนด

โดย สถาบันเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบัน ประกอบดวยผูบริหารสถาบันและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันตามกฎหมายกําหนด ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ท่ี 907/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553
(สวพ.4.3-1-01) ท่ี 137/2554 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554 (สวพ.4.3-1-02) และท่ี 34/2556 ลงวันท่ี
10 มกราคม 2556 มีคุณเวชยันต  เฮงสุวนิช หัวหนาสวนติดตามและประเมินผลการวิจัย สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ รวมเปนคณะกรรมการประจํา สวพ. (สวพ.4.3-1-03) โดยคณะกรรมการได
ทําหนาท่ีตามขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี
18 มิถุนายน 2550  (สวพ.4.3-1-04) และขอบังคับ มทร. พระนคร วาดวยคณะกรรมการประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2553 (สวพ.4.3-1-05) รวมท้ังคณะกรรมการจาก
บุคคลภายนอก ในโครงการกิจกรรมท่ีสถาบันรับผิดชอบ เชนโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัด
เพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ท่ี 304/2555 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2555 (สวพ.4.3-1-06) โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของ
ชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ท่ี 321/2555 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555 (สวพ.4.3-1-07) โครงการการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับ
ปะรถเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 387/2555 ลงวันท่ี 28
พฤษภาคม 2555 (สวพ.4.3-1-08) โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (ปท่ี 2)  ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง  ตามคําสั่ งมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร
ท่ี 1184/2555 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2555  (สวพ.4.3-1-09)

 2. สถาบัน จัดใหมีชองทางหรือกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ประจําสถาบัน

โดย รับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา สวพ. ในแผนพัฒนาบุคลากรและ แผนปฏิบัติ
ราชการของ สวพ.ในการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2556



วาระท่ี 4.1 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  และวาระท่ี 5.3 ผลการประเมิน
ขอเสนอการวิจัย งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (สวพ.4.3-2-01)

 3. สถาบันและคณะกรรมการประจําสถาบันรวมกันติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังสื่อสารให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ

โดย คณะกรรมการประจําสถาบัน สวพ. รวมกันติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังสื่อสารใหประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียไดรับทราบ โดยการรายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. และ
เสนอรายงานการประชุมถึงอธิการบดี ผานรองอธิการบดีดานวิจัยและบริการวิชาการ ทราบ เชน รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2556 ตามหนังสือ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0581.11/0454 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 เรื่อง ขอสงรายการการประชุม
คณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 1/2556  (สวพ.4.3-3-01) และมีการเผยแพรใหบุคคลภายนอก
รับทราบทางเว็บไซต สวพ. (สวพ.4.3-3-02)

 4. สถาบัน เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวแกประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียรับทราบอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

โดย สวพ. ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติในปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 เผยแพรสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวแกประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบอยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม คือจัดทําเปนรายงานประจําป 2555 สวพ. (สวพ.4.3-4-01)  สงใหผูบริหาร จํานวน
13 ทาน หนวยงานภายใน จํานวน   21 แหง ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0518.11/0441
ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอสงรายงานประจําป 2555 (สวพ.4.3-4-02) และสงใหหนวยงาน
ภายนอก จํานวน 44 แหง  ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ศธ 0581.11/1053
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอสงรายงานประจําป 2555 (สวพ.4.3-4-03) และเผยแพรบนเว็บไซต
สวพ. (สวพ.4.3-4-04)

 5. สถาบัน เปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
งานของสถาบันท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณถัดไปเสนอตอมหาวิทยาลัย

โดย สวพ. เปดโอกาสใหผูทรง คุณวุฒิภายนอกสถาบัน ไดแกคณะกรรมการประจํ า
สวพ. เสนอแนะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา สวพ. ครั้งท่ี 1/2556  เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2556
วารท่ี 4.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบใหดําเนินการ
1. อนุมัติโครงการตามรายชื่อแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนด 2. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
โครงการท่ี 1,2,4 ใหทําเปนแผนงาน มี 3 โครงการยอย สวนโครงการท่ี 3 ใหเปนโครงการพัฒนาบุคลากร
3. การสงขอเสนอโครงการวิจัย ขอใหมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณางานกอนสง วช. เพ่ือใหรอยละของขอเสนอ
โครงการของมหาวิทยาลัย ท่ีไมผานการพิจารณาลดลง  (สวพ. 4.3-5-01) รวมท้ังคณะกรรมการจาก
บุคคลภายนอก ในโครงการกิจกรรมท่ีสถาบันรับผิดชอบ ตามคําสั่ง มทร.พระนคร ท่ี 321/2555
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงโครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและ
ขาวเจา ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555 (สวพ.4.3-5-02) และใหขอเสนอแนะวาควรใหการสนับสนุนโครงการ
ลักษณะนี้อยางตอเนื่องไมต่ํากวา 2 ถึง 5 ป ในแตละชุมชน โดยอาจใหการสนับสนุนงบประมาณ 1 – 3 ป
และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตอเนื่องในป ท่ี  4–5 (สวพ.4.3-5-03)  คําสั่ ง มทร.พระนคร
ท่ี 304/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวดัเพชรบุรีแบบมีสวน
รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม



แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สวพ.4.3-5-04) โดยใหขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรใหการ
สนับสนุนโครงการลักษณะนี้อยางตอเนื่อง ไมต่ํากวา 2–5 ป ในแตละชุน โดยอาจใหการสนับสนุน
งบประมาณ 1–3 ป และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตอเนื่องในปท่ี 4–5 (สวพ.4.3-5-05)

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิในกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

บุคคลภายนอก หมายถึง คณะกรรมการฝายชุมชนในโครงการ/กิจกรรม ท่ีสถาบันดําเนินการ

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย
(ประเด็น)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 - - - - 5 5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ.4.3-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 907/2553 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553
สวพ.4.3-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 137/2554 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554
สวพ.4.3-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 34/2556 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2556
สวพ.4.3-1-04 ขอบังคับ มทร.พระนครวา ดวยคณะกรรมการประจาํสวนราชการ พ.ศ. 2550

ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2550
สวพ.4.3-1-05 ขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553

ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2553
สวพ.4.3-1-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 304/2555  ลงวันท่ี 23 เมษายน 2555
สวพ.4.3-1-07 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 ลงวันท่ี  27 เมษายน 2555
สวพ.4.3-1-08 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 387/2555 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555
สวพ.4.3-1-09 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1184/2555 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2555
สวพ.4.3-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ สวพ.  ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2556
สวพ.4.3-3-01 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0581.11/0454 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2555
สวพ.4.3-3-02 เผยแพรรายงานการประชุมคณะกรรมการ สวพ. บนเว็บไซต สวพ.
สวพ.4.3-4-01 รายงานประจาํป 2555 สวพ.
สวพ.4.3-4-02 หนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี ศธ 0581.11/0441 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2556
สวพ. 4.3-4-03 หนังสือ มทร.พระนคร ท่ี ศธ 0581.11/1053 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2556
สวพ. 4.3-4-04 เผยแพรรายงานประจําปบนเว็บไซต สวพ.
สวพ.4.3-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ สวพ. ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2556
สวพ.4.3-5-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 321/2555 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555
สวพ.4.3-5-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการบูรณราการการมีสวนรวมของชุมชน เรื่องหมูบานเผือกหอมและขาวเจา
สวพ.4.3-5-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 304/2555 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2555
สวพ.4.3-5-05 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบานจังหวัดเพชรบุรีแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต ภายใตโครงการบูรณาการการมีสวนรรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



จุดแข็ง
1. มีคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณการ

ปฏิบัติงานจากภายนอก มหาวิทยาลัย
2. มีการจัดทํารายงานประจําป ซึ่งเปนการสรุปผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณพรอมท้ัง

เผยแพรใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- การสงเสริมใหภาคประชาชนมสีวนรวมในการ
พัฒนางานของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน

- รองอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา
- หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ

ปการศึกษา 2556

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009 ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางพลอยวรินทร รังสิกรรพุม โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ)



ตัวบงช้ีท่ี 4.4  : ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการได
1 ประเด็น

ดําเนินการได
2 ประเด็น

ดําเนินการได
3 ประเด็น

ดําเนินการได
4 ประเด็น

ดําเนินการได
5 ประเด็น

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ประเด็น ดังนี้ ( ขีด หนา
ขอท่ีมีผลการดําเนินงาน)

 1. สถาบัน  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปของสถาบัน โดยมีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป ของมหาวิทยาลัย

โดย มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป สถาบันวิจัยและพัฒนา
ตามคําสั ่ง สวพ. ที ่ 08/2555 เรื ่องแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา (สวพ.4 .4 -1-01)  ม ีแผนพัฒนาบุคลากร ป งบประมาณ พ.ศ.  2555
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามหนังสือ สวพ.
ท่ี ศธ 0581.11/1724 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2554 เรื่องสงแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และหนังสือ กบ. ที่ ศธ 0581.17/4181 ลงวันที่ 28
กันยายน 2554 เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 (สวพ.4.4-1-02) มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พ.ศ. 2552-2555 ตามหนังสือ กบ. ที่ ศธ 0581.17/3360 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2552
เรื่องสงแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552-2555 (สวพ.4.4-
1-03) มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2552-2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 4 ป ของมหาวิทยาลัย (สวพ.4.4-1-04)

 2. สถาบัน  มีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
อยางสมํ่าเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจ

โดย มีการรายงานผลการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1/2554 และภาคการศึกษาท่ี 2/2554
ของผูท่ีไดรับทุนการศึกษา ประจําป 2553 ของน.ส.รุจิรา จันทรสุวรรณ และน.ส.อินทธีมา  หิรัญอัครวงศ
เสนอตอหัวหนาหนวยงาน และสวพ. รายงานผลถึงมหาวิทยาลัย ตามหนังสือ สวพ. ท่ี ศธ 0581.11/1232
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2555 เรื่อง ขอรายงานผลการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี
2/2554 (สวพ.4.4-2-01) มีหนังสือรับรองสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโท และมี
หนังสือขออนุญาตบันทึกวุฒิปริญญาโทในทะเบียนประวัติ และมหาวิทยาลัยไดแจงการบันทึกวุฒิลง
ในทะเบียนประวัติแลว ตามหนังสือ กบ. ที่ ศธ 0581.17/3437 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2555 (สวพ.
4.4-2-02) สถาบันมีระบบติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2555 ทุก 6 เดือน ระยะที่ 1 ระหวาง
เดือน ตุลาคม 2554 - มีนาคม 2555 ตามหนังสือ สวพ. ที่ ศธ 0581.11/541 ลงวันที่ 10 เมษายน



2555 และระยะที่ 2 ระหวางเดือน เมษายน 2555 - กันยายน 2555 ตามหนังสือ สวพ. ที่ ศธ
0581.11/1398 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2555 (สวพ.4.4-2-03)

 3. สถาบัน  มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรของสถาบัน
ท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและภาระงานท่ีกําหนด

โดย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรของสถาบัน ท่ีครอบคลุมผลการ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานและภาระงาน และตามสมรรถนะหลัก โดยพิจารณาจากขอตกลงรวมกัน
ระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ตามหนังสือ สวพ. ท่ี ศธ 0581.11/0367
ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556 (สวพ.4.4-3-01) มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามหนังสือ กก.ท่ี ศธ 0581.14/409 ลงวันท่ี 3
กุมภาพันธ 2554 ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 และหนังสือ กก.ท่ี ศธ 0581.14/4640 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 มีประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับท่ี 2/2555 ลงวันท่ี 28
กันยายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และฉบับ ท่ี 3/2555 เรื่อง หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามหนังสือ กบ. ท่ี ศธ 0581.17/4326 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ
และการใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงินรางวัลประจําป (สวพ.4.4-3-02) มีขอตกลงรวมกันระหวางผูประเมิน
กับผูรับการประเมินตามลักษณะงานและภาระงาน และตามสมรรถนะหลัก ตามหนังสือ กบ. ท่ี ศธ
0581.17/4601 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง แบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและแบบ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (สวพ.4.4-3-03)

 4. สถาบัน มีการประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยพิจารณาถึง
ผลท่ีเกิดข้ึนตอตัวบุคลากรฯ และผลตอการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบเปนสําคัญ

โดย มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2555
(สวพ.4.4-4-01) และมีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากรรายบุคคล และสรุปเปน
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยใหบุคลากรรายบุคคลรายงานผลการพัฒนา และนําผล
การพัฒนาไปใชประโยชนในการพัฒนางาน (สวพ.4.4-4-02)

 5. สถาบัน  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูมีอํานาจ
เพื่อพิจารณา

โดย มีรายงานสรุปแผนและผลการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
(สวพ.4.4-5-01) มีการรายงานแผนและผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ 2555 เสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณา ตามหนังสือ สวพ. ท่ี ศธ 0581.11/- ลงวันท่ี
28 กันยายน 2555 เรื่อง ขอรายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาบุคลากรประจําป สถาบันวิจัย
และพัฒนา (สวพ.4.4-5-02)



ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมาย เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4 ประเด็น 5

ประเด็น
5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

สวพ. 4.4-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารงานบุคคล สวพ. ประจําป 2552-2555
สวพ. 4.4-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สวพ. ประจําป 2552-2555
สวพ. 4.4-1-03 แผนพัฒนาบุคลากร สวพ. ประจําป 2554
สวพ. 4.4-2-01 รายงานแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2554
สวพ. 4.4-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนการศึกษา ประจําป 2553
สวพ. 4.4-2-03 รายงานผลผูรับทุนการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1/2553 2/2553 1/2554 และ 2/2554
สวพ. 4.4-3-01 แผนพัฒนาบุคลากร สวพ. ประจําป 2554
สวพ. 4.4-4-01 แผนและผลการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2554
สวพ. 4.4-4-02 ประเมินผลผูผานการอบรมโครงการภายในหนวยงาน (สวพ.4.4-4-02)
สวพ. 4.4-5-01 รายงานผลการดาํเนินงานของโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2554

จุดแข็ง
1. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปของ สวพ.
2. ผูบริหารใหความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ และขอรับทุนการศึกษา
3. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเสนอตอผูบริหาร

จุดท่ีควรพัฒนา
- นําผลการประเมินความพึงพอใจมากําหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

- จัดโครงการอบรมสัมมนาบุคลากรจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจมาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน

- รองผูอํานวยการฝาย
บริการ
- หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ
- งานบุคลากร

1. ไตรมาสแรกของ
ปงบประมาณ

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : น.ส.สุพัตรา  ศรีนิปกานนท โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(หัวหนางานท่ัวไป)



ตัวช้ีวัดท่ี  4.5  ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันวิจัยและพัฒนา
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ดําเนินการได
1 ประเด็น

ดําเนินการได
2 ประเด็น

ดําเนินการได
3 ประเด็น

ดําเนินการได
4 ประเด็น

ดําเนินการได
5 ประเด็น

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 5 ประเด็น ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผล
การดําเนินงาน)

 1. สถาบัน  จัดทําแผนการจัดการความรูประจําป
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการดําเนินการ ดังนี้
1.1 มีการจัดทําแผนการจัดการความรูประจําป 2555 เรื่อง ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน (สวพ.4.5-1-01) และแผนการจัดการความรูประจําป 2556 เรื่อง ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน(สวพ.4.5-1-02)

1.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู ในองคกร (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
คําสั่งท่ี 01/2555 (สวพ.4.5-1-03) และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการ
ความรูในองคกร คําสั่งท่ี  02/2555 (สวพ.4.5-1-04) เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรูใน
องคกร (Knowledge  Management : KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1.3 มีการถายทอดแผนการจัดการความรูสูบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุม
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2555 วาระที่ 4.3 การจัดการ
ความรู (KM) ประจําป 2556 และนําเอาปญหาอุปสรรคที่พบจากขอเสนอแนะของการประเมินผล
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ของปการศึกษา 2554 เพื่อพิจารณากําหนดเปนประเด็นความรู
และเปาหมายการจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สวพ.4.5-1-05)

 2. สถาบัน  มีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู
ประจําปอยางสมํ่าเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร

โดย สถาบันมีจัดสงการประเมินผลการดําเนินงานและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ
พ.ศ. 2555  และดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พรอมท้ังรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2555 ในตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู และได
นําเสนอตอผูบริหาร และศูนยการจัดการความรู มทร.พระนคร เพ่ือใชติดตาม ความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจําป และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร (สวพ.4.5-2-01-03)



 3. สถาบัน จัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ แผนพับหรือใชชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลายรูปแบบ

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูใหเขาถึงความรูโดยชองทางตาง ๆ
ดังนี้

การอบรมสัมมนา การจัดนิทรรศการ แผนพับ โปสเตอร การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูท่ี
มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) มีคลังความรูงานบริการวิชาการ คลังความรูภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่อง
เลาความสําเร็จคลินิกเทคโนโลยี เอกสารเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย  และงานบริการวิชาการท้ังจาก
ภายในสถาบัน  และจากท้ัง 9 คณะ ภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ
และประชาสัมพันธ ฯลฯ ผานเว็บไซตการจัดการความรู (KM) ของ สวพ.(http://ird.rmutp.ac.th/km/)
(สวพ.4.5-3-01) และเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th) เพ่ือความสมบูรณในการ
สื่อสารและถายทอดความรูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความสะดวกรวดเร็ว(สวพ.4.5-3-012) และยังจัดทํา
คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือเปนการรวบรวมองคความรูจากงานประจําท่ีทํา (สวพ.4.5-3-03)

 4. สถาบัน มีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนแกสถาบันและสังคม รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินการ ดังนี้
4.1 จัดทําและเผยแพรผานเว็บไซตการจัดการความรู (KM) ของ สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/km/)

(สวพ.4.5-4-01) เพ่ือท่ีรวบรวมผลการดําเนินงาน และเปนแหลงเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจาก
การจัดการความรูท่ีมีจากภายในสถาบันสูองคกร หรือผูสนใจภายนอก และจัดทําเอกสารเผยแพรองค
ความรูจากงานวิจัย  และงานบริการวิชาการท้ังจากภายในสถาบัน และจากท้ัง 9 คณะ ภายใน
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ

4.2 จัด ทําและเผยแพรผ าน เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th)
(สวพ.4.5-4-02)

4.3 โดยจัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรมีข้ันตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ
ทํางาน (สวพ.4.5-4-03) คลังความรูงานบริการวิชาการ คลังความรูภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่องเลา
ความสําเร็จคลินิกเทคโนโลยีเพ่ือเปนแนวทางแกอาจารย นักวิจัย และเจาหนาท่ี ท่ีสนใจในการเสนอขอ
งบประมาณวิจัย งานทําสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งานรายงานความกาวหนางานวิจัย งานติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัย งานจัดสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และงานตอนการทํางานอ่ืน ๆ

 5. สถาบัน จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจําป
และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  พิจารณาปรับปรุงแผนการจัดการความรูสําหรับ
ปงบประมาณถัดไป

โดย สถาบัน ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจําป 2555
และรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูบริหาร
หรือคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
และพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 วาระท่ี 4.3 รายงานผลการจัดการความรู (KM)
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป 2555 เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณ
2556 ตอไป (สวพ.4.5-5-01)



ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4

ประเด็น
- - - - 5

ประเด็น
5

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 4.5-1-01 แผนการจดัการความรู (KM Action Plan)ของสถาบันวิจยัและพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  2555
สวพ. 4.5-1-02 แผนการจดัการความรู (KM Action Plan)ของสถาบันวิจยัและพัฒนา  ประจําปงบประมาณ  2556
สวพ. 4.5-1-03 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ี 01/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูในองคกร (KM)

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 4.5-1-04 คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ี 02/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหาร

จัดการความรูในองคกร
สวพ. 4.5-1-05 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบนัวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ. 4.5-2-01 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/1471 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2555 เรื่อง ขอสงการประเมินผลการ

ดําเนินงานและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ. 4.5-2-02 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 2581.11/1991 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 เรื่องขอสงเอกสารการจัดการความรู

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
สวพ. 4.5-2-03 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0581.11/0291 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2556  เรื่อง ขอสงเอกสารรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2555 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู
สวพ.4.5-(3-4)-01 เว็บไซตการจัดการความรู (KM)  สถาบันวิจัยและพัฒนา http://ird.rmutp.ac.th/km/ หัวขอการจัดการ

ความรู (KM)
สวพ.4.5-(3-4)-02 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา http://www.ird.rmutp.ac.th หัวขอเอกสารเผยแพร
สวพ.4.5-(3-4)-03 คูมือการปฏิบตัิงาน

สวพ.4.5-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  ครัง้ท่ี  3/2555
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2555

จุดแข็ง
1. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา

บุคลากร
2. สถาบันฯ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินงานตามสายการบังคับบัญชาชัดเจน
3. ผูบริหารและบุคลากรทุกคน  ใหความรวมมือในการดําเนินงานเปนอยางดี

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-



แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

-การรวบรวมทักษะจากผูมีประสงการณตรง
(tacit  knowledge) จากงานถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน

- รองผูอํานวยการฝายบริหาร
- กลุมบริการวิชาการ
- งานประกันคุณภาพ

แผนพัฒนา
-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวรุจิรา จุนบุญ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(เจาหนาท่ิบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ)



ตัวช้ีวัดท่ี  4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง
หนวยวัด : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 หรือ 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงาน 6 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผล
การดําเนินงาน)

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลกัของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบ
ควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงและการวางแผนระบบควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ตามคําสั่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ท่ี 23/2554 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2554 (สวพ. 4.6-1-01)

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 1 ดาน
ตามบริบทของสถาบัน

โดย มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง จากกลุมวิจัย และกลุม
บริการวิชาการ ในแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 โดยเลือกจากกลุมบริการวิชาการ เรื่อง งานบริการวิชาการหรือเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
และการวิจัยต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด (สวพ. 4.6-2-01)

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจาก
การวิเคราะหในขอ 2

โดย มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2 ในแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2555 (สวพ. 4.6-3-01)

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน
โดย มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในแผน ในแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ. 4.6-4-01) และนําเสนอในการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ในวาระท่ี
4.6 แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ. 4.6-4-02)

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการ
ประจําสถาบัน เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง

โดย มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการประจํา
สถาบัน เพ่ือพิจารณา ในแผนบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ. 4.6-5-01) และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการ



ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 ในวาระท่ี
5.6 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (สวพ.4.6-5-02)

 6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสถาบัน ไปใชใน
การปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป

โดย การนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสถาบัน ไปใชในการปรับ
แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป ในการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา
ครั้งท่ี 3/2555 (สวพ. 4.6-6-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย5 ขอ 6 ขอ 5 - - - -

รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ

สวพ. 4.6-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการวางระบบควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี 23/2554 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2554

สวพ. 4.6-2-01 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ. 4.6-3-01 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555
สวพ. 4.6-4-01 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  2555
สวพ. 4.6-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 6/2554 เมื่อวันท่ี

21 ธันวาคม 2554
สวพ. 4.6-5-01 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554
สวพ. 4.6-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 2/2555  วันท่ี 10 ตุลาคม 2555
สวพ. 4.6-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครัง้ท่ี 3/2555  วันท่ี 19 ธันวาคม 2555

จุดแข็ง
1. มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา
2. ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-



แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2555

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

-
- รองผูอํานวยการฝาย
บริหาร
- งานประกันคุณภาพแผนพัฒนา

-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวรุจิรา จุนบุญ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ)



ตัวช้ีวัดท่ี  4.7 : จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบัน
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต

เกณฑการประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ชองทาง

มีการดําเนินการ
2  ชองทาง

มีการดําเนินการ
3  ชองทาง

มีการดําเนินการ
4  ชองทาง

มีการดําเนินการ
5  ชองทางข้ึนไป

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงานดังนี้

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดจัดแบงโครงสรางการดําเนินงานเปน  งานบริหารท่ัวไป  กลุมวิจัย
และกลุมบริการวิชาการ  ซึ่งปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลของรองผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบ  และ
รายงานผลการดําเนินงานของกลุม/งานดังกลาว  ผานชองทางการประชาสัมพันธดังนี้

1. การรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนเสนอตอท่ีประชุมของผูบริหารระดับคณบดี
ผูอํานวยการ  การประชุมสภาวิชาการ  การประชุมสภามหาวิทยาลัย  และการประชุม CEO

2. การประชาสัมพันธทางจดหมายขาวรายเดือนของกองประชาสัมพันธ
3. การประชาสัมพันธทางจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
4. การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา  (www.ird.rmutp.ac.th)
5. การประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี

(http://www.clinictech.rmutp.ac.th)
6. การประชาสัมพันธผานเว็บบล็อก (http://blog.rmutp.ac.th/chuta.p/)
7. การประชาสัมพันธผานทางเฟสบุคสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/ird.rmutp)
8. การประชาสัมพันธผานทางเฟสบุคคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/asird.rmutp)
9. การประชาสัมพันธผานทางโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม

รายการกาวไกลกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
10. รายงานประจําป  2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
11. งานวิจัยและบริการวิชาการ รายงานประจําป 2554-2555

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน
ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย4

ชองทาง
- - - - 11

ชองทาง
5



รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 4.7-1 เอกสารการรายงานผลการดาํเนินงานรายเดือนเสนอตอท่ีประชุมของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการ

การประชุมสภาวิชาการ  การประชุมสภามหาวิทยาลยั  และการประชุม CEO
สวพ. 4.7-2 เอกสารการการประชาสมัพันธทางจดหมายขาวรายเดือนของกองประชาสัมพันธ
สวพ. 4.7-3 เอกสารการประชาสัมพันธทางจุลสารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สวพ. 4.7-4 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา  (www.ird.rmutp.ac.th)
สวพ. 4.7-5 เว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี (http://www.clinictech.rmutp.ac.th)
สวพ. 4.7-6 การประชาสัมพันธผานเว็บบล็อก สวพ.กับการพัฒนา มทร.พระนคร

(http://kmblog.rmutp.ac.th/chuta.p/)
สวพ. 4.7-7 การประชาสัมพันธผานเฟสบุคสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/ird.rmutp)
สวพ. 4.7-8 การประชาสัมพันธผานทางเฟสบุคคลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร

(https://www.facebook.com/asird.rmutp)
สวพ. 4.7-9 การประชาสัมพันธผานทางโครงการการจดัการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม

รายการราชมงคลพระนครกับงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  ผานทางเว็บไซต มทร.พระนคร
(http://mmd.rmutp.ac.th/)

สวพ. 4.7-10 เอกสารรายงานประจําป  2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 4.7-11 เอกสารงานวิจัยและบริการวิชาการ รายงานประจําป 2554-2555

จุดแข็ง
1. สถาบันกําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบชัดเจน
2. บุคลากรรับผิดชอบ ทุมเท และทํางานเปนทีม

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2554

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

-
ผูอํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา
- งานประกันคุณภาพแผนพัฒนา

-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวรุจิรา จุนบุญ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(เจาหนาท่ิบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ)



องคประกอบท่ี  5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ

เกณฑการใหคะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1  ขอ

มีการดําเนินการ
2 หรือ  3  ขอ

มีการดําเนินการ
4  หรือ  5  หรือ  6  ขอ

มีการดําเนินการ
7  หรือ  8 ขอ

มีการดําเนินการ
9 ขอ

เกณฑมาตรฐาน :
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน 9 ขอ ดังนี้ ( ขีด หนาขอท่ีมีผลการ
ดําเนินงาน)

 1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ
และการพัฒนาการของสถาบัน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้
1.1 มีการจัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงานการทํางานประกันคุณภาพครบทุกกระบวนงาน

(สวพ. 5.1-1-01) และการประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันผานทางเว็บไซตของสถาบัน
(http://ird.rmutp.ac.th/) (สวพ. 5.1-1-02)

1.2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนตามโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 5.1-1-03) และมีการจัดทําผังการปฏิบัติงานของ สวพ. เพ่ือกําหนด
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน (สวพ. 5.1-1-04)

1.3 มีการจัดทําคําสั่ง ท่ี 10/2555 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงชี้และ
จัดเก็บขอมูล รายงานตามเปาหมายคุณภาพ  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัย
และพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน
2555 และมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพของแตละตัวบงชี้ใหสอดคลองกับบริบทของสถาบัน (สวพ. 5.1-1-05)

1.4 มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาสถาบัน  (สวพ. 5.1-1-06)
 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ดังนี้
2.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนตามโครงสรางการแบงสวนราชการของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ. 5.1-2-01) และมีการจัดทําผังการปฏิบัติงานของ สวพ. เพ่ือกําหนด
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน (สวพ. 5.1-2-02)

2.2 มีการจัดทําคําสั่ง ท่ี 10/2555 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงชี้และ
จัดเก็บขอมูล รายงานตามเปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2555
และมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพของแตละตัวบงชี้ใหสอดคลองกับบริบทของสถาบัน (สวพ. 5.1-2-03)

 3. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย



โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองการ
มาตรฐาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามนโยบาย/ตัวบงชี้เฉพาะ (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบงเปน 5 องคประกอบ ไดแก
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการ องคประกอบ
ท่ี 5 การประกันคุณภาพ และมีตัวชี้วัดรวม 25 ตัวบงชี้ (สวพ. 5.1-3-01)และกําหนดผูกํากับดูแลตัวบงชี้
ตามเปาหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร  ประจําปการศึกษา 2555 (สวพ. 5.1-3-02)

 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ  ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพ
การตรวจติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ดังนี้
4.1 มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองการมาตรฐาน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกตามนโยบาย/ตัว
บงชี้เฉพาะ (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบงเปน 5 องคประกอบ (สวพ. 5.1-4-01)

4.2 มีการพัฒนาและปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2555 (สวพ. 5.1-4-02)
เพ่ิมเติมจากเดิม 24 ตัวบงชี้ เปน 25 ตัวบงชี้

4.2 มีการกําหนดผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ  สวพ. มทร. พระนคร ประจําป
การศึกษา 2555 (สวพ. 5.1-4-03) เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหนวยงาน มีการติดตามการ
รายงานผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาท่ีทางสํานักประกันคุณภาพ มทร.พระนคร กําหนด

4.3 มีการตรวจประเมินโดยเชิญผูทรงวุฒิจากภายนอก ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ี
ศธ 0581.11/779 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2556 เรื่องขอความอนุเคราะหบุคลากรเปนประธานกรรมการการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน (สวพ. 5.1-4-04)

4.4 มีการตรวจประเมินโดยเชิญผูทรงวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย ตามหนังสือสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ท่ี ศธ 0581.11/0421 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอเชิญเปนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน เปนประจําทุกป (สวพ. 5.1-4-05)

4.5 การจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ท่ี 11/2556 ลงวันท่ี 10
พฤษภาคม 2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ของ
สวพ. (สวพ. 5.1-4-06)

 5. มีการนําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินการจัดทําแนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนา
สงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2554
(สวพ. 5.1-5-01) เสนอตอท่ีประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม
2555 (สวพ. 5.1-5-02)

 6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 5
องคประกอบคุณภาพ



โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังนี้

6.1 มีระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีพัฒนาโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวพ. 5.1-6-01)

6.2 มีเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th/) (สวพ. 5.1-6-02) เปนแหลง
รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน และสารสนเทศในดานตาง ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เชน องคประกอบท่ี 1 กลองงานบริหารท่ัวไป  องคประกอบกท่ี 2 กลองกลุม
วิจัย องคประกอบท่ี 3 กลองกลุมบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 กลองงานบริหารท่ัวไปและกลองขอมูล
สถาบัน  องคประกอบท่ี 5 กลองงานประกันคุณภาพ

6.3 มีระบบริหารงานวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (http://rpm.rmutp.ac.th/)
ท่ีเปนแหลงรวบรวมขอมูลดานงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย (สวพ. 5.1-6-03)

6.4 มีเว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/KM) เปนแหลงรวบรวม
องคความรูตาง ๆ จากงานวจิัยและงานบริการวิชาการ (สวพ. 5.1-6-04)

6.5 มีเว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร (http://journal.rmutp.ac.th/) เปนแหลง
รวบรวมวารสารจากถายในและภายนอก มหาวิทยาลัยมีท้ังบทความวิจัย และบทความวิชาการ (สวพ.
5.1-6-05)

6.6 มีเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/) เปนแหลงรวบรวมขอมูลงาน
บริการวิชาการ (สวพ. 5.1-6-06)

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนได สวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะผูใช
บริการตามพันธกิจของสถาบัน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคําสั่งท่ี 1029/2555 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย
และงานบริการวิชาการ (สวพ. 5.1-7-01) และคําสั่งท่ี 1151/2555 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ (แกไข) (สวพ. 5.1-7-02) เพ่ือใหการบริการงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเปนไปตามขอกําหนดของการประกันคุณภาพ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ

- ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ (สวพ. 5.1-7-03)
- ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 5 เมษายน 2556 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (สวพ. 5.1-7-04)
 8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน

และมีกิจกรรมรวมกัน
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ดังนี้
8.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ ข้ันตอนการดําเนินโครงการบริการ

วิชาการ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี (สวพ.
5.1-8-01)

8.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การเพ่ิมผลผลิตงานวิจัย: การนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555 (สวพ. 5.1-8-03)



8.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การบูรณาการงานบรการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย วันท่ี 8 มีนาคม 2556 ณ หองประชุมเฟองเงิน ชั้น 3 อาคารเอนกประสงค 1
คณะวิศวกรรมศาสตร (สวพ. 5.1-8-03)

โดยมีผู บริหาร หัวหนางานวิจัย  ตัวแทนนักวิจัย หัวหนางานบริการวิชาการ  และผู ดูแลงาน
บริการวิชาการของคณะ เขารวมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกิจกรรมดังกลาว

 9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน
และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มีแนวปฏิบัติท่ีดีดานการประกันคุณภาพ ดังนี้
9.1 ดานการบริการวิชาการ มีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่องการสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรด

เพ่ือเศรษฐกิจชุมชน การดําเนินโครงการท่ีประสบความสําเร็จนี้  สงผลใหผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีร
พัชระ  ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป 2555  โดยใชผลงานของ
โครงการฯ นี้เปนสวนหนึ่งท่ีใชบูรณาการผลงานสรางสรรคกับงานบริการวิชาการเขาดวยกันอยางลงตัว
และนางจุนารีรัตน นวลละออง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี
ไดรับโลรางวัลผู ทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป 2555
เชนเดียวกัน (สวพ. 5.1-9-01)

9.2 ดานวิจัย มีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่อง ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
โดยไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล TCI โดยศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI)
ซึ่งวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ไดรับการประเมินอยูในกลุมท่ี 1 คือ วารสารท่ีผานการรับรอง
คุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 3 ป จนถึง ธันวาคม 2557) และอยูในฐานขอมูล TCI (Thai Citation
Index) และจะไดรับกรคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation (ACI)  ตอไป  ซึ่งนับเปน 1 ใน 59
วารสารในในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ัวประเทศท่ีอยูในฐานขอมูลเดียวกันนี้ และเปน 1 ใน 20
มหาวิทยาลัยท่ีอยูในกลุมท่ี 1 (สวพ. 5.1-9-02)

9.3 ดานวิจัย มีแนวปฏิบัติท่ีดีในเรื่อง ความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award
2012 ในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012) เปนผลมา
จากการสนับสนุนของผูบริหารความรวมมือจากบุคลากร ผลงานวิจัยท่ีเปนการนําไปใชประโยชนการใช
คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน และรูปแบบการจัดนิทรรศการท่ีนาสนใจถือเปนความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจของ
มหาวิทยาลัยในบทบาทของการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงสังคม
และเชิงพาณิชย จนไดรับรางวัล Gold Award หรือรางวัลถวยทอง (สวพ. 5.1-9-03)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย

คา
เปาหมาย

(ขอ)

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56) การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)   

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ต่ํากวาเปาหมายเทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย7 ขอ 9 ขอ 5 - -



รายการหลักฐาน
รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 5.1-1-01 คูมือข้ันตอนการปฏบิัติงานการทํางานประกันคณุภาพ
สวพ. 5.1-1-02 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th/
สวพ. 5.1-1-03 โครงสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา (งานประกันคุณภาพ)
สวพ. 5.1-1-04 ผังการปฏิบตัิงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สวพ. 5.1-1-05 คําสั่ง ท่ี คําสั่ง ท่ี 10/2555 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมลู

รายงานตามเปาหมายคณุภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา  2555

สวพ. 5.1-1-06 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 5.1-2-01 โครงสรางสถาบันวิจัยและพัฒนา (งานประกันคุณภาพ)
สวพ. 5.1-2-02 ผังการปฏิบตัิงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
สวพ. 5.1-2-03 คําสั่ง ท่ี คําสั่ง ท่ี 10/2555 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูแลตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมลู

รายงานตามเปาหมายคณุภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา  2555

สวพ. 5.1-3-01 นโยบาย/ตัวบงช้ีเฉพาะ  (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 5.1-3-02 ผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจําปการศึกษา 2555
สวพ. 5.1-4-01 นโยบาย/ตัวบงช้ีเฉพาะ  (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 5.1-4-02 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยและพัฒนา
สวพ. 5.1-4-03 ผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ สวพ. มทร.พระนคร ประจําปการศึกษา 2555
สวพ. 5.1-4-04 หนังสือภายนอก ท่ี ศธ 0581.11/779 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2556 เรื่องขอความอนุเคราะหบคุลากรเปน

ประธานกรรมการการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สวพ. 5.1-4-05 บันทึกขอความ  ท่ี ศธ 0581.11/0421 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2556 เรื่อง ขอเชิญเปนกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน
สวพ. 5.1-4-06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555  ท่ี 11/2556 ลงวันท่ี

10 พฤษภาคม 2556
สวพ. 5.1-5-01 แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศกึษา  2554
สวพ. 5.1-5-02 รายงานการประชุมบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2555
สวพ. 5.1-6-01 ระบบตดิตามการพัฒนาคณุภาพภายใน (IQA) (http://dc.rmutp.ac.th/qa)
สวพ. 5.1-6-02 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutp.ac.th/)
สวพ. 5.1-6-03 ระบบรหิารงานวิจัย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (http://rpm.rmutp.ac.th/)
สวพ. 5.1-6-04 เว็บไซตการจัดการความรู (KM) สวพ. (http://ird.rmutp.ac.th/KM)
สวพ. 5.1-6-05 เว็บไซตวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร (http://journal.rmutp.ac.th/)
สวพ. 5.1-6-06 มีเว็บไซตคลินิกเทคโนโลยี (http://clinictech.rmutp.ac.th/)
สวพ. 5.1-7-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ท่ี 1029/2555

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2555
สวพ. 5.1-7-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ (แกไข) คําสั่งท่ี 1151/2555

ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555
สวพ. 5.1-7-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ครั้งท่ี 1/2555

วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555
สวพ. 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ ครั้งท่ี 2/2556

วันท่ี 5 เมษายน 2556



รหัสหลักฐาน รายการ
สวพ. 5.1-8-01 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ ข้ันตอนการดําเนินโครงการบรกิารวิชาการ

วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555
สวพ. 5.1-8-02 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การเพ่ิมผลผลิตงานวิจยั: การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช

ประโยชน วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555
สวพ. 5.1-8-03 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

วันท่ี 8 มีนาคม 2556
สวพ. 5.1-9-01 เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดใีนเรื่องการสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
สวพ. 5.1-9-02 เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดใีนเรื่องความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
สวพ. 5.1-9-03 เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดใีนเรื่องความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award

จุดแข็ง
1. ผูบริหารใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพ
2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ีชัดเจน

จุดท่ีควรพัฒนา
-

ขอเสนอแนะ
-

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
ปการศึกษา 2554

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ
แผนสงเสริม

-
-รองผูอํานวยการฝาย
บริหาร
- งานประกันคุณภาพแผนพัฒนา

-

ผูกํากับตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธิ์ โทร 0-2282-9009  ตอ  6093
(รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา)

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน : นางสาวรุจิรา จุนบุญ โทร 0-2282-9009  ตอ  6098
(เจาหนาท่ิบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ)



สวนที่ 4

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ ตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินของ สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

- สวนที่ 4-1  สรุปผลการประเมินตามเกณฑ สถาบันวิจัยและพัฒนา
มทร.พระนคร



ตารางท่ี 4 - 1 ผลการดําเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบงช้ีและคาเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐาน
สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรุง  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50           3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555

บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม

บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมนิ
ตัวตั้ง

ผล
คะแนน/

ผล
ประเมิน

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร
องคประกอบท่ี 1   : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (น้ําหนกัรอยละ 6)
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ขอ 4 8 5 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 5
องคประกอบท่ี 2  : การวิจัย (น้ําหนักรอยละ 36)
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 ขอ 4 7 5 

2.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค

3 ขอ
4 5 5 

2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่อง
การบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอนและหรือการบริการวิชาการ

4 ขอ
4 5 5 

2.4 ระดับความสําเร็จของการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยจาก
งบประมาณภายใน

5 ขอ
4 6 5 

2.5 ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามประเมินผลการทํางานวิจัย 4 ขอ 4 5 5 

2.6 ระดับความสําเร็จของการ
เผยแพรผลงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรค

5 ขอ
4 6 5 

2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย 4 ขอ 4 5 5 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนานักวิจัย 4 ขอ 4 4 4 

2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงาน
สรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ี
ดําเนินการจดแจงหรือจดทะเบยีน
ทรัพยสินทางปญญา

16-20
เรื่อง

4 33 5 

2.10 ระดับความสาํเรจ็ของการ
สงเสริมการทํางานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคของนักศึกษา

4 ขอ 4
4 4

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.80



ตารางท่ี 4 - 1 ผลการดําเนินงานฯ ตามเกณฑมาตรฐาน สวพ. มทร.พระนคร (ตอ)

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรุง  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50           3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555 บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม
บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมนิ

ตัวตั้ง
ผล

คะแนน/
ผล

ประเมิน

ตัวตั้ง
ผล คะแนน/ผล

ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

องคประกอบท่ี 3  : การบริการวิชาการแกสงัคม (น้ําหนักรอยละ 24 )
3.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 4 ขอ 4 5 5 

3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ใหเกิดประโยชนตอสังคม 4 ขอ 4 5 5 

3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก

4 ขอ 4
5 5 

3.4 ระดับความสําเร็จของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม

4 ขอ 4
5 5 

3.5 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 4 ขอ 4 5 5 

3.6 รอยละของงบประมาณภายนอก
ตองบประมาณภายใน ในการ
สนับสนุนงานบริการวิชาการ

4 ขอ 4
5 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5
องคประกอบท่ี 4  : การบริหารและจัดการ (น้ําหนักรอยละ 28)
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 6 ขอ 4 7 5 

4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ

4 ประเด็น 4
5 5 

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ

4 ประเด็น 4

5 5 

4 . 4 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 4 ประเด็น 4 5 5 

4.5 ระดับความสํ า เร็ จของการ
จัดการความรูของสถาบัน 4 ประเด็น 4 5 5 



ตารางท่ี 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดําเนินงานฯ ตามเกณฑมาตรฐาน สวพ. มทร.พระนคร (ตอ)

 ตองปรับปรุงเรงดวน  ตองปรับปรุง  พอใช  ดี  ดีมาก
00.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50           3.51 - 4.50 4.51 – 5.00

มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี

เปา
หมาย

คา
น้ําหนัก

ผลการดําเนินการปการศึกษา 2555 บรรลุ
เปาหมาย
 = บรรลุ
 = ไม
บรรลุ

4 เดือน
(1 มิย.55-30 กย.55)

10 เดือน
(1 มิย. 55-31 มีค.56)

12 เดือน
(1 มิย. 55-31 พค. 56)

12 เดือน งปม. 55
(1 ตค.54-30 กย. 55)

6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 มีค. 56)

8 เดือน งปม. 56
(1 ตค.55-31 พค. 56)

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
ประเมนิ

ตัวตั้ง ผล
คะแนน/

ผล
ประเมิน

ตัวตั้ง ผล คะแนน/ผล
ประเมินตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ 4 6 5 
4.7 จํานวนชองทางการ
ประชาสมัพันธผลการดําเนินงาน
ของสถาบัน

4 ชองทาง 4
8 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5
องคประกอบท่ี 5 : ระบบกลไกการประกันคุณภาพ (น้ําหนักรอยละ 6)
5.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

7 ขอ 4 9 5 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
องคประกอบ

4.92 



สรุปผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา 2555 โดยรวม
(ตามเกณฑมาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร : คะแนน 4.92)

ในรอบปการศึกษา 2555 ผลการประเมินการดําเนินงานทุกภารกิจท้ัง 5 องคประกอบ
ตามมาตรฐานของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร (5 องคประกอบ) มีดังตอไปนี้

องคประกอบท่ี  1 ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีดําเนินงานและบริหารจัดการ

งานวิจัยและงานบริการวิชาการแกสังคมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมงาน
ภายในของสถาบันใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน จากการดําเนินงานในรอบป
การศึกษา พ.ศ. 2555 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตาง ๆ ดังนี้

ตามเกณฑของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคาเฉลี่ยรวมขององคประกอบท่ี 1 เทากับ 5

จุดเดน
1 ผูบริหารและบุคลากรมีความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือใหงานบรรลุสูความสําเร็จ
2 มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงแผนสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา
-

แนวทางปรับปรุงแกไขและขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี)
-



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
กลุมวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการบริหาร หนาท่ีในการบริหาร

จัดการ วางระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย การเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการ การจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย
การพัฒนานักวิจัย และการทําวิจัย จากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2555 สรุปผลผลการ
ดําเนินงานและขอเสนอแนะตางๆของกลุมวิจัย ดังนี้

ตามเกณฑของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคาเฉลี่ยรวมองคประกอบท่ี 2  เทากับ 4.80

จุดเดน
1. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนคูมือกระบวนการทํางานของแตละงานท่ีชัดเจน
2. มีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติของแตละงาน
3. มีบุคลากรผูรับผิดชอบแตละงานอยางชัดเจน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การประเมินผลการดําเนินงานและการนําผลการประเมินไปใชในการปฏิบัติงาน

แนวทางปรับปรุงแกไขและขอเสนอแนะ
1. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติท้ังกับ

บุคลากรภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
2. พัฒนาทักษะการพัฒนาเฉพาะตําแหนงของบุคลากรแตละคน

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี)
1. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
2. ความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award



องคประกอบท่ี 3 การบริการทางวิชาการแกสังคม
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานบริหารจัดการงานบริการวิชาการแกสังคมอยางเปนระบบ

และ มีกลไกสนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพใหตอบสนองความตองการของสังคมในรูปแบบของ
คลินิกเทคโนโลยี รวมท้ังตองเผยแพรผลงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  โดยระดับความสําเร็จของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมจะเปนการสะทอนคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท่ีดีข้ึนได จากการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา พ.ศ.2555 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตางๆ ดังนี้

ตามเกณฑของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีคาเฉลี่ยรวมขององคประกอบท่ี 3 เทากับ 5
จุดเดน

1. มีโครงสรางการบริหารจัดการงานบริการวิชาการและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
2. มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานดําเนินภารกิจดานการบริการสังคมซึ่งเปนหนึ่งในสี่

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
3. มหาวิทยาลัยมีกลุมเปาหมาย/ผูรับบริการท่ีชัดเจน สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม
4. ผูบริหารทุกระดับ ตั้งแตระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผูอํานวยการและคณบดีใหการ

สนับสนุน บทบาทการบริการวิชาการของสถาบัน  รวมท้ังความตระหนักในภารกิจของคลินิกเทคโนโลยีใน
สองบทบาท คือ การวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม

5. มีระบบบริหารจัดการ และข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยผูรับผิดชอบท่ีมี
ประสบการณสงผลใหการดาํเนินโครงการประสบความสําเร็จ

6. หนวยงานในสังกัดมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงผลใหสามารถปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพ

7. การจัดทําและดําเนินโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามความตองการของชุมชนผูรับบริการ
เนื่องจากไดกําหนดใหมีการสํารวจความตองการของชุนกอนการพัฒนาขอเสนอโครงการ

8. เปนศูนยรวมของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของ
ผูประกอบการ และตลาดในปจจุบัน

9. มีผลงานการบริการวิชาการท่ีเปนประโยชน อยูในความสนใจของชุมชนและสังคม
10. มีชองทางการประชาสัมพันธ/เผยแพร ผลงานบริการวิชาการหลายชองทาง

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การบริหารจัดการงานบริการวิชาการขาดความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารจัดการงานบริการ

วิชาการทั้งระบบ สงผลใหไมสามารถกํากับดูแลผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายไดเต็ม
ประสิทธิภาพ

3. จัดทํายุทธศาสตรการบริการวิชาการ

แนวทางปรับปรุงแกไขและขอเสนอแนะ
1. จัดโครงการ/กิจกรรม ในลักษณะงานบริการวิชาการอยางตอเนือ่ง
2. ขยายพ้ืนท่ีการใหบริการวิชาการใหครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลางตอนลาง



องคประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําสถาบัน

ท่ีทําหนาท่ีใหคําแนะนําในการวางแผนพัฒนา สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ให
คําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการดําเนินกิจการตาง ๆ รวมท้ังกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมี
ประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจท่ีตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน
ทรัพยากรบุคคล การจัดการความรู การเผยแพรผลการดําเนินงานเพ่ือใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวโดยใชหลักธรรมภิบาล (Good Governance) จากการดําเนินงานในรอบปการศึกษา พ.ศ.
2555 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตาง ๆ ดังนี้

ตามเกณฑของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคาเฉลี่ยรวมขององคประกอบท่ี 4 เทากับ 5
จุดเดน

1. ผูบริหารสถาบัน มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถคัดสรรบุคลากรไดตรงกับความสามารถเปนท่ียอมรับของบุคคลภายนอก

2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม
3. มีกระบวนการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบัน สูผูปฏิบัติท่ีชัดเจน
4. ผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ สามารถนําเปาหมายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม
5. มีคณะกรรมการประจําสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณการปฏิบัติงานจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย
6. มีการจัดทํารายงานประจําป ซึ่งเปนการสรุปผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณพรอมท้ัง

เผยแพรใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนา
-

แนวทางปรับปรุงแกไขและขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี)
1. มีคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
2. มีการปรับปรุงคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน



องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยตองครอบคลุมท้ังปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต
ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  ท้ังภายในสถาบันและตามภารกิจหลักของกลุมงานในสังกัดของสถาบัน
ท่ีสงผลตอคุณภาพของมหาวิทยาลัย  สถาบันจะตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ของสถาบัน จากการดํา เนินงานในรอบปการศึกษา พ.ศ. 2555 สรุปผลการดําเนินงานและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ดังนี้

ตามเกณฑของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีคาเฉลี่ยรวมขององคประกอบท่ี 5 เทากับ 5

จุดเดน
1. บุคลากรเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรลดการลาออกของบุคลากร

แนวทางปรับปรุงแกไขและขอเสนอแนะ
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถามี)
1. การสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากสับปะรดเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
2. ความสําเร็จของวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร
3. เรื่องความสําเร็จของ Gold Thailand Research Expo Award



สวนที่  5

ภาคผนวก

- เปาหมายคุณภาพ สถาบนัวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร ประจาํปการศึกษา 2555
- ยุทธศาสตรการพฒันา มทร.พระนคร
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตาม

เปาหมายคุณภาพ  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555



คําสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ท่ี ๑๐/๒๕๕๕

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงช้ีและจัดเก็บขอมูล
รายงานตามเปาหมายคุณภาพ  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕
..............................................

ดวยในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ไดทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.)

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

๑. คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตรและกํากับดูแลตัวบงช้ี ประกอบดวย
๑.๑ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประธานกรรมการ
๑.๒ รองผูอํานวยการฝายวิจัย กรรมการ
๑.๓ รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ กรรมการ
๑.๔ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ กรรมการ
๑.๕ รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการและเลขานุการ

มีหนาท่ีดังนี้
๑. กําหนดนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
๒. พิจารณาแผนยุทธศาสตร/การประเมินตนเอง (SAR)
๓. กํากับดูแลการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบ ดังเอกสารแนบ
๔. กํากับดูแลตัวบงชี้  และวางแผนดําเนินงาน เพ่ือทําใหผลการประเมินตนเอง (SAR) เปนไปตาม

เปาหมายในการประเมินตนเอง (SAR) แตละตัวบงชี้ตามเอกสารแนบ
๕. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามการ

ดําเนินงาน กลไกและวิธีการ ใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานภายใน
บรรลุผล

๖. ใหขอเสนอแนะ ติดตามผลและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

๒. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบดวย

๒.๑ รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธานกรรมการ
๒.๒ รองผูอํานวยการฝายวิจัย กรรมการ
๒.๓ รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ กรรมการ

.../๒.๔ หวัหนา...

ฉบับใหม เพิ่มยุทธศาสตรชาติ
และปรับ เปาประสงค กลยุทธ

และกลวิธี/มาตรการ

5. สรางสรรคงานวิจยั นวตักรรม เพ่ือพัฒนาการเรียน



๒.๔ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ กรรมการ
๒.๕ น.ส.สุพัตรา ศรีนิปกานนท กรรมการ
๒.๖ น.ส.อินทธีมา หิรัญอัครวงศ กรรมการ
๒.๗ น.ส.ชนิดา ประจักษจิตร กรรมการ
๒.๘ นางกัญญาณัฐ พวงแสง กรรมการ
๒.๙ น.ส.เจนจิรา บ.ป.สูงเนิน กรรมการ
๒.๑๐ น.ส.พัชรนันท ยังวรวิเชียร กรรมการ
๒.๑๑ น.ส.วชัราภรณ ชัยวรรณ กรรมการ
๒.๑๒ น.ส.หญิง มัทนัง กรรมการ
๒.๑๓ น.ส.ศรุดา ออนจันทึก กรรมการ
๒.๑๔ น.ส.วภิาพรรณ เลาหเธียรประธาน กรรมการ
๒.๑๕ น.ส.อุทัยวรรณ ประสงคเงิน กรรมการ
๒.๑๖ น.ส.วสิุตา วรรณหวย กรรมการ
๒.๑๗ น.ส.รุจิรา จันทรสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ

มีหนาท่ีดังนี้
๑. วางกรอบการปฏิบัติงานแตละสวนตามแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนไปตาม

กรอบการประเมินตนเอง ในคูมือการประเมินฯของ มทร.พระนคร และสกอ.
๒. ศึกษารายละเอียดการดําเนินงานและการเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ (KPI  Template) เพ่ือจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหเปนท่ีเรียบรอย
๓. จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือดําเนินงานท่ัวท้ังองคกร
๔. กํากับดูแลตัวบงชี้ รับผิดชอบตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ท่ีรับผิดชอบตาม

เอกสารแนบทาย
๕. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕

สั่ง  ณ  วันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ)
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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นโยบาย/ตัวบงช้ีเฉพาะ (KPI) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 4
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 6 ขอ   
2. การวิจัย 40
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 5 ขอ * * 
2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 4 ขอ * * 
2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบูรณาการการวิจัยกับการเรยีนการสอนและหรือการบริการวิชาการ 4 4 ขอ * * 
2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรรงบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 4 5 ขอ * * 
2.5 ระดับความสําเร็จของการตดิตามประเมินผลการทํางานวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 5 ขอ * * 
2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 4 ขอ * * 
2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือผลงานวิชาการท่ีดาํเนินการจดแจงหรือจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 4 16-20

เรื่อง * * 

2.10 ระดับความสาํเรจ็ของการสงเสรมิการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษา 4 4 ขอ * * 
3. การบริการวิชาการแกสังคม 24
3.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 4 4 ขอ *  *
3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 4 4 ขอ *  *
3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 4 4 ขอ *  *
3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 4 4 ขอ *  *
3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี 4 4 ขอ *  *
3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตองบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงานบริการวิชาการ 4 4 ขอ *  *
4. การบริหารและการจัดการ 28
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 4 6 ขอ   
4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติ 4 4 ประเด็น   
4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 4 4 ประเด็น   

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 4 4 ประเด็น   
4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบัน 4 4 ประเด็น   
4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 4 5 ขอ   
4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของสถาบัน 4 4 ชองทาง   
5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 4
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 4 7 ขอ   
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(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ)
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

(ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทรพร  ภูอภิสิทธ์ิ)
รองผูอํานวยการฝายบริหาร

(ผูชวยศาสตราจารยอุดมดชา  พลเยี่ยม)
รองผูอํานวยการฝายวิจัย

(ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ พีรพัชระ)
รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ

(นางพลอยวรินทร  รังสิกรรมพุม)
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ



ผูกํากับดูแลตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ประจําปการศึกษา 2555

ประเด็นการ
ประเมินผล ตัวบงชี้ คา

น้ําหนัก ผูกํากับตัวบงชี้ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมลู/รายงาน

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 4
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 - รองผูอํานวยการ

ฝายบริหาร
งานบริหารท่ัวไป น.ส.ชาวิณี บินกาซเีมน

2. การวิจัย 40
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองาน

สรางสรรค 4
- รองผูอํานวยการ

ฝายวิจัย
กลุมวิจัย น.ส.อินทธีมา หิรญัอัครวงศ

นางกัญญาณัฐ  พวงแสง
น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน

2.3 ระบบกลไกการจัดการเรื่องการบรูณาการ
การวิจัยกับการเรียนการสอนและหรือการ
บริการวิชาการ

4
- รองผูอํานวยการ

ฝายวิจัย
กลุมวิจัย นางกัญญาณัฐ  พวงแสง

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดสรร
งบประมาณวิจัยจากงบประมาณภายใน 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย น.ส.พัชรนันท ยังวรวิเชียร

2.5 ระดับความสําเร็จของการติดตาม
ประเมินผลการทํางานวิจัย 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย น.ส.วิสตุา  วรรณหวย

2.6 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย นายปยะวัฒน เจริญทรัพย

2.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
วารสารวิชาการและวิจัย 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย น.ส.เจนจริา  บ.ป.สูงเนิน

2.8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย 4 - รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย นางกัญญาณัฐ  พวงแสง

2.9 จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรค
หรือผลงานวิชาการท่ีดําเนินการจดแจงหรือ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

4
- รองผูอํานวยการ

ฝายวิจัย
กลุมวิจัย นางกัญญาณัฐ  พวงแสง

2.10 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ
ทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษา 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายวิจัย

กลุมวิจัย น.ส.พัชรนันท ยังวรวิเชียร

3. การบริการวิชาการแกสังคม 24
3.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก

สังคม 4
- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.วัชราภรณ ชัยวรรณ

3.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.หน่ึงฤทัย แกวคํา

3.3 ผลการเรยีนรูและเสรมิสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนหรือองคกรภายนอก 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.ชนิดา  ประจักษจิตร

3.4 ระดับความสําเร็จของการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.วัชราภรณ ชัยวรรณ



ประเด็นการ
ประเมินผล ตัวบงชี้ คา

น้ําหนัก ผูกํากับตัวบงชี้ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมลู/รายงาน

3.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคลินิก
เทคโนโลยี 4

- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.ดวงฤทัย  แกวคํา

3.6 รอยละของงบประมาณภายนอกตอ
งบประมาณภายใน ในการสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ

4
- รองผูอํานวยการ
ฝายบริการ
วิชาการ

กลุมบริการวิชาการ น.ส.ชนิดา  ประจักษจิตร

4. การบริหารและการจัดการ 28
4.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 4 - รองผูอํานวยการ

ฝายบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ
นางพลอยวรินทร
รังสิกรรพุม

4.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของ
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาสู
การปฏิบัติ

4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

สํานักงาน
ผูอํานวยการ

นางพลอยวรินทร
รังสิกรรพุม

4.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันวิจัยและพัฒนา
แส ด งค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ร ว ม ติ ด ต า ม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

สํานักงาน
ผูอํานวยการ

นางพลอยวรินทร
รังสิกรรพุม

4.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
ของสถาบัน

4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

สํานักงาน
ผูอํานวยการ

น.ส.สุพัตรา  ศรีนิปกานนท

4.5 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของ
สถาบัน

4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

งานบริหารท่ัวไป น.ส.รุจริา จุนบุญ

4.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

งานบริหารท่ัวไป น.ส.รุจริา จุนบุญ

4.7 จํานวนชองทางการประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานของสถาบัน

4 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

งานบริหารท่ัวไป น.ส.รุจริา จุนบุญ

5. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 5
5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน 5 - รองผูอํานวยการ
ฝายบริหาร

งานบริหารท่ัวไป น.ส.รุจริา จุนบุญ

รวม 25 ตัวบงชี้ 100

ระยะเวลารายงานขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา  2555

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน
สํานักงาน / กลุม / รายงานขอมลูให
งานประกันคุณภาพ  สวพ. ไมเกิน 10 พฤษภาคม 2556* งานประกันคุณภาพ

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํา SAR
สงมหาวิทยาลัยฯ ไมเกิน 7 มิถุนายน 2556* สถาบันวิจัยและพัฒนา

สง SAR ปการศึกษา 2555 ของ
มทร.พระนคร คณะ/สํานัก/สถาบนั/
กอง อยางละ 4 เลม พรอม CD
ให  สกอ.

ไมเกิน 12 กรกฎาคม 2556 สํานักประกันคุณภาพ
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