PAGE  
5

[image: image1.jpg]Institute of Reseach and Development
amuuddana:weunn umdnndainalufagissuonaws:uns



                       รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
                         ครั้งที่  3/2557
               วันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา 10.30 น.
       ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี
*****************
ผู้มาประชุม


1.  ผศ.จุฑามาศ

พีรพัชระ

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.  ผศ.พัชรินทร์พร
ภู่อภิสิทธิ์

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3.  นางพลอยวรินทร์
รังสิกรรพุม

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน

4.  นางสาวสุพัตรา
ศรีนิปกานนท์

หัวหน้างานบริหารทั่วไป

5.  นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์

หัวหน้ากลุ่มวิจัย

6.  นางสาวชนิดา
ประจักษ์จิตร

หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ

7.  นางสาวเมทิกา
พ่วงแสง


นักวิจัย
8.  นางสาวรุจิรา

จุ่นบุญ


นักวิจัย
9. นางสาวเจนจิรา
บ.ป.สูงเนิน

เจ้าหน้าที่วิจัย
10. นางสาวพัชรนันท์
ยังวรวิเชียร

เจ้าหน้าที่วิจัย
11. นายวิษณุรักษ์
ดาวลอย


เจ้าหน้าที่วิจัย
12. นายปิยวัฒน์

เจริญทรัพย์

เจ้าหน้าที่วิจัย
13. นางสาววิสุตา
วรรณห้วย

เจ้าหน้าที่วิจัย
14. นางสาวเรณู

ยะแสง


เจ้าหน้าที่วิจัย
15. นายณัฏฐภัค

ฉิมทกานนท์

เจ้าหน้าที่วิจัย


16. นางสาวนันทพร
จันทนโอ

เจ้าหน้าที่วิจัย

17. นางสาวดวงฤทัย
แก้วคำ


นักวิชาการศึกษา


18. นางสาวหนึ่งฤทัย
แก้วคำ


นักวิชาการศึกษา

19. นางสาวดวงตา
เข็มทรัพย์

นักวิชาการศึกษา

20. นางสาววัลลภา
ฟักประไพ

นักวิชาการศึกษา

21. นางสาวชาวิณี
บินกาซีเมน

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
          22. นางสาวกาญจนมาศ
เชยจันทร์

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


23. นางสาวพัชรา
หนูเรืองงาม

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ผู้ไม่มาประชุม
1. นางสาววัชราภรณ์
ชัยวรรณ

ลาพักผ่อน
ประชุมเวลา   14.30  น.

ประธานกล่าวเปิดการประชุม   และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้ง 
       จากการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต            มีมาตรการประหยัดไฟฟ้า พบว่าไม่ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ถ้าจะเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาไม่หน้ามีผลกระทบมากนัก ดังนั้นจึงให้เปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา 07.30 น. เพื่อให้บุคลากรเข้ามาทำงานเช้าขึ้น และขอให้เพิ่มจำนวนบุคลากรกลุ่มวิจัย และกลุ่มบริการวิชาการ มาทำงานเช้ามากขึ้น 
       รองศาสตราจารย์ ดร. วิโรจ  อิ่มพิทักษ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี มีนโยบายบริหารจัดการแยกส่วนระหว่างงานประจำ กับงานพัฒนาซึ่งเกี่ยวข้องกับงานยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด โดยงานประจำมอบอำนาจให้รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้องกับงานนั้น ๆ เป็นผู้พิจารณา ส่วนงานพัฒนา อธิการบดีเป็นผู้พิจารณา ขอให้บุคลากรทุกคนศึกษาว่างานที่รับผิดชอบอะไรเป็นงานประจำ และอะไรเป็นงานพัฒนา เพราะในงานที่บางคนรับผิดชอบมีทั้งงานประจำและงานพัฒนา รวมทั้งขอให้ 1 คน รู้หลายงาน คือรู้งานตัวเองและงานของคนอื่นด้วย และ 1 งาน รู้หลายคน ทำให้ตนเองประสบผลสำเร็จมากขึ้น และให้หัวหน้าสำนักงาน  รู้งานของทุก ๆ คน ทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก และแจ้งเรื่องที่ต้องปฏิบัติอีก 5 เรื่องดังนี้
1) การจัดทำ RMUTP Year Plan ของมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และประชาสัมพันธ์ จะเชิญประชุมการจัดทำ RMUTP Year Plan ในวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา 13.30 น. เพื่อให้หน่วยงานทำแผนปฏิบัติงานทั้งปี โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดการประชุมไว้ดังนี้ วันพุธสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน กำหนดเป็นการประชุมคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก วันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  กำหนดเป็นการประชุมสภาวิชาการ วันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน  กำหนดเป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
        สถาบันวิจัยและพัฒนา กำหนดการประชุมของสถาบัน เป็นดังนี้
·  การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบัน เป็นรายไตรมาส โดยกำหนดเป็นเวลา
บ่ายโมงครึ่ง ของวันพฤหัสบดีที่  2 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป          
·  การประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการ เป็นรายไตรมาส
โดยกำหนดเป็นเวลาบ่ายโมงครึ่ง ของวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป  
·  การประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา กำหนดวันพฤหัสบดีทุกสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน
2) การส่งเอกสารเสนอที่ประชุมผู้บริหาร ให้เป็นเอกสารชุดเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย
โดยส่งเอกสารให้กองประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดทำเป็นรูปแบบเดียวกัน
      3) การเป็นมหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social Responsibility : USR) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการเสนอแนะให้ทำ USR สวพ. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ยังมิได้มีการรวบรวมอย่างเป็นรูปธรรม จึงอาจทำได้โดยเขียนเป็นข่าวสั้น ๆ จาก บทสรุปผู้บริหารของหนังสือ 9 ปี คลินิกเทคโนโลยี ให้ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ โดยทำกล่องข้อมูลมหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบต่อสังคม มอบงานพัฒนาเว็บไซต์ดำเนินการ สามารถนำหัวข้อ USR
	- รับทราบ 



	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	ทำเป็น CoP ได้ และมอบนายณัฎฐภัค ฉิมทกานนท์ ทำ KM จำนวน 3 เรื่อง และ CoP จำนวน 1 CoP ซึ่งในปีนี้ต้องได้รับรางวัลการพัฒนาเว็ปไซต์ KM โดยประสานงานกับ นางสาวรุจิรา จุ่นบุญ
       4) จัดทำเอกสาร 8 ปี สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจะแยกมาเป็นแต่ละงาน เช่น งานงบประมาณวิจัย บรรยายผลงานตั้งแต่ปี 2548 – 2557 โดยแสดงค่าเป็นสถิติ ใช้พื้นที่งานละ  2 หน้า ซ้ายขวา  ทำให้เสร็จก่อนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หมดวาระโดยกำหนดให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2557 รายงานประจำปี 2557 จะปรับปรุงรูปแบบใหม่ เช่น มีตารางบอกลักษณะงาน มีภาพใหญ่ ไม่กี่ภาพ จัดพิมพ์โดยใช้งบดำเนินการของสถาบันวิจัยและพัฒนา
       5) เตรียมงานเพื่อปรึกษากับทีมผู้ช่วยอธิการบดี ดร.ไพศาล การถาง ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา 9.30 น. เพื่อรวมงานของผู้ช่วยอธิการบดี และสถาบันวิจัยและพัฒนา ไว้ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้ยุทธศาสตร์เดียวกัน มอบหัวหน้ากลุ่มวิจัยและกลุ่มบริการวิชาการ เตรียมข้อมูล

	

	1.2  เรื่องที่เลขานุการแจ้ง
     1) ผลการดำเนินโครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิจัยและบริการวิชาการ งบประมาณ 300,000 บาท
        ระยะที่ 1 อบรมให้ความรู้ วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ชั้น 2 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 45 คน             มีค่าใช้จ่าย จำนวน 19,280 บาท
        ระยะที่ 2 ศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 11 – 13 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ศูนย์สาธิตสหกรณ์โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง และกลุ่มน้ำพริกผู้สูงอายุชุมชนบ้านห้วยทรายเหนือ จังหวัดเพชรบุรี  มีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน จำนวน 40 คน มีค่าใช้จ่าย จำนวน 264,130 บาท
        รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จำนวน 283,410 บาท

	- รับทราบ

	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557
	- รับรองรายงานการประชุม


	ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง
                       ไม่มี
	

	ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
                       ไม่มี
     
	 

	ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 ผลการเข้าร่วมอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงาน ในโครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยให้ตัวแทนแต่ละงานรายงานความรู้ที่ได้รับและการนำไปใช้ประโยชน์

	- รับทราบ

	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	1) นางสาวสุพัตรา   ศรีนิปกานนท์  งานบริหารทั่วไป 
        การศึกษาดูงานศูนย์สาธิตสหกรณ์โครงการหุบกะพง กลุ่มป่านศรนารายณ์ กลุ่มพืชเศรษฐกิจหน่อไม้ฝรั่ง กลุ่มสมุนไพร OTOP เป็นการเพิ่มรายได้ให้ชุมชน การศึกษาดูงานกลุ่มน้ำพริกผู้สูงอายุชุมชนบ้านห้วยทรายเหนือ เห็นถึงการประสานงานการร่วมมือในการทำงาน และการมีความสุขของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ  
2) นายวิษณุรักษ์   ดาวลอย  งานประสานงานวิจัย
           การดูงานในครั้งนี้ได้รับประโยชน์โดยเฉพาะนักวิจัยซึ่งพบเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่สามารถนำไปเป็นหัวข้องานวิจัยได้ เช่น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถวิจัยจัดทำคู่มือสื่อการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถวิจัยการแยกเส้นใยออกจากเปลือกป่านศรนารายณ์ หรือวิจัยศึกษาและทดลองทางวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สามารถทำวิจัยสร้างเครื่องมือที่สามารถแยกเส้นใยป่านศรนารายณ์ หรือการนำเส้นใยไปพัฒนาทางด้านวัสดุศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ สามารถวิจัยด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการบรรจุน้ำพริก เป็นต้น
3) นางสาวนภษร  จันทรโอ งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี
โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง ได้เห็นถึงการวางรากฐานของโครงการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นเกษตรแบบผสมผสาน เช่นเดียวกับการทำงานขององค์กรที่ต้องผสมผสานประกอบด้วยหลาย ๆ ส่วนที่ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจกันจึงจะสามารถทำให้องค์กรเข้มแข็งและมีผลงานที่โดดเด่นได้ 
4) นางสาวเมทิกา  พ่วงแสง  งานพัฒนางานวิจัย
อบรมความรู้ Google Apps ได้ความรู้นอกเหนือจากที่ใช้อยู่โดยเฉพาะการใช้ Google ในการค้น และการใช้อีเมล์ ทำให้รู้ว่า Google ทำอะไรได้อีกหลายอย่าง สามารถนำมาใช้งานได้อีกมาก การศึกษาดูงานทำให้เกิดแนวทางการในทำงานวิจัย เช่น งานวิจัยด้านดัชนีความสุข คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หรือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5) นางสาววัลลภา  ฟักประไพ  งานประสานงานบริการวิชาการ
           การอบรม Google App สามารถนำมาให้ใช้ประโยชน์ในการสร้างสรรค์งานและสามารถนำเสนองานในรูปแบบเว็บ สามารถเก็บพร้อมป้องกันการสูญหายของข้อมูลได้อีกด้วย
ส่วนในการไปศึกษาดูงานที่โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง ได้เห็นถึงความมานะ อดทน และความสามัคคีของสมาชิกโครงการ และการไปศึกษาดูงานที่กลุ่มผู้สูงอายุห้วยทรายเหนือ ได้เห็นความสุขของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุในต่างจังหวัดกับคนในเมืองมีวิถีชีวิตที่ต่างกัน

	


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	6) นางสาวหนึ่งฤทัย   แก้วคำ  งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ
           ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานที่จังหวัดเพชรบุรี ได้ทราบถึงการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเกิดจากการนำเอาทรัพยากรที่หาได้จากท้องถิ่นของตนมาปรับใช้ ดัดแปรง แปรรูป ให้เกิดประโยชน์ เกิดรายได้ และการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของภาครัฐ ทำให้มีการพัฒนารูปแบบ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ และตัวผลิตภัณฑ์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) นางสาวดวงฤทัย   แก้วคำ งานคลินิกเทคโนโลยี
          อบรมการใช้ Google App ได้ประโยชน์คือ สามารถใช้อีเมล์ @rmutp ของมหาวิทยาลัยได้ และใช้ประโยชน์จาก App ได้แก่ Google Docs  Google Site  Google Form และ Google Drive ศึกษาดูงานที่โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง ได้รู้ถึงประวัติของการเกิดโครงการ กระบวนการทำป่านศรนารายณ์ และสรรพคุณของสมุนไพรหลายชนิดที่ยังไม่เคยรู้จัก ส่วนที่ชุมชนผู้สูงอายุบ้านห้วยทรายเหนือ ประโยชน์ที่ได้ทำให้รู้จักชุมชนมากขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานที่ต้องประสานงานด้วย
 
	


ปิดประชุมเวลา  16.00 น.







(นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม)







     ผู้จดรายงานการประชุม






      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์พร  ภู่อภิสิทธิ์)






                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม
