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ขอบเขตการบรรยายขอบเขตการบรรยาย

•รายละเอียดโครงการ•รายละเอยดโครงการ

•ตัวอยางงบปร มาณโครงการ•ตวอยางงบประมาณโครงการ

• ิ  ใ   โ ฝ•การเบกคาใชจายโครงการฝกอบรม
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รายละเอียดโครงการ
   โครงการควรประกอบดวย

ื่ ่ ้ชือโครงการ             ควรตรงกับที่ขอตั้งงบประมาณ

หลกัการเหตผล  บรรยายถงึสาเหตและความจําเปนที่ตองจัดทําโครงการหลกการเหตุผล  บรรยายถงสาเหตุและความจาเปนทตองจดทาโครงการ

วัตถุประสงค ระบุถึงเปาหมายของการดําเนินงานโครงการ

 ั ิ โ ึ   ั    ัผูรับผิดชอบโครงการ  หมายถึงหนวยงานผูจัด/หนวยงานผูรวมจัด

ระยะเวลาดําเนินการ วัน เดือน ป ที่ดําเนินงานจัดโครงการ

สถานที่                           ชื่อของสถานที่ และสถานที่ตั้ง

กลมเปาหมาย            ั /    โกลุมเปาหมาย          ผูเขารบการอบรม/ผูเขารวมโครงการ
           (ไมรวมวทิยากร/กรรมการ/เจาหนาที่/
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           พนักงานขับรถยนต)



รายละเอียดโครงการ(ตอ)
วิธีการดําเนินงาน อบรมโดยการบรรยาย/อภิปราย/ฝกปฏิบัติ  

             ั            การแขงขน

งบประมาณ          ระบุประเภทเงิน  วงเงนิ และคาใชจายที่

            คาดวาจะจาย 

ผลที่คาดวาจะไดรับ ใหสอดคลองกับวัตถประสงคที่ตั้งไวในผลทคาดวาจะไดรบ ใหสอดคลองกบวตถุประสงคทตงไวใน

                       โครงการ

ป ิ โ ิ ป ิ ิ ื ิการประเมนผลโครงการ   เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และหรอเชิงเวลา

การรายงานผล

ตารางฝกอบรม/หมายกําหนดการ

เอกสารประกอบโครงการ/รายละเอียดหลกัสตรฝกอบรม (ถามี)
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เอกสารประกอบโครงการ/รายละเอยดหลกสตูรฝกอบรม (ถาม)



เอกสารประกอบการเบิกจาย
โ ี่ไ  ั ั ใิ  ํ ิ• โครงการทีไดรับอนุมตัใิหดําเนินการ

• สรุปรายละเอียดที่ขอเบิกคาใชจายแตละประเภทุ

• เรื่องขออนมุตัิจดัซื้อ/จาง

 ใบเสร็จรับเงิน (กรณีจดัซื้อ/จางดวยเงินสด)• ใบเสรจรบเงน (กรณจดซอ/จางดวยเงนสด)

• ใบสั่งซื้อ/จาง (กรณจีดัซื้อ/จางเปนเงินเชือ่)

• ใบรายงานการเดนิทางไปราชการ (ถามี)

 กรณีเดนิทางโดยเครื่องบินใหแนบใบเสร็จรับเงิน  กรณเดนทางโดยเครองบนใหแนบใบเสรจรบเงน 

    กากบัตรโดยสารเครื่องบิน หรือ Itinerary Receipt

    และ Boarding Pass

• ใบสําคัญรับเงิน
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 ใบสาคญรบเงน

•ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน



    ตัวอยาง งบประมาณโครงการฝกอบรม    ตวอยาง งบประมาณโครงการฝกอบรม

  คาตอบแทน           - คาตอบแทนวิทยากรภายนอกที่เปน

บุคลากรของรัฐ

 ิ ี่ ป- คาตอบแทนวิทยากรภายนอกทีเปนเอกชน

- คาตอบแทนวิทยากรภายในสังกดั

- คาอาหารทําการนอกเวลา 

                       ของพนกังานขับรถยนต                       ของพนกงานขบรถยนต
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  ตัวอยาง งบประมาณโครงการฝกอบรม(ตอ)

   คาใชสอย - คาพิธีเปด – ปด

- คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดืม่- คาอาหารวางและเครองดม

- คาพาหนะรับจาง

- คาเชาเหมาพาหนะ

- คาเชาอปกรณ/สถานที่ คาเชาอุปกรณ/สถานท

- คาของที่ระลึกวทิยากร (เบิกไมได)

 ี่ ึ ไ  ิ- คาของทีระลึกการดูงาน(ไมเกนิ 1,500 บาท)

- คาผานทางพิเศษ
7- คาธรรมเนียมเขาชมในการศึกษา/ดูงาน



  ตัวอยาง งบประมาณโครงการฝกอบรม(ตอ) ( )

    คาวัสด ุ - คาน้ํามันเชื้อเพลิงุ
- คาถายเอกสาร

   ั ป- คาลางอดรูป

- คาถานกลองดจิติอล

- คาจัดพิมพประกาศนยีบัตร

      หมายเหต ุ คาวัสดใุนการอบรมควรมีจํานวนเหมาะสมกบัโครงการ         

           จัดซื้อ/จางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  

การพัสดและไมควรจัดซื้อวัสดถาวร
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การพสดุและไมควรจดซอวสดุถาวร



ตัวอยาง งบประมาณโครงการจัดนทิรรศการ   ตวอยาง งบประมาณโครงการจดนทรรศการ
    คาตอบแทน -  คาอาหารทําการนอกเวลา    คาตอบแทน   คาอาหารทาการนอกเวลา

    คาใชสอย                -  คาใชจายเดนิทางไปราชการ

                                    -  คาจางเหมาบริการ

  คาเชาวัสด/อปกรณ/เครื่องมือ-  คาเชาวสดุ/อุปกรณ/เครองมอ

    คาวัสดุ     -  คาวัสดตุกแตงสถานทีุ่
  -  คาวัสดจุดันิทรรศการ

                        คาวัสดปร ชาสัมพันธ                      -  คาวสดุประชาสมพนธ

                     -  คาจัดพิมพสูจบิัตรโครงการ
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   ตัวอยาง งบประมาณโครงการจัดการประกวด/แขงขัน

  คาตอบแทน    -  คาอาหารทําการนอกเวลา

 ั ิ-  คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

         การประกวด/แขงขัน

  คาใชสอย        -  คาใชจายเดินทางไปราชการ(ถามี)

     -  คาของรางวัล/เงินรางวัล

     -  คาจางเหมาบริการ       คาจางเหมาบรการ

     -  คาเชาวัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ

 ั ่  คาวัสดุ           -  วัสดตุกแตงสถานที

                   -  คาจัดพิมพสจิบัตรโครงการ
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                   -  คาจดพมพสูจบตรโครงการ

     -  คาถายเอกสาร                                



ิ  ใ   โ ฝิ  ใ   โ ฝ    การเบิกคาใชจายโครงการฝกอบรมการเบิกคาใชจายโครงการฝกอบรม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย           ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย           

คาใชจายคาใชจายในการฝกอบรม การจัดในการฝกอบรม การจัดงานและ        งานและ        

ป  ปป  ปการการประชุมระหวางประเทศ พประชุมระหวางประเทศ พ..ศศ. . 2549 2549 

แล ที่แกไขเพิ่มเติม แล ที่แกไขเพิ่มเติม ((ฉบับที่ ฉบับที่ 22) ) พพ ศศ   2552 2552 และทแกไขเพมเตม และทแกไขเพมเตม ((ฉบบท ฉบบท 22) ) พพ..ศศ. . 2552 2552 
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นิยามนยาม

 “การฝกอบรม”: อบรม ประชุม/สัมมนา(วิชาการ เชิงปฏิบัตกิาร)

ฝ ึ ฝ โ โีบรรยายพิเศษ ฝกศึกษา ฝกงาน ดูงาน    โดยมีโครงการ / หลกัสตูร /       

ชวงเวลาจดัที่แนนอน          เพื่อพัฒนาบุคคล /เพิ่มประสิทธิภาพ            ุ

การปฏิบัติงาน  โดยไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ไ ใ  ั ี ึ    ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ

   ไมใชการประชมหารือ ประชมคณะกรรมการ           ไมใชการประชุมหารอ ประชุมคณะกรรมการ        

   ประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน
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นิยาม (ตอ)

“บคลากรของรัฐ” : ขาราชการทกปร เภท รวมทั้งพนักงานลกจาง

นยาม (ตอ)

“บุคลากรของรฐ” : ขาราชการทุกประเภท รวมทงพนกงานลกูจาง

ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 

“เจาหนาที่” : บคลากรของรัฐที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเจาหนาท  : บุคลากรของรฐทไดรบมอบหมายใหปฏบตงาน

ิ่  ป   ั “การดูงาน” : การเพิมความรู /ประสบการณดวยการสังเกตการณ
ตามหลกัสตูรการฝกอบรม/การประชุมระหวางประเทศและรวมถึงู ุ

การดูงานภายในประเทศที่หนวยงานจดัขึ้น
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 ใ   ใ ใ   ใ ฝ ีฝ ี ปปคาใชจายในการคาใชจายในการฝกอบรมมี ฝกอบรมมี 33  ประเภทประเภท

    การฝกอบรมประเภท ก 

  ป  การฝกอบรมประเภท ข

 ฝ การฝกอบรมบุคคลภายนอก
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บคคลที่จะเบิกคาใชจายไดบุคคลทจะเบกคาใชจายได

11. . ประธานในพิธีเปดประธานในพิธีเปด--ปด ปด 

 ี ี ิ  ิ ี ี ิ  ิ      แขกผูมีเกียรติและผูติดตามแขกผูมีเกียรติและผูติดตาม

22     ี่  ี่22. . เจาหนาทเจาหนาท

33   วิทยากรวิทยากร33. . วทยากรวทยากร

44   ผเขารับการฝกอบรมผเขารับการฝกอบรม44. . ผูเขารบการฝกอบรมผูเขารบการฝกอบรม

55. . ผูสังเกตการณผูสังเกตการณ
15

ูู



 โ ั ฝ  ไ  ั  โครงการ / หลักสูตร การฝกอบรม ตองไดรับ

อนมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือ     อนุมตจากหวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรอ     

ผูไดรับมอบหมายกอนการดําเนินการู

 ่  การจัดฝกอบรม การเดินทางของเจาหนาทีผูจัด

ฝกอบรม  และผเขารับอบรมตองไดรับอนมัติตามระเบียบฝกอบรม  และผูเขารบอบรมตองไดรบอนุมตตามระเบยบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนมัติเดินทางไปราชการสานกนายกรฐมนตรวาดวยการอนุมตเดนทางไปราชการ

และการจัดการประชุมของทางราชการ
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คาใชจายในการจัดฝกอบรมคาใชจายในการจัดฝกอบรม
เชนเชน

  คาใชจายและตกแตงสถานที่คาใชจายและตกแตงสถานที่--  คาใชจายและตกแตงสถานทคาใชจายและตกแตงสถานท

--  คาใชจายพิธีเปด คาใชจายพิธีเปด –– ปดปด

่่--  คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ฯลฯคาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ฯลฯ

    ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปนเหมาะสม     ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปนเหมาะสม         ใหเบกจายไดเทาทจายจรง ตามความจาเปนเหมาะสม     ใหเบกจายไดเทาทจายจรง ตามความจาเปนเหมาะสม     

    และประหยัด  ปฏิบัตติามระเบียบพัสดุและประหยัด  ปฏิบัตติามระเบียบพัสดุ

่่--  คาใชจายทีไมตองทําตามระเบียบพัสดุ ไดแกคาใชจายทีไมตองทําตามระเบียบพัสดุ ไดแก

            คาอาหารวางคาอาหารวาง--  เครื่องดืม่เครื่องดืม่            คาอาหารวางคาอาหารวาง   เครองดมเครองดม

            คาอาหารคาอาหาร

  ี่ ั  ี่ ั
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            คาเชาทีพัก คาเชาทีพัก 



คาสมนาคณวิทยากรคาสมนาคุณวทยากร

หลักเกณฑการจายหลกเกณฑการจาย
บรรยายไมเกิน 1 คน

อภิปราย / สัมมนาเปนคณะ ไมเกิน 5 คน

แบงกลุม – ฝกภาคปฏิบัติ
ไ  ิ   ไ  ิ   2 2 

ุ ฏ

          –  ทํากิจกรรม

วิทยากรจํานวนเกินที่กําหนดใหเฉลี่ยจาย

ไมเกนกลุมละ ไมเกนกลุมละ 2 2 คนคน

วทยากรจานวนเกนทกาหนดใหเฉลยจาย

ั  ใ ํ ั ั ิ ํ ั ิ ึ่ ใ  ํ ัหลักฐานการจาย  แบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวทิยากร ซึงใชสําหรับ

การจายคาสมนาคุณวิทยากร และคาพาหนะรับจางไป-กลับกรณีที่วิทยากร   

18มีถิ่นที่อยูในทองที่เดียวกับสถานที่จัดการฝกอบรมแทนการจัดรถรับสง



การนับเวลาบรรยาย

่

การนบเวลาบรรยาย

นบัตามเวลาที่กําหนดในตารางการฝกอบรม

  ไมตองหักเวลาที่พักรับประทานอาหารวาง  ไมตองหกเวลาทพกรบประทานอาหารวาง

  แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองไมนอยกวา 50 นาที

ชั่วโมงการอบรมไมถึง50นาที แตไมนอยกวา 25 นาที

ิ  ิ ไ  ึ่ ึ่    เบิกคาสมนาคุณวิทยากรไดกึงหนึง

19



อัตราคาสมนาคุณวิทยากร

อตัรา ( บาท : ชั่วโมง)
    ประเภทวิทยากร

อตรา ( บาท : ชวโมง)

  

ประเภท ก ประเภท ข บุคคลภายนอก

  

1.วทิยากรเปนบุคลากร

ั

ไมเกนิ 800 ไมเกนิ 600 ไมเกนิ 600

ของรฐ

2.วทิยากรทีม่ิใชบุคลากร

ของรัฐ

ไมเกนิ 1,600 ไมเกนิ 1,200 ไมเกนิ 1,200

20

ของรฐ



อัตราคาสมนาคุณวิทยากร ( ตอ )ุ ( )

    การการจายคาสมนาคณวิทยากรในอัตราที่สงกวา    การการจายคาสมนาคุณวทยากรในอตราทสูงกวา

กระทรวงการคลังกําหนด      ตองเปนผูที่มีความรู              

่ความสามารถ และประสบการณเปนพิเศษ ที่ไดรบั                    

อนมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณอนุมตจากหวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ

 หมายเหตุ วิทยากรสังกัดมทร.พระนคร มาตรการประหยดั

ํ ั่ โ        กําหนด 300 บาท / ชัวโมง

21



ใหเบิกเทาที่จายจริง ไมเกินใหเบกเทาทจายจรง ไมเกน

อัตราคาอาหาร (บาท : วัน : คน)

ั

สถานที่ราชการ

ระดบการ

ฝกอบรม
ในประเทศ มทร.

พระนคร ตางประเทศ
ครบมือ้ ไมครบมื้อ พระนครครบมอ ไมครบมอ

ประเภท ก ไมเกิน 700 ไมเกิน 500 ไมเกิน 

มื้อละไมเกิน

150 บาท

2,500 บาทประเภท ข ไมเกิน 500 ไมเกิน 300

ไ  ิ ไ  ิ ิ ไ ไ 
22

150 บาทบุคคลภายนอก ไมเกิน 500 ไมเกิน 300 เบิกไมได



คาอาหาร (ตอ )

สถานที่เอกชน

ระดับการ

ฝ

ในประเทศ ตาง

ประเทศครบมื้อไมเกนิ ไมครบมือ้ไมเกนิฝกอบรม
ประเทศ

ไมเกิน

ครบมอไมเกน ไมครบมอไมเกน

กระทรวง มทร. กระทรวง มทร.

การคลงั พระนคร การคลงั พระนคร

ประเภท ก 1 000 800 700  2 มื้อ 700ประเภท ก 1,000 800 700  2 มอ 700

1 มื้อ 400 2,500

ประเภท ข 800 700 600 600

23บุคคลภายนอก 800 500 600 300 เบิกไมได



คาเชาที่พักคาเชาที่พักคาเชาทพกคาเชาทพก
หลักเกณฑการจัดที่พักหลกเกณฑการจดทพก
จดัใหพัก 2 คน ขึ้นไปตอหอง 

  ฝ ป     - ผูเขารับการฝกอบรม ประเภท ข / บุคคลภายนอก

     - ผูสังเกตการณ/เจาหนาที่     ู

  จัดใหพักหองพักคนเดียวได

  ั ฝ ป     - ผูเขารับการฝกอบรมประเภท  ก

      - ผูสังเกตการณ / เจาหนาที่ ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงู ู

ที่เทียบเทาระดับ 9 ขึ้นไป 

       กรณีมีเหตจําเปนหรือไมเหมา สม        
24

      - กรณมเหตจุาเปนหรอไมเหมาะสม        



อัตราคาเชาที่พักในการฝกอบรมในประเทศ
(บาท : วัน : คน)

 ไ  ไคาเชาหองพักคนเดียวไมเกิน คาเชาหองพักคูไมเกิน

กระทรวง มทร. กระทรวง มทร.
ระดับการฝกอบรม

กระทรวง

การคลงั

มทร.

พระนคร

กระทรวง

การคลงั

มทร.

พระนคร

 ประเภท ก 2,000 1,500 1,100 800

ประเภท ข 1,200 1,200 750 700

บคุคลภายนอก 1200   800 750 600
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คายานพาหนะ
่ ่1.  ใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัด ยืมจากสวนราชการอืน /หนวยงานอืน   

เบิกคาน้ํามันเทาที่จายจริง

2.  ใชยานพาหนะประจําทาง / เชาเหมายานพาหนะ 

    เบิกไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปน และประหยัดโดยจัดยานพาหนะ         เบกไดเทาทจายจรง ตามความจาเปน และประหยดโดยจดยานพาหนะ     

ดังนี้

     ปร เภท ก    จัดตามสิทธิขาราชการปร เภทบริหารร ดับสง     ประเภท ก    จดตามสทธขาราชการประเภทบรหารระดบสูง

     ประเภท ข    จัดตามสิทธิขาราชการประเภทอํานวยการระดับตน

 ่ ไ     บุคคลภายนอก    จัดตามสิทธิขาราชการประเภททัวไป

      ระดับปฏิบัติการ

    ยกเวน การเดินทางโดยเครื่องบนิสําหรับการฝกอบรมประเภท ก  ใหใช      

ชั้นธรกิจ   แตถาไมสามารถเดินทางไดใหเดินทางโดยชั้นหนึ่ง
26

ชนธุรกจ   แตถาไมสามารถเดนทางไดใหเดนทางโดยชนหนง

       



••    กรณีสวนราชการผจัดไมจัดอาหาร กรณีสวนราชการผจัดไมจัดอาหาร / / ที่พัก ที่พัก / / ยานพาหนะยานพาหนะ    กรณสวนราชการผูจดไมจดอาหาร กรณสวนราชการผูจดไมจดอาหาร / / ทพก ทพก / / ยานพาหนะยานพาหนะ

    ใหสวนราชการผูจัดจายเงินในสวนที่ขาดตามพระราชกฤษฎีกา  ใหสวนราชการผูจัดจายเงินในสวนที่ขาดตามพระราชกฤษฎีกา  

ิ ใ  ิ ใ      เดินทาง ใหแกเดินทาง ใหแก

              --  ประธาน แขกผูมีเกียรติ และผูตดิตามประธาน แขกผูมีเกียรติ และผูตดิตามู ูู ู

              --  วิทยากรวิทยากร

                เจาหนาที่เจาหนาที่              --  เจาหนาทเจาหนาท

              --  ผูเขารับการอบรมผูเขารับการอบรม

              --  ผูสังเกตการณผูสังเกตการณ

••  กรณีผเขารับการฝกอบรมกรณีผเขารับการฝกอบรม//ผสังเกตการณที่เปนบคลากรของรัฐผสังเกตการณที่เปนบคลากรของรัฐ••  กรณผูเขารบการฝกอบรมกรณผูเขารบการฝกอบรม//ผูสงเกตการณทเปนบุคลากรของรฐผูสงเกตการณทเปนบุคลากรของรฐ

    ใหเบิกจากตนสังกัดใหเบิกจากตนสังกัด

27



การคํานวณเบี้ยเลี้ยง การคานวณเบยเลยง 

กรณีการฝกอบรมมีการจัดอาหาร

 ใ  ั ั้  ี่  ี่ ํ ั ึ  ใหนบัเวลาตังแตออกจากทีอยู / ทีทํางาน จนกลับถึง

    ที่อย / ที่ทํางาน    ทอยู / ททางาน

 24 ชั่วโมงคดิเปน 1 วัน หรือเกินกวา 12 ชั่วโมง 

    คดิเปน 1 วัน

 ใหหักคาเบีย้เลี้ยงที่คํานวณไดมื้อละ 1 ใน 3 ของ  ใหหกคาเบยเลยงทคานวณไดมอละ 1 ใน 3 ของ 

    อัตราเบีย้เลี้ยงเดินทางเหมาจาย
28



ตัวอยางคํานวณตัวอยางคํานวณ

เบี้ยเลี้ยงระหวางฝกอบรมมีการจัดอาหาร หลักสตูรอบรม  เบี้ยเลี้ยงระหวางฝกอบรมมีการจัดอาหาร หลักสตูรอบรม  33  วัน วัน 

จดัอาหารกลางวันให  ผูเขารับการอบรม จดัอาหารกลางวันให  ผูเขารับการอบรม ตําแหนงนกัวิชาการพัสดุตําแหนงนกัวิชาการพัสดุ

ชํานาญการ      มีการชํานาญการ      มีการพักแรมออกจากบาน วันที่ พักแรมออกจากบาน วันที่ 1 1 เวลา เวลา 0505::00 00 นน  ชานาญการ      มการชานาญการ      มการพกแรมออกจากบาน วนท พกแรมออกจากบาน วนท 1 1 เวลา เวลา 0505::00 00 นน  

กลับถึงบานวันที่ กลับถึงบานวันที่ 3 3 เวลา เวลา 2222::0000 นน. . รวมเวลา รวมเวลา 6565    ชั่วโมง นับวันชั่วโมง นับวัน

ิ ไ ิ ไ  ััเดนิทางได เดนิทางได 33  วันวัน

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงได เบิกคาเบี้ยเลี้ยงได 448800 บาทบาท

วิธีคิดวิธีคิด -- นบัชั่วโมงนบัชั่วโมง ==  1919++2424++22                  22                  =   =   6565 ชั่วโมงชั่วโมง

ั ั ิั ั ิ == ัั--  นบวนเดนิทาง นบวนเดนิทาง = = 6565//24 24 = = 2 2 ..71 71 =     =     3 3 วนวน

--  คิดเบี้ยเลี้ยง       คิดเบี้ยเลี้ยง       =  =  33**2240 40 -- ((8080**33))

29      =  =  720720 –– 22440   0   = = 44880 0 บาทบาท



ตัวอยางคํานวณตัวอยางคํานวณ

เบี้ยเลี้ยงระหวางฝกอบรมมีการจัดอาหาร หลักสตูรอบรม  เบี้ยเลี้ยงระหวางฝกอบรมมีการจัดอาหาร หลักสตูรอบรม  22  วัน วัน 

ั ัั ั ็ ใ  ั ็ ใ  ั   ั ั ปปจดัอาหารกลางวันจัดอาหารกลางวันและเย็นใหกับผูและเย็นใหกับผูเขารับการเขารับการอบรมประเภท ก          อบรมประเภท ก          

มีการพักแรมออกจากบาน วันที่ มีการพักแรมออกจากบาน วันที่ 1 1 เวลา เวลา 0606::00 00 น กลบัถึงน กลบัถึงบาน  บาน  

วันที่ วันที่ 2 2 เวลา เวลา 2121::00 00 นน. . รวมเวลา รวมเวลา 39  39  ชั่วโมง นับวันเดนิทางได ชั่วโมง นับวันเดนิทางได                 

2 2 ั   ิั   ิ  ี้ ี้ ไ   ี้ ี้ ไ  27270 0 2 2 วน  เบกวน  เบกคาเบยเลยงได คาเบยเลยงได 27270 0 บาทบาท

วิธีคิดวิธีคิด -- นับชัว่โมงนับชัว่โมง ==  1818++2211                 =   =   3939 ชั่วโมงชั่วโมง

--  นับวันเดนิทาง นับวันเดนิทาง = = 3939//24 24   = = 11..625 625 =    =      22 วันวัน

    คิดเบี้ยเลี้ยง    คิดเบี้ยเลี้ยง      =   =   22**272700  ((9090**33))  --  คดเบยเลยง    คดเบยเลยง      =   =   22**272700  -- ((9090**33))

      = = 540540 –– 27270   0   = = 270270 บาทบาท
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กรณีจัดฝกอบรมบคุคลภายนอก และสวนราชการไมจัดอาหารกรณีจัดฝกอบรมบคุคลภายนอก และสวนราชการไมจัดอาหาร/ / 

ี่ ัี ่ ัทีพัก ทีพัก / / ยานพาหนะยานพาหนะ

ใหจายเงินใหแกผเขาฝกอบรมที่มิใชบคลากรของรัฐ ดังนี้ใหจายเงินใหแกผเขาฝกอบรมที่มิใชบคลากรของรัฐ ดังนี้ใหจายเงนใหแกผูเขาฝกอบรมทมใชบุคลากรของรฐ ดงนใหจายเงนใหแกผูเขาฝกอบรมทมใชบุคลากรของรฐ ดงน

คาอาหารคาอาหาร

้้ ้้--  ไมจัดอาหารทั้ง ไมจัดอาหารทั้ง 3 3 มือ้มือ้ จายจายไมเกิน ไมเกิน 240 240 บาท บาท / / วัน วัน / / คนคน

--  จัดอาหารให จัดอาหารให 2 2 มื้อ       มื้อ       จายจายไมเกิน ไมเกิน 80 80 บาท บาท / / วัน วัน / / คนคน

--  จัดอาหารให จัดอาหารให 1 1 มื้อมื้อ จายจายไมเกิน ไมเกิน 160 160 บาท บาท / / วัน วัน / / คนคน

คาเชาที่พักคาเชาที่พัก              เหมาจายไมเกิน เหมาจายไมเกิน 500500  บาท บาท / / วัน วัน / / คนคนคาเชาทพกคาเชาทพก              เหมาจายไมเกน เหมาจายไมเกน 500500  บาท บาท / / วน วน / / คนคน

คายานพาหนะคายานพาหนะ  เบิกจายไดตามสิทธิของขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป     เบิกจายไดตามสิทธิของขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป     

  ระดับปฏิบัติงานระดับปฏิบัติงาน

ใหจัดเฉพาะการอบรมภายในประเทศ หามเบิกคาเครื่องบิน  และใหใช ใหจัดเฉพาะการอบรมภายในประเทศ หามเบิกคาเครื่องบิน  และใหใช 
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ใหจดเฉพาะการอบรมภายในประเทศ หามเบกคาเครองบน  และใหใช ใหจดเฉพาะการอบรมภายในประเทศ หามเบกคาเครองบน  และใหใช 

ใบสําคัญรับเงินคาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอกที่ กกคใบสําคัญรับเงินคาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอกที่ กกค. . กําหนดกําหนด



 ใ     ั ฝ ใ     ั ฝคาใชจายของผูเขารบการฝกอบรมคาใชจายของผูเขารบการฝกอบรม

••  คาลงทะเบยีน เบิกไดเทาที่จายจริงคาลงทะเบยีน เบิกไดเทาที่จายจริง

••  กรณีคาลงทะเบียน รวมคาอาหาร กรณีคาลงทะเบียน รวมคาอาหาร / / ที่พักที่พัก/ / ยานพาหนะทั้งหมดยานพาหนะทั้งหมด••  กรณคาลงทะเบยน รวมคาอาหาร กรณคาลงทะเบยน รวมคาอาหาร / / ทพกทพก/ / ยานพาหนะทงหมดยานพาหนะทงหมด

หรือหนวยงานผูจดั จดัเลี้ยงอาหาร หรือหนวยงานผูจดั จดัเลี้ยงอาหาร / / ที่พัก ที่พัก / / ยานพาหนะทั้งหมดยานพาหนะทั้งหมด

ใหงดเบิกคาใชจายใหงดเบิกคาใชจาย

••  กรณีไมจดัอาหาร กรณีไมจดัอาหาร / / ที่พัก ยานพาหนะ ใหเบิกสวนที่ขาดที่พัก ยานพาหนะ ใหเบิกสวนที่ขาด                          
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กรณีผเขาฝกอบรมเดนิทางไปฝกอบรมตางปร เทศ โดยไดรับกรณีผเขาฝกอบรมเดนิทางไปฝกอบรมตางปร เทศ โดยไดรับกรณผูเขาฝกอบรมเดนทางไปฝกอบรมตางประเทศ โดยไดรบกรณผูเขาฝกอบรมเดนทางไปฝกอบรมตางประเทศ โดยไดรบ

ความชวยเหลอืใหเบิกคาใชจายสมทบไมเกนิวงเงินที่ไดรับความชวยเหลอืใหเบิกคาใชจายสมทบไมเกนิวงเงินที่ไดรับ

ความชวยเหลอื ดังนี้ความชวยเหลอื ดังนี้

 ื ่ ื ่คาเครืองบินคาเครืองบิน

ไดรับไป ไดรับไป –– กลับ  กลับ  ::  งดเบิกงดเบิก

เที่ยวเดียว เที่ยวเดียว ::  เบิกอีกหนึ่งเที่ยวชั้นเดยีวกันแตไมสูงกวาสิทธิเบิกอีกหนึ่งเที่ยวชั้นเดยีวกันแตไมสูงกวาสิทธิ

  
คาที่พักคาที่พัก

จัดให จัดให : : งดเบิกงดเบิก

ต่าํกวาสิทธิ ต่าํกวาสิทธิ ::  เบิกเพิ่มสวนที่ขาด เบิกเพิ่มสวนที่ขาด / / ไมเกนิสิทธิไมเกนิสิทธิ
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ตากวาสทธ ตากวาสทธ ::  เบกเพมสวนทขาด เบกเพมสวนทขาด / / ไมเกนสทธไมเกนสทธ



กรณีผูฝกอบรมเดินทางไปฝกอบรมตางประเทศโดยไดรับความชวยเหลอืกรณีผูฝกอบรมเดินทางไปฝกอบรมตางประเทศโดยไดรับความชวยเหลอื

ใหเบิกคาใชจายสมทบ ไมเกนิวงเงินที่ไดรับความชวยเหลือ ดังนี้ ใหเบิกคาใชจายสมทบ ไมเกนิวงเงินที่ไดรับความชวยเหลือ ดังนี้ ((ตอตอ))ใหเบกคาใชจายสมทบ ไมเกนวงเงนทไดรบความชวยเหลอ ดงน ใหเบกคาใชจายสมทบ ไมเกนวงเงนทไดรบความชวยเหลอ ดงน ((ตอตอ))

คาเบี้ยเลี้ยงคาเบี้ยเลี้ยง    

ไดรับต่ํากวาสิทธิ ไดรับต่ํากวาสิทธิ ::  เบิกสมทบไดไมเกนิสิทธิเบิกสมทบไดไมเกนิสิทธิ

ี ั  ฝ ี้ ี้ ิ ืี ั  ฝ ี้ ี้ ิ ืมีการจัดอาหาร ระหวางฝกอบรม เบียเลียงคิดเหมือนอบรมมีการจัดอาหาร ระหวางฝกอบรม เบียเลียงคิดเหมือนอบรม

ในประเทศในประเทศ

คาเครื่องแตงตัวคาเครื่องแตงตัว

ต่ํากวาสิทธิ ต่ํากวาสิทธิ : : เบิกเพิ่มสวนที่ขาด เบิกเพิ่มสวนที่ขาด / / ไมเกนิสิทธิไมเกนิสิทธิ
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 ื่  ั ใ ิ ไปฝ  ป ื่  ั ใ ิ ไปฝ  ปคาเครืองแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมตางประเทศคาเครืองแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมตางประเทศ

ิ ไ    ั ฝ ี่ ป ัิ ไ    ั ฝ ี่ ป ั      เบิกไดเฉพาะผูเขารับการฝกอบรมทีเปนบคุลากรของรัฐเบิกไดเฉพาะผูเขารับการฝกอบรมทีเปนบคุลากรของรัฐ

      มาตรการประหยดัของ มทรมาตรการประหยดัของ มทร. . พระนคร ป พพระนคร ป พ..ศศ. . 25525555

่่      ใหงดเบิกคาเครื่องแตงตัวใหงดเบิกคาเครื่องแตงตัว
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การจางจัดฝกอบรมการจางจัดฝกอบรม

เงินงบประมาณเงินงบประมาณเงนงบประมาณเงนงบประมาณ

หลักเกณฑ หลักเกณฑ / / อัตรา ตามที่ระเบียบกําหนดอัตรา ตามที่ระเบียบกําหนด

วิธีการจัดจาง ตามระเบียบพัสดุวิธีการจัดจาง ตามระเบียบพัสดุ

ใชใบเสร็จรับเงินผูรับจาง เปนหลักฐานการเบิกจายใชใบเสร็จรับเงินผูรับจาง เปนหลักฐานการเบิกจาย
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การจางจัดฝกอบรมการจางจัดฝกอบรม((ตอตอ))
เงินนอกงบประมาณ

ใ  ั   ั ฝ  ิ ไ • ใชหลักเกณฑการจางเอกชนจดัฝกอบรม/ดูงานดวยเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย อัตราไมเกินระเบียบกระทรวงการคลังหรือมหาวิทยาลัย

กําหนด

ี  ้  • วิธีการจัดจาง ตังคณะกรรมการดําเนินการจัดจางฝกอบรม/ดูงาน 

คัดเลอืกโดยการเปรียบเทียบราคา ไมนอยกวา 3 ราย         กรณี          

ซือ้ตั๋วเครื่องบินเดนิทางไปตางประเทศตองทําหนังสือสอบถามราคา   

ิ ไ ป ิ ื่  ่ํ จากการบินไทย หากเปนสายการบินอนืตองตํากวา 25%

•• ใชใบเสร็จรับเงินใชใบเสร็จรับเงินผรับจางและผรับจางและBoarding PassBoarding PassเปนหลกัฐานการเบิกจายเปนหลกัฐานการเบิกจายใชใบเสรจรบเงนใชใบเสรจรบเงนผูรบจางและผูรบจางและBoarding PassBoarding Passเปนหลกฐานการเบกจายเปนหลกฐานการเบกจาย
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การเทียบตําแหนงการเทียบตําแหนง
ประธาน แขกผูมีเกียรติ เจาหนาที่ วิทยากร ผูสังเกตการณ ประธาน แขกผูมีเกียรติ เจาหนาที่ วิทยากร ผูสังเกตการณ 

ี่ ิใ  ัี่ ิใ  ัทมใชบคุลากรของรฐทมใชบคุลากรของรฐ
11..ผูที่เคยรับราชการมาแลวเทียบเทาระดับตําแหนงครั้งผูที่เคยรับราชการมาแลวเทียบเทาระดับตําแหนงครั้งสุดทาย                    สุดทาย                    

กอนกอนออกจากราชการออกจากราชการ

22. . บุคคลที่กระทรวงการคลังเทียบตําแหนงไวแลวบุคคลที่กระทรวงการคลังเทียบตําแหนงไวแลว

33. . วิทยากร วิทยากร –– อบรมประเภท ก เทียบเทาขาราชการอบรมประเภท ก เทียบเทาขาราชการ

                  ประเภทบริหารระดับสงประเภทบริหารระดับสง                  ประเภทบรหารระดบสูงประเภทบรหารระดบสูง

                  อบรมประเภท ข เทียบเทาขาราชการอบรมประเภท ข เทียบเทาขาราชการ

                  ประเภทอํานวยการระดับตนประเภทอํานวยการระดับตน                  ประเภทอานวยการระดบตนประเภทอานวยการระดบตน

        เวนเวนแตเปนบุคคลตาม แตเปนบุคคลตาม 11. . ใหใชชัน้ยศที่สูงกวาไดใหใชชัน้ยศที่สูงกวาได

ื ี้ใ    ื ี้ใ    
38

44. . นอกเหนือจากนีใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณนอกเหนือจากนีใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณา        พิจารณา        

โดยยึดหลักเกณฑของโดยยึดหลักเกณฑของกระทรวงการคลังกระทรวงการคลัง



การเทียบตําแหนง การเทียบตําแหนง ((ตอตอ))การเทยบตาแหนง การเทยบตาแหนง ((ตอตอ))

  ผูเขารับการฝกอบรมที่มีใชบคุลากรของรัฐผูเขารับการฝกอบรมที่มีใชบคุลากรของรัฐ

ประเภท ก  เทียบไมเกินขาราชการประเภท ก  เทียบไมเกินขาราชการ

ประเภทบริหารระดับสูงประเภทบริหารระดับสูง

ประเภท ข  เทียบไมเกินขาราชการประเภท ข  เทียบไมเกินขาราชการ

ประเภทอํานวยการระดับตนประเภทอํานวยการระดับตน
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การเบกิจายคาพาหนะ ไป การเบกิจายคาพาหนะ ไป –– กลบั  ระหวางกลบั  ระหวาง

่่ ่่ ่ ่่ ่ทีอยู ทีอยู / / ทีพกั ทีพกั / / ทีทํางานกบัทีฝกอบรม ใหอยูในทีทํางานกบัทีฝกอบรม ใหอยูใน

    ดุลยพนิิจของหัวหนาสวนราชการผูจัด ดุลยพนิิจของหัวหนาสวนราชการผูจัด //

  ตนสังกดัตนสังกดั
ป ัป ั ปปมาตรการประหยัดของ มทรมาตรการประหยัดของ มทร. . พระนคร ป พพระนคร ป พ..ศศ. . 25552555

ใหงดเบิกคาพาหนะรับจางใหงดเบิกคาพาหนะรับจางใหงดเบกคาพาหนะรบจางใหงดเบกคาพาหนะรบจาง
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ีไ  ป ิ ั ิ ี ไ ใ ีไ  ป ิ ั ิ ี ไ ใ กรณีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบไดใหกรณีไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบไดให

ั   ใ  ิ ิ ใ  ิ  ไ ั   ใ  ิ ิ ใ  ิ  ไ หวัหนาสวนราชการใชดุลยพินิจใหเบิกจายไดหวัหนาสวนราชการใชดุลยพินิจใหเบิกจายได

โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และโดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และโดยคานงถงความจาเปน เหมาะสม และโดยคานงถงความจาเปน เหมาะสม และ

ประหยัด ภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับ ประหยัด ภายในวงเงนิงบประมาณที่ไดรับ ประหยด ภายในวงเงนงบประมาณทไดรบ ประหยด ภายในวงเงนงบประมาณทไดรบ 

เชนเชน

--  คาของที่ระลึกการดูงานคาของที่ระลึกการดูงาน

่่--  คาของทีระลึกมอบวิทยากรคาของทีระลึกมอบวิทยากร((ภายนอกภายนอก))

  คาที่พักวิทยากรชาวตางประเทศคาที่พักวิทยากรชาวตางประเทศ
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--  คาทพกวทยากรชาวตางประเทศคาทพกวทยากรชาวตางประเทศ



                      การประเมินการฝกอบรม
ผูจัดฝกอบรม

รายงานผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน       

60 วัน  นบัตั้งแตสิ้นสดการฝกอบรม60 วน  นบตงแตสนสุดการฝกอบรม

ผเขารับการฝกอบรม/ผสงัเกตการณ ที่สวนราชการ/ู ู

หนวยงานอื่นเปนผูจัด
       รายงานผลการเขาอบรมเสนอหัวหนาสวนราชการตนสังกัด

ใ ั ั ั้  ิ ั ึ ี่ป ิ ั ิภายใน 60 วัน นบัตังแตเดินทางกลับถึงสถานทีปฏิบัติราชการ
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 ใ   ใ ั ใ   ใ ัคาใชจายในการจัดงานคาใชจายในการจัดงาน

จัดจัดงานตามแผนงานงานตามแผนงาน//โครงการตามภารกิจปกติโครงการตามภารกิจปกติ

โ  โ   ปปตามนโยบายของทางราชการ เชน วันคลายวันตามนโยบายของทางราชการ เชน วันคลายวันสถาปนาสถาปนา

สวนสวนราชการ  งานนิทรรศการ แถลงขาวประกวดหรือราชการ  งานนิทรรศการ แถลงขาวประกวดหรือสวนสวนราชการ  งานนทรรศการ แถลงขาวประกวดหรอราชการ  งานนทรรศการ แถลงขาวประกวดหรอ

แขงขันแขงขัน

หัวหนาหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณา

่่อนุมัติใหเบิกจายไดเทาทีจ่ายจริงตามความจําเปน เหมาะสม อนุมัติใหเบิกจายไดเทาทีจ่ายจริงตามความจําเปน เหมาะสม 

ป ัป ั
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และประหยดและประหยด



กรณีจางจัดงานกรณีจางจัดงานกรณจางจดงานกรณจางจดงาน

••อยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการของงบประมาณอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการของงบประมาณู ุู ุ

••วิธีการจัดจางทําตามระเบียบพัสดุวิธีการจัดจางทําตามระเบียบพัสดุ

••ใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐานการจายใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐานการจาย
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มติคณะรฐัมนตรี

่ ่หนังสือที นว 89/2497 ลงวันที 1 เมษายน 2497

     “ขาราชการผูมีหนาที่ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง 

    จะอางวาไมรูกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน ขอบังคับ 

    อันตนจะตองปฏิบัติและอยในหนาที่ของตนมไิด     อนตนจะตองปฏบตและอยูในหนาทของตนมได 

    การที่ขาราชการปฏิบัติงานไมชอบดวยกฎหมายระเบียบ

ื ไ ่    แบบแผนก็ดี   หรือละเลยไมปฏิบัติหนาทีตามกฎหมาย

    และระเบียบแบบแผนที่กําหนดก็ด ีใหถือวาเปนการผิดวินยั    และระเบยบแบบแผนทกาหนดกด ใหถอวาเปนการผดวนย

    หรือหยอนสมรรถภาพแลวแตกรณี และใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาลงโทษตามควรแกกรณีตอไป ”พจารณาลงโทษตามควรแกกรณตอไป........”
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กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช พุทธศักราช 25502550  มาตรา มาตรา 165165

    ““การจายเงินแผนดิน จะกระทําไดเฉพาะที่ไดการจายเงินแผนดิน จะกระทําไดเฉพาะที่ได    ““การจายเงนแผนดน จะกระทาไดเฉพาะทไดการจายเงนแผนดน จะกระทาไดเฉพาะทได

อนญาตไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณอนญาตไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณ

รายจาย กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ รายจาย กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ ฎฎ

หรือกฎหมายวาดวยการโอนงบประมาณหรือหรือกฎหมายวาดวยการโอนงบประมาณหรือ

กฎหมายวาดวยเงินคงคลังกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง................””
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