
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ  ตามเกณฑทั่วไป 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
6  หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
โดย ............................................................................................................................................................ 



 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค 2) 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

5       
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 

 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
 



รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.3 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (สกอ. 4.3)  
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 สูตรการคํานวณ : 

1.  คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบัน 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

   

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน 

   

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)    
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด     
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

   

 
 

ผลการดําเนินงาน (ในระดับคณะแยกหนวยงานเปนสาขาวิชา) 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน
ภายใน 

จํานวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา  

(ไมนับลาศึกษาตอ) 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

4** คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      

7** คณะศิลปศาสตร      
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      
 รวม 9 คณะ+สถาบัน      

             ** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3       



*หมายเหต ุ - กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 36,000 บาท/คน 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คาเปาหมาย 15,000 บาท/คน 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)   
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในป
ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูใน
ประกาศของสมศ.  

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาซียน  
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 * องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ไดแก ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพมา 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศหมายถึงนับรวม

ประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ  เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 



เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉล่ีย และการคิดคะแนนระดับสถาบัน ใหนํา
คะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉล่ีย 
 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ  
(รวม อาจารยลาศึกษาตอ) 

   

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  หรือมีการ  ตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (คานํ้าหนัก 0.25) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ.   (คานํ้าหนัก 
0.50) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ.   (คานํ้าหนัก 
0.75) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 4 
(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 0.75) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 3 (Q3) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 0.75) 
- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 2 (Q2) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 (Q1) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI   (คานํ้าหนัก 
1.00) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus   (คา
นํ้าหนัก 1.00) 

   

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร    
- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (คานํ้าหนัก 0.125) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.25) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.50) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาซียน (คานํ้าหนัก 0.75) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน  

หนวยงาน 

งานวิจัย งานสรางสรรค 
ผลรวมถวง 
นน. งานวิจัย 
และงาน
สรางสรรค 

จํานวนอาจารย
และนักวิจัย

ประจําทั้งหมด 

รอยละของ
ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

คะแนน จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก 

1. คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
4. คณะบริหารธุรกจิ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
6. คณะวิศวกรรมศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
7. คณะศิลปศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา           

รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน           

หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3       



หมายเหตุ คาเปาหมายระดับสาขา เปนรอยละ 12 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6)   
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 
(1ตค.54-30กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน    
จํานวนผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน     
ผลรวมของงานวจัิยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน    
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน    

 
ผลการดําเนินงาน  

ลําดับ 
หนวยงาน 

จํานวน
งานวิจัย 

จํานวนงาน
สรางสรรค 

ผลรวมของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารย
ประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของงานวิจยั
และงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม       
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร       
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน       
4 คณะบริหารธุรกิจ       
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
6 คณะวิศวกรรมศาสตร       
7 คณะศิลปศาสตร       
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ       



ลําดับ 
หนวยงาน 

จํานวน
งานวิจัย 

จํานวนงาน
สรางสรรค 

ผลรวมของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารย
ประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของงานวิจยั
และงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ       
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา       

 รวม 9 คณะ       
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 10       

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 



ตัวบงชี้ท่ี 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)   
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
  
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนรวมผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
- บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.25) 

   

- บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.50) 

   

- ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษากําหนด(คานํ้าหนัก 0.75) 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

- ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ    
ผลการดําเนินงาน  

หนวยงาน 
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมถวง นน. 
ของผลงาน
วิชาการ 

จํานวนอาจารย
และนักวิจัย

ประจําทั้งหมด 

รอยละของ
ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

คะแนน 

1. คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
3. คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
4. คณะบริหารธุรกจิ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
6. คณะวิศวกรรมศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
7. คณะศิลปศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา        

รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน        
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 



ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 10       

 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  (สกอ. 5.1)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  
(ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3)   

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
 
 
 
 
 



รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   (สกอ. 5.2)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ   
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
 
 
 



รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8)  

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ
กับการเรียนการสอน 

   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ
กับการวิจัย 

   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้ง
การเรียนการสอนและการวิจัย 

   

ผลรวมของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

   

 

ผลการดําเนินงาน  

ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท้ังหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการเฉพาะ

การเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมทั้งหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
4 คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      
7 คณะศิลปศาสตร      



ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท้ังหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการเฉพาะ

การเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมทั้งหมด 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      

 รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน      
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 5       

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 



ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน ) 
  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร  

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

  3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู และดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
หรือยั่งยืน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 



จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.3 :   เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปงบประมาณ พ.ศ.2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ โครงการวิจัย ผูวิจัย 
จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได ภายนอก 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ืองานวิจัย เจาของผลงาน แหลงตีพิมพ วัน เดือน ป 

ท่ีตีพิมพ 
คาน้ําหนัก 

      

      

      

      

ลําดับ รายช่ืองานสรางสรรค เจาของผลงาน แหลงเผยแพร วัน เดือน ป 

ท่ีเผยแพร 
คาน้ําหนัก 

      

      

      

      

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ืองานวิจัย เจาของผลงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน วัน เดือน ป 

ท่ีนําไปใชประโยชน 

     

     

     

     

ลําดับ รายช่ืองานสรางสรรค เจาของผลงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน วัน เดือน ป 

ท่ีนําไปใชประโยชน 

     

     

     

     

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 
 



ตัวบงช้ีที่ 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ือผลงานวิชาการ เจาของผลงาน วัน เดือน ป 

ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
คาน้ําหนัก 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 
 



ตัวบงช้ีท่ี 5.3 :   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการ

เฉพาะการเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมท้ังหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
4 คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      
7 คณะศลิปศาสตร      
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      
 รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน      

 
สรุป   จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะการเรียน     ...........โครงการ  
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะการวิจัย    ……….โครงการ  
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะเรียนการสอนและการวิจัย  ……….โครงการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด    ……….โครงการ 

ดังนั้น   มหาวิทยาลัยมีผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ 
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย เทากับรอยละ.... 
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