
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ  ตามเกณฑทั่วไป 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
6  หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ
ตามเกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
โดย ............................................................................................................................................................ 



 8. มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหาของ
สังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค 2) 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 

 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ. 4.2)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปน
องคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.3 :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (สกอ. 4.3)  
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 สูตรการคํานวณ : 

1.  คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน = คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
1.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบัน 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

   

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน 

   

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)    
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด     
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

   

 
 

ผลการดําเนินงาน (ในระดับคณะแยกหนวยงานเปนสาขาวิชา) 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน
ภายใน 

จํานวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา  

(ไมนับลาศึกษาตอ) 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

4** คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      

7** คณะศิลปศาสตร      
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      
 รวม 9 คณะ+สถาบัน      

             ** หมายถึง กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3       



*หมายเหต ุ - กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 36,000 บาท/คน 
  - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คาเปาหมาย 15,000 บาท/คน 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)   
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI  

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 
0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในป
ลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูใน
ประกาศของสมศ.  

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  
0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาซียน  
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 * องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ 
ไดแก ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย สิงคโปร บูรไน ลาว กัมพูชา เวียดนาม และพมา 

การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศหมายถึงนับรวม

ประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ  เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 



เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉล่ีย และการคิดคะแนนระดับสถาบัน ใหนํา
คะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉล่ีย 
 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ  
(รวม อาจารยลาศึกษาตอ) 

   

- จํานวนบทความวิจัยฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  หรือมีการ  ตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (คานํ้าหนัก 0.25) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ.   (คานํ้าหนัก 
0.50) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ.   (คานํ้าหนัก 
0.75) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 4 
(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 0.75) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 3 (Q3) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 0.75) 
- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 2 (Q2) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

- จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 (Q1) 
ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI   (คานํ้าหนัก 
1.00) 

   

- จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus   (คา
นํ้าหนัก 1.00) 

   

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร    
- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด (คานํ้าหนัก 0.125) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.25) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ (คานํ้าหนัก 0.50) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาซียน (คานํ้าหนัก 0.75) 

   

- จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ
นานาชาติ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน  

หนวยงาน 

งานวิจัย งานสรางสรรค 
ผลรวมถวง 
นน. งานวิจัย 
และงาน
สรางสรรค 

จํานวนอาจารย
และนักวิจัย

ประจําทั้งหมด 

รอยละของ
ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

คะแนน จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก
นํ้าหนัก 

จํานวน
ผลงาน 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก 

1. คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
4. คณะบริหารธุรกจิ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
6. คณะวิศวกรรมศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
7. คณะศิลปศาสตร           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ           
- สาขา .............................           
- สาขา .............................           
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา           

รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน           

หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(คะแนน) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 3       



หมายเหตุ คาเปาหมายระดับสาขา เปนรอยละ 12 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6)   
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 
(1ตค.54-30กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน    
จํานวนผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน     
ผลรวมของงานวจัิยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน    
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน    

 
ผลการดําเนินงาน  

ลําดับ 
หนวยงาน 

จํานวน
งานวิจัย 

จํานวนงาน
สรางสรรค 

ผลรวมของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารย
ประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของงานวิจยั
และงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม       
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร       
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน       
4 คณะบริหารธุรกิจ       
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
6 คณะวิศวกรรมศาสตร       
7 คณะศิลปศาสตร       
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ       



ลําดับ 
หนวยงาน 

จํานวน
งานวิจัย 

จํานวนงาน
สรางสรรค 

ผลรวมของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารย
ประจําและ

นักวิจัยท้ังหมด 

รอยละของงานวิจยั
และงานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ       
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา       

 รวม 9 คณะ       
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 10       

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 



ตัวบงชี้ท่ี 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)   
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 สูตรการคํานวณ : 
 

 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัประจําท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ  
  
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด    
- จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง    
- จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    
จํานวนรวมผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ    
- บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.25) 

   

- บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (คา
นํ้าหนัก 0.50) 

   

- ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษากําหนด(คานํ้าหนัก 0.75) 

   



 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56) 

- ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ (คานํ้าหนัก 1.00) 

   

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ    
ผลการดําเนินงาน  

หนวยงาน 
จํานวน
ผลงาน
วิชาการ 

คาถวง
นํ้าหนัก 

รวมคา
ถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมถวง นน. 
ของผลงาน
วิชาการ 

จํานวนอาจารย
และนักวิจัย

ประจําทั้งหมด 

รอยละของ
ผลรวมถวง
นํ้าหนัก 

คะแนน 

1. คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
3. คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
4. คณะบริหารธุรกจิ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
6. คณะวิศวกรรมศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
7. คณะศิลปศาสตร        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอฯ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ        
- สาขา .............................        
- สาขา .............................        
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา        

รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน        
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 



ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 10       

 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  (สกอ. 5.1)  
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  
(ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3)   

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
 
 
 
 
 



รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   (สกอ. 5.2)   
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 
 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ   
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 

 5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู
สาธารณชน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
 
 
 



รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8)  

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  

 

เกณฑมาตรฐาน : เชิงปริมาณ   
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2555 
4 เดือน 

(1 มิย.55-30 กย.55) 
10 เดือน 

(1 มิย.55-31 มีค.56) 
12 เดือน 

(1 มิย. 55-31 พค. 56) 
12 เดือน  งปม. 55 

(1 ตค.54-30 กย. 55) 
6 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 มีค. 56) 
8 เดือน งปม. 56 

(1 ตค.55-31 พค. 56) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด    
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ
กับการเรียนการสอน 

   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะ
กับการวิจัย 

   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้ง
การเรียนการสอนและการวิจัย 

   

ผลรวมของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

   

 

ผลการดําเนินงาน  

ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท้ังหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการเฉพาะ

การเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมทั้งหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
4 คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      
7 คณะศิลปศาสตร      



ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท้ังหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการเฉพาะ

การเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมทั้งหมด 

8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      

 รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน      
หมายเหตุ ระดับคณะใหแยกเปนสาขาวิชา 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 5       

 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 
จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 



ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :   ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)  
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได  

1 ขอ 
ปฏิบัติได  

2 ขอ 
ปฏิบัติได  

3 ขอ 
ปฏิบัติได  

4 ขอ 
ปฏิบัติได  

5 ขอ 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2555 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  ( ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน ) 
  1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร  

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 2. บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมตํ่ากวารอยละ 80 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

  3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู และดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
หรือยั่งยืน 

โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน / องคกรมีความเขมแข็ง 
โดย ............................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

 ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา
เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ตํ่ากวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 

3       
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

  
  
  

จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................. 



จุดท่ีควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................. 
ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 
แผนสงเสริม 
 

  

แผนพัฒนา 
 

 

 
ผูกํากับตัวบงชี้  :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 
ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ………………………………………………  โทร  ……………………………… 
     (…………………………………………..) 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.3 :   เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปงบประมาณ พ.ศ.2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ โครงการวิจัย ผูวิจัย 
จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได ภายนอก 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.4 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ืองานวิจัย เจาของผลงาน แหลงตีพิมพ วัน เดือน ป 

ท่ีตีพิมพ 
คาน้ําหนัก 

      

      

      

      

ลําดับ รายช่ืองานสรางสรรค เจาของผลงาน แหลงเผยแพร วัน เดือน ป 

ท่ีเผยแพร 
คาน้ําหนัก 

      

      

      

      

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 

 



ตัวบงช้ีที่ 4.5 :   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ืองานวิจัย เจาของผลงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน วัน เดือน ป 

ท่ีนําไปใชประโยชน 

     

     

     

     

ลําดับ รายช่ืองานสรางสรรค เจาของผลงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน วัน เดือน ป 

ท่ีนําไปใชประโยชน 

     

     

     

     

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 
 



ตัวบงช้ีที่ 4.6 :   ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

(ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล ปการศึกษา 2555) 

 

หนวยงาน......................................................................... 
 

ลําดับ รายช่ือผลงานวิชาการ เจาของผลงาน วัน เดือน ป 

ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 
คาน้ําหนัก 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

หมายเหตุ : ศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดบัอุดมศึกษา ประกอบการจัดเก็บขอมูล 
 



ตัวบงช้ีท่ี 5.3 :   ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) 
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด รอยละของ
โครงการบริการ

วิชาการฯ 
บูรณาการ

เฉพาะการเรียน 
บูรณาการ

เฉพาะการวิจัย 

บูรณาการการ
เรียนการสอนและ

การวิจัย 
รวมท้ังหมด 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร      
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
4 คณะบริหารธุรกิจ      
5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี      
6 คณะวิศวกรรมศาสตร      
7 คณะศลิปศาสตร      
8 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ      
9 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ      
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา      
 รวม 9 คณะ + 1 สถาบัน      

 
สรุป   จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะการเรียน     ...........โครงการ  
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะการวิจัย    ……….โครงการ  
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม บูรณาการเฉพาะเรียนการสอนและการวิจัย  ……….โครงการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด    ……….โครงการ 

ดังนั้น   มหาวิทยาลัยมีผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ 
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย เทากับรอยละ.... 
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