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โครงการวิจัยสัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
 
หลักการและเหตุผล 

โครงการวิจัยสัญจรนี้ ถือเปนกลยุทธหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีไดมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ภายใตกรอบแนวคิดท่ีวาสภาพบริบทท้ังภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวใหทันกับสถานการณดังกลาว โดยเฉพาะการทํางานวิจัย นักวิจัยตอง
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหกาวไปขางหนาพรอมกับการเติบโตของ
มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค 
 สําหรับโครงการวิจัยสัญจร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 นี้ ไดกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ  1. ชี้แจง
แนวทางนโยบายและเปาหมายการทํางานวิจัยของ มทร.พระนคร 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ระหวาง
ผูบริหารงานวิจัยของ มทร.พระนครกับหนวยงานภายนอก  3. ใหอาจารย/นักวิจัย ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณการทํางานวิจัยกับนักวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย 4.ใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู 
ประสบการณท่ีไดมาประยุกตใชในการทํางานวิจัย และนําผลการศึกษาดูงานมาปรับปรุงหัวขอการวิจัย แนวคิด 
และคุณภาพในการทํางานวิจัย รวมท้ังปรับปรุงการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยตอไป  5.เปนการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย/นกัวจิยัของ มทร.พระนคร 
การดําเนินงานและผลการดําเนินงาน โดยไดดําเนินการ 2 ครั้ง คือ  

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ 2555  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ 
ระหวางผูบริหารงานวิจัย อาจารย นักวิจัย ของ มทร.พระนครกับหนวยงานภายนอก โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
การทํางานวิจัยกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 25 คน จาก 
9 คณะ และ บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ความพึงพอใจในภาพรวมของผูเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ คิด
เปนรอยละ 89.60 โดยผูเขารวมกิจกรรมพึงพอในสถานท่ีศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู (มหาวทิยาลยัแม
ฟาหลวง) สูงสุด รอยละ 92.60 รองลงมาคือ ความรูท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง คิดเปนรอยละ 91.40 

และ ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ2555 เปนการชี้แจงแนวทางนโยบายและเปาหมายการทํางานวิจัยของ 
มทร.พระนครรวมท้ังเปนการสรางความรู ความเขาใจแกผูบริหารงานวิจัยระดับคณะ และ นักวิจัยของ มทร.พระ
นคร กับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในหัวขอการบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจอ่ืน การจัดการทรัพยสินทางปญญา 
การสราง ขวัญและกําลังใจในการทํางานวิจัย และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 112 คน จาก 7 คณะ และ สถาบันวิจัยและพัฒนา ความพึงพอในในภาพรวมของผูเขารวมกิจกรรม คิด
เปนรอยละ 81.40 โดยผูเขารมกิจกรรมพึงพอในในการบริการของเจาหนาสูงสุดคิดเปนรอยละ 86.20 
รองลงมาคือ สิ่งอํานวยความสะดวก (สื่อการอบรม หองอบรม อาหารและเครื่องดื่ม) คิดเปนรอยละ 84.60  

สําหรับหัวขอท่ีผูเขารวมโครงการใหจัดในครั้งตอไป ไดแก การเขียนรายงานการวิจัยใหมีคุณภาพ       
การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากหนวยงานภายนอก สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลการ
วิจัย การทบทวนวรรณและการเขียนรายงานการวิจัยไมใหละเมิดลิขสิทธิ์ และการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ  
ในขณะท่ีขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม คือ ควรจัดโครงการวิจัยสัญจรอยางนอยปละ 2 ครั้ง ควรจัดใน
รูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนอกสถานท่ี ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานวิจัยกับหนวยงานอ่ืน



 รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา   

อยางตอเนื่อง หนวยงานท่ีตองการไปแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานวิจัย เชน มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

 
การดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนกลุมเปาหมายของ 2 
กิจกรรม 

 
 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ไมต่ํากวา 50 คน 
 
 
ไมต่ํากวารอยละ 85 

137 คน 
- กิจกรรมท่ี 1 จํานวน 25 คน 
- กิจกรรมท่ี 2 จํานวน 112 คน 

รอยละ 85.50 
- กิจกรรมท่ี 1 รอยละ 89.60 
- กิจกรรมท่ี 2 รอยละ 81.40 

 
ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


