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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1   เรื่องท่ีประธานแจง 

1.การสงผลงานรวมจัดแสดงในการประชุมวิชาการระดับชาติ พ.ศ. 2554 “การประกัน 
คุณภาพการศึกษาไทยใตรมพระบารมี”เปลี่ยนกําหนดการจดังานจากวันที่ 10-13 พฤศจิกายน 
2555 เปนวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
 

 
 
-  รับทราบ 
 

1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจง 
1. ผลการปฏิบัติตามมติ การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่ 

5/2554 เมื่อวันพุธที่  14  กันยายน  2554 
 

-  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่  5/2554   เมื่อวันพุธที่  13  กันยายน  2554   

- รับรองรายงานการ
ประชุมโดยไมมีแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเน่ือง  
- ไมม ี

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2553 องคประกอบที่ 4 การวิจัย และองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม และขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (เอกสารแนบที่ 4.1) 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประจําป
การศึกษา 2553  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1) 5 คะแนน 5 คะแนน 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  (สกอ. 4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) 

5 คะแนน 5 คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร างสรรคตอจํานวนอาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา  (สกอ. 4.3)  

3.42 คะแนน 2.36 คะแนน 

4.4 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

1.83 คะแนน 1.83 คะแนน 

4.5 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ นํามาใช
ประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 
ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

2.41 คะแนน 1.25 คะแนน 

4.6 รอยละของจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3) 

1.07 คะแนน 0.55 คะแนน 
 

 
- มอบสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประสานกบัรอง
คณบดีฝายวิชาการของ
แตละคณะเรื่องการ
ปรบัวิธึการจัดเกบ็
ขอมูลใหสอดคลองกบั
หลกัเกณฑของการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และ
นําเขาที่ประชุม 
คณบดี ผอ. สถาบัน
สํานัก กอง เพือ่แจงผล
การประเมินเพื่อหา
แนวทางปรับปรงุแกไข
ตอไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1) 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.2) (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 3) 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร างสรรคตอจํานวนอาจารย ประจําและนักวิจัยประจํา  
(สกอ. 4.3)  

ตัวบงช้ีที่ 4.4 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.
54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

- เอกสารประกอบการตีพิมพไมสมบูรณ เชน บทความท่ีตีพิมพในวารสารหรือสืบเนืองจากการประชุม

จะตองประกอบดวย หนาปก หนารายชื่อกองบรรณาธิการ หนารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และบทความฉบับ

สมบูรณ 

- ตีพิมพ เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง นับไดเพียง 1 ผลงานเทาน้ัน 

ตัวบงช้ีที่ 4.5 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชนตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

- หลักฐานประกอบการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน จะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือผูท่ี

นําผลงานไปใชประโยชน 

- กรณีใชสําหรับการเรียนการสอน นําเสนอในการประชุมวิชาการ ออกรายการโทรทัศน ไมสามารถ

นํามานับได 

ตัวบงช้ีที่ 4.6 รอยละของจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3) 

- ผลงานท่ีอยูระหวางการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไมสามารถนับได 

- หนังสือ/ตํารา ท่ีโรงพิมพรับรองการตีพิมพ แตยังไมมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิไมสามารถนับ

ได บทความท่ีนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ ผลงานลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ไมสามารถนับได 
 

องคประกอบที่ 5  การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 คะแนน 3 คะแนน 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 คะแนน 3 คะแนน 
5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

5 คะแนน 5 คะแนน 

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ.9) 

5 คะแนน 3 คะแนน 

5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ (สมศ.18)  
    5.5.1 การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ 
(สมศ.18.1) 

 
 

4 คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
    5.5.1 การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการมาจากพระราชดําริ (สมศ.18.2) 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน 
ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสงัคม 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  5  ขอ  ดังน้ี 
1. มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  โดย 

1.1 คูมือข้ันตอนการทํางานบริการวิชาการแกสังคม 
1.2 คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.3 ระเบียบสถาบันฯ พ.ศ.2554 
1.4 แผนการปฏิบัติงาน ประจําป 2553 – 2554  
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน  โดย 

รายงานผลโครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย  โดยรายงานผลการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

4. ไมพบการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกบัการ 
เรียนการสอนและการวิจัย   

5. ไมพบการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

   
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยตามวัตถุประสงคของโครงการและนําผลการประเมินไปวิเคราะห / 
สังเคราะห / ปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะ 
เนนใหมีกิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

 
ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลยัดําเนินการได  3   ขอ  ดังน้ี 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ

เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบรกิารทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  โดย 
   1.1 แบบสํารวจขอมูลความตองการเทคโนโลยีชุมชน 
   1.2 แบบวิเคราะหความตองการเพื่อประกอบขอเสนอแนะ งบประมาณคลินิกเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2553 
   1.3 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ  โดย 
   2.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายถายทอดเทคโนโลยี กับกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, เครือขายวิจัย “ประชาช่ืน” 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม  โดย 
    3.1 แบบประเมินผล และผลการประเมินโครงการ 
    3.2 ผลการติดตามรายโครงการ 
    3.3 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 
4. ไมพบการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ  
5. ไมพบการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน   
 

ขอเสนอแนะ 
การจัดทํากลยุทธและแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งอาจไมชัดเจนและไม

ครบถวน 
 
ตัวบงชี้ 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพฒันาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
ขอคนพบ  

รอยละจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย เทากับ  35  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพฒันาการเรียน
การสอนและการวิจัย  7  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด  20 
ขอเสนอแนะ 

ปรับปรงุการจัดเก็บและการรายงาน การบรูณาการการเรียน การสอนและการวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสราง ความเข็มแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร  โดย

ไมพบการดําเนินการในช้ัน Action 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย 
2.1 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
- ไมพบ 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร โดย 
- ไมพบ 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร มีความเขมแข็ง  โดย 
- ไมพบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

ตัวบงชี้ 5.5 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสงัคมในดานตาง ๆ (สมศ.18) 
5.5.1 การช้ีนําและ/หรือแกปญหาสงัคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ (สมศ.18.1) 

ขอคนพบ  
มหาวิทยาลัยดําเนินการได  4  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย ผลการปฏิบัติราชการ ป 2553 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดยรายงานผลการดําเนินโครงการ 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดยรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

 
 

ตัวบงชี้ 5.5 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสงัคมในดานตาง ๆ (สมศ.18) 
     5.5.1 การช้ีนําและ/หรือแกปญหาสงัคมในดานการสงเสริมและสบืสานโครงการมาจาก

พระราชดําริ (สมศ.18.2)  
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการดําเนินโครงการ 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ ป 2553 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดย รายงานผลการดําเนินโครงการ 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดยรายงานการดําเนิน

โครงการ 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

 

ขอเสนอแนะ 
การผนวกงานวิจัยเขากบังานพฒันา 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.2  แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพฒันาสงเสริมปรบัปรงุจากขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2553 

 

 

 
 

- เห็นชอบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.3  แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพฒันาสงเสริมปรบัปรงุจากขอเสนอแนะ ของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2553 

 

 

 
 
 
 
 

- เห็นชอบ และมอบดังน้ี 
1. ให สวพ. กํากบัดูแล
การปฏิบัติงานใหเปน
เน้ืองานปกติ 
2. สรางเครือขายเพื่อ
จัดต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง 
3. กรณีการจาย
คาตอบแทนแก
บุคคลภายนอกใหจัดทํา
เปนระเบียบการเบิกจาย 
4. ใหบุคลากรระดับ
ปรญิญาเอก  หรือ
นักวิจัยที่มปีระสบการณ
พิจารณาในสวนของ
ระเบียบวิธีวิจัยกอนสง
ขอเสนอการวิจัยกอน
ขอรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก  
หรือการสงผลงานเพือ่
ขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 
5. ควรบรรจุหัวขอการ
เขียนระเบยีบวิธีวิจัยลง
ในโครงการพัฒนา
บุคลากร 
6. สรางระบบการ
ชวยเหลอืนักวิจัยกอน
และระหวางการทําวิจัย 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 

 

 
 

 

4.4  ตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ สวพ. ประจําปการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เห็นชอบ โดยตัวบงช้ี
ตามเปาหมายคุณภาพ 
สวพ. ในองคประกอบ
ที่ 3 การบริการ
วิชาการแกสังคม ปรับ
เพิ่ม 2 ตัวบงช้ี คือ  
3.6 ระดับความสําเรจ็
ของการเผยแพร
ผลงาน และ  
3.7 ระดับความสําเรจ็
ของงานบริการวิชาชีพ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 

 
ระยะเวลารายงานขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปการศึกษา  2554 

 

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 
สํานักงาน / กลุม / รายงานขอมูลใหงาน
ประกันคุณภาพ  สวพ. ไมเกิน 11  มิถุนายน  2555* งานประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํา SAR   
สงมหาวิทยาลัยฯ ไมเกิน 29  มิถุนายน  2555* สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สง  SAR ปการศึกษา 2554 ของ มทร.พ
ระนคร คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง อยาง
ละ 4 เลม พรอม CD ให  สกอ. 

ไมเกิน 25  กรกฎาคม  2555 สํานักประกันคุณภาพ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.5  ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 
 

 
ผลการบริหารความเสี่ยงตัวชี้วัดเฉพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

- ผลการดําเนินงาน
บรหิารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ยัง
ดําเนินงานยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคควรมีการ
ดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงตอไป 
- ผลบริหารความเสี่ยง
ตัวช้ีวัดเฉพาะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในปงบประมาณ  2555 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีโครงการบรูณาการ
การมสีวนรวมเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ซึง่
เปนการดําเนินการ
โครงการรวมกันของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
กับ 4 คณะ อาจมีความ
เสี่ยงในการรายงานผล
การปฏิบัติราชการไม
ครบถวน จึงควรใหมี
การบรหิารความเสี่ยง
ตอไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

4.6 แผนบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

 
แผนบรหิารความเสี่ยงตัวช้ีวัดเฉพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 

- เห็นชอบ โดยให
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรงสรางความเขาใจแก
ผูรบัผิดชอบในการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิจัย    การประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ  โครงการวิจัย
สัญจร  และโครงการ
บริการวิชาการสญัจร 
 
 
 
 
 
 
- เห็นชอบ 

4.7  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวของกบังานวิจัย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554    
 

 

- ใหนําผลการ
ดําเนินงานของ 
โครงการ/กจิกรรมที่
เกี่ยวของกบังานวิจัย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 รวมทัง้
ปญหา อุปสรรคใชเปน
แนวทางการดําเนินงาน
ของปถัดไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 

 
 
4.8  การวางแผนการเก็บขอมูลในเรื่องตัวช้ีวัดการวิจัย และการบริการวิชาการแกสงัคม ระดับ 

มหาวิทยาลัย  
การวางแผนการเก็บขอมูลในเรื่องตัวชี้วัดการบริการวิชาการแกสังคม ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําป 2555 

1. จัดประชุมรวมกับกองนโยบายและแผนเพื่อวางแผนกรอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหการเก็บ
ขอมูลของงานบริการวิชาการแกสังคมเปนไปอยางถูกตองและครบถวน  ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
2554 

2. จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับงานบริการวิชาการแกสังคมทุกหนวยงานเพื่อรับทราบ ระดม
สมองและสรางความเขาใจตรงกันของทุกตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการงานบริการวิชาการแกสงัคม รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานและวิธีการเก็บขอมูลที่ถูกตองตรงตามกรอบเวลาที่กําหนด 

3. หนวยงานแจงความประสงคขอรับคําปรึกษา เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาและกองนโยบาย
และแผน จะรวมเขาไปตรวจเย่ียมการทํางานในแตละโครงการ เพื่อหาแนวทางชวยเหลือและแกไข
ปญหาเกิดข้ึน  

4. กําหนดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการทุกไตรมาสเพื่อตามขอมูลและตามงานในรอบ 
3 เดือน โดยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะไดมีโอกาสระดมสมองชวยกันคิดและหาแนวทางเพื่อใหโครงการ
ทุกโครงการของงานบริการวิชาการแกสังคม สําเร็จตามคาเปาหมายของตัวช้ีวัดทุกตัว 

5. สรุปขอมูล เพื่อรายงานมหาวิทยาลัย และเพื่อรับการตรวจประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เหน็ชอบมอบรองฝาย
บริการวิชาการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

17

 

เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.9  ผังยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555   (เอกสารแนบที่ 4.5) 
  

  
 

- เห็นชอบ 

4.10  กรอบอัตรากําลังสถาบันวิจัยและพฒันา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558   
 

 
 

- เห็นชอบ 

4.11  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555 – 2558      
      ที่ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555 - 2558 
 

- เห็นชอบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.12  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555     
      ที่ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555 
 

- เห็นชอบ 

4.13  รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  หลักเกณฑการ                               
จัดสรรสิทธิประโยชนและการโอนสทิธิในทรัพยสินทางปญญา   

 
 
 
 
 

- มอบคณะกรรมการ 
นํารางประกาศของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 

 

 

 

4.14  รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง  หลักเกณฑการรับเงิน                                 
การเก็บรักษาและการจายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มอบคณะกรรมการ 
นํารางประกาศของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
 5.1   ผลการดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2554  
 (เอกสารแนบที่ 5.1) 

เดือนกันยายน  2554 
1. โครงการผลิตอุปกรณชวยเหลือผูพิการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรองศาสตราจารยดวงสุดา 

เตโชติรส อธิการบดี ไดสงมอบอุปกรณชวยเหลือผูพิการในโครงการผลิตอุปกรณชวยเหลือผูพิการ  ใหกับ
ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ  ในวันอังคารที่ 13  กันยายน  2554  เพื่อ
นําไปใชประโยชนในการใหความชวยเหลือแกผูพิการที่ดอยโอกาส  โดยมีรายการอุปกรณที่สงมอบดังน้ี 
ชุดขาเทียมใตเขา 100  ชุด ประกอบดวย ตัวยึดฝาเทา 100  อัน ขอตอรัดทอ 200 อัน ทออลูมิเนียม 
100 ทอน ตะกรารองรับเบา (ชนิดสั้น) 100 อัน ชุดขาเทียมเหนือเขา 20 ชุด  ประกอบดวย ตัวยึดฝาเทา 
20 อัน ขอตอรัดทอ 60 อัน ทออลูมิเนียม (ยาวและสั้น) 30  อัน ชุดขอเขาเทียมชนิด Modular 20 ชุด 
ประกอบดวย ขอตอปรับหมุน 20 อัน ตะกรารองรับเบา (ชนิดปรับหมุน)  20  อัน ตะกรารองรับเบาชนิด
ยาว 20 อัน 

 
2. การพิจารณาขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) จัดกิจกรรมพิจารณาขอเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ (แบบ

ปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามมติคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุมรพีพัฒน อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในวันที่ 15 กันยายน 2554 โดยผูชวยศาสตราจารย 

 
- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

20

 

 

เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
จุฑามาศ  พีรพัชระ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับมอบหมายใหเปนประธานในการ

ประชุม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีขอเสนอการวิจัยที่เสนอเขารับการพิจารณารวมทั้งสิ้น 130 

ขอเสนอ เปนผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 67 ขอเสนอ ผลผลิต ผลงานงานวิจัยเพื่อถายทอด

เทคโนโลยี 63 ขอเสนอ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,521,850 บาท ขอเสนอฯ ดังกลาว ไดรับการพิจารณา

จากอนุกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวน 77 คน ใน 8 สาขาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

 ชุมชน เฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับ 9 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 
84 หมูบาน ชุมชน เฉลิมพระเกียรติและเมื่อวันที่ 22  กันยายน  2554 ผูชวยศาสตราจารย
จุฑามาศ  พีรพัชระ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และนางสุจินดา   รังสิกรรพุม หัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตัวแทนเขารวมประชุมหารือการดําเนินงาน
โครงการฯ ณ โรงแรมฮอลิเดย การเดนท จังหวัดเชียงใหม  โดย มทร. พระนคร รับผิดชอบ
โครงการทั้งสิ้น  12 โครงการ กําหนดจัดประชุมวิชาการและประกวดผลงาน  ระหวางวันที่ 22-24 
มีนาคม 2555 ณ จังหวัดเชียงใหม 

4. ถายทอดเทคโนโลยีศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกรมการสารวัตร 

ทหารบก (ปท่ี 3) 

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ใหดําเนินโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมการสารวัตรทหารบก (ปที่ 3 ) ซึ่งจัดต้ังข้ึนโดยความรวมมือของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกรมการสารวัตรทหารบก และคลินิกเทคโนโลยี               
มทร.พระนคร มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ
ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
เพื่อสงเสริมอาชีพ เพิ่มรายได และสรางความเขมแข็งแกชุมชน โดยมีกลุมเปาหมาย 3 กลุม คือ 
กลุมผูอาศัยในชุมชนกรมการสารวัตรทหารบก กําลังพลทหารของกรมการสารวัตรทหารบก และ
ผูสนใจทั่วไปในพื้นที่ใกลเคียง มีการจัดกิจกรรม Science Show และกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยี
ในอาชีพตางๆ ไดแก กิจกรรมการทําเตาฮวยนมสดและเตาฮวยฟรุตสลัด การทําขนมเปยะบัวหิมะ 
การทําบลูเบอรี่ชีสพายและสตอรเบอรี่ชีสพาย การทําเสื้อสกรีนแนวแนว  การทําผลิตภัณฑจาก
ผักตบชวา และการจัดนิทรรศการผลงานคลินิกเทคโนโลยี  ณ ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กรมการสารวัตรทหารบก  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 24 - 25 กันยายน 
2554 ที่ผานมา โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จํานวน 246 คน 

เดือนตุลาคม  2554 
1. โครงการชวยราษฎร สรางโอกาส ใหอาชีพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เค.ครีเอเตอร จํากัด  ใหดําเนิน
โครงการชวยราษฎร สรางโอกาส ใหอาชีพ  เน่ืองในวโรกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ทรงมีพระชนมพรรษา ครบ 84  พรรษา เพื่อเปนการรวมเฉลิมฉลองในปมหามงคลดังกลาว สํานักงาน
สลากกินแบงรัฐบาล และบริษัท เค.ครีเอเตอร จํากัด  มีแนวคิดที่จะทํากิจกรรมเพื่อสังคม CSR ในการ
สนองตอบตอแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ อบรมจํานวน 8 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 วัน เฉพาะวันเสารและ
อาทิตย ระหวางเดือนสิงหาคม – ตุลาคม  2554 โดยใชสถานที่ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
มีผูเขารับการอบรมหลักสูตรละ  40  คน รวมทั้งสิ้น  320  คน  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู
เขารับการอบรมตอโครงการพบวามีความพึงพอใจในระดับดีมาก  คาเฉลี่ย  4.38 หรือคิดเปนรอยละ  
86.77 

2. รายงานผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะธรุกิจ มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ  

 2552-2553 

ศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับการสนับสนุน โครงการสนับสนุนหนวยบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา มทร.พระนคร ตอเน่ืองเปนปที่ 2 โดยมีระยะเวลาดําเนินงานระหวางวันที่  1 
พฤษภาคม  2552 – 30 เมษายน 2554 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

1.  กิจกรรมสรางความตระหนักสูการเปนผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 11  กิจกรรม 
2. การเสริมสรางผูประกอบการใหมและพฒันาเปน Start-Up Companies 3 ราย 

(1)  น.ส.อรอุมา  มุงเจียกกลาง      ผลิตภัณฑ:  คุกกี้สมุนไพรไทย 
(2)  น.ส.ชนิดา  ประจกัษจิตร       ผลิตภัณฑ:  เฉากวยพรอมรบัประทานและเยลลี่ผลไม 
(3)  นายอาณัฎ  ศิริพิชญตระกลู    ผลิตภัณฑ:  สื่อสิ่งพมิพ 

     3 การพฒันาผูประกอบการทีเ่ปน Start-Up Companies เดิม เปน Spin-off Companies 2 ราย 
(1)  นายธนาธิป   สะและหนาย  บริษัท จิออจโิอ จทีี จํากัด ผลิตภัณฑ: เครื่องประดับจิวเวอรี่

สงออก 
(2)  นายสุรพงษ  ชัยรัตนธรรม บริษัท จีเอ็มดี แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ผลิตภัณฑ: ออกแบบ

และผลิตแมพิมพ 
 

เดือนพฤศจิกายน  2554 
1. กิจกรรม 5 ส  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดจัดการประชุมบุคลากร  เพื่อใหความรูในการจัดทํากิจกรรม 5 ส ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2555 เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2554   ณ  หองประชุมอินทนิล  1  ช้ัน 5  สํานักงานอธิการบดี  

มทร.พระนคร  เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม ปลอดภัย 

เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองตามมาตรฐาน 5 ส และเปนสวน

หน่ึงของงานประจําของสถาบัน โดยเริม่ต้ังแตข้ันตอน การแตงต้ังคณะกรรมการกจิกรรม 5 ส การกําหนด

แผนงานกจิกรรมหลกัประจําปงบประมาณ การกําหนดพื้นที่ผูรบัผิดชอบ ทั้งน้ี เพือ่ปรับปรงุประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลกัของสถาบันและมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม งานวันเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย 2554 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดจัดประชุมเพื่อเตรียมความพรอม   โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและ
สรางเสริมอาชีพ  ภายใตการดําเนินงานของคลนิิกเทคโนโลยี  ในงาน  “เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ  
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ไทย ประจําป 2554” ระหวางวันที่  8 -13 มกราคม  2555  รวมกับคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน  2554  ณ หอง
ประชุมอินทนิล 1 ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ   พีรพัชระ  เปน
ประธานในการประชุมครั้งน้ี ทั้งน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบบริหารโครงการ การฝกอบรม รวม  
25 หลักสูตร มีเปาหมายใหการฝกอบรมแกผูรับบริการไมตํ่ากวา  1,500  คน โดยความรวมมือของ
คลินิกเทคโนโลยีเครือขาย 8  แหง คือ    คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มทร.อีสาน กาฬสินธุ   มทร.ตะวันออก จันทบุรี  มทร.ลานนา ลําปาง  มรภ.ยะลา มรภ.หมูบานจอมบึง 
กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรแหงชาติ (วว.) 

3. Big Cleaning Day ในกิจกรรม 5ส 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 2555  
แบงพื้นที่ความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการกิจกรรม 5ส กําหนด เริ่มต้ังแต การแยกของที่ไม
ตองการออก จัดวางสิ่งของตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ทําความสะอาด เพื่อความสะดวกในการ
ทํางาน ถูกสุขลักษณะ เชน โตะทํางาน เกาอี้ ตูเอกสาร อุปกรณสํานักงาน ปายตางๆ  ทั้งน้ีกิจกรรม 
Big Cleaning Day น้ัน เปนปจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี 
  

- รับทราบ 

5.2  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2554  
รอบ 12 เดือน 

- รับทราบ 
 

5.3  รายงานผลการประเมินความสําเรจ็ของการบรูณาการงานบริการวิชาการแกสงัคม             
      ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 

- มอบกลุมบริการ
วิชาการนําเขาทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
บรหิารงานบริการ
วิชาการ เพื่อเปน
แนวทางใหคณะ
ดําเนินการประเมินผล
ในแบบเดียวกัน 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 
6.1  เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจัดทําวารสารวิชาการและ
วิจัย  พ.ศ. …. 
 

 
 

- มอบ
คณะกรรมการ 

นํารางระเบียบของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 
6.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจดัทําวารสารวิชาการและ
วิจัย  พ.ศ. …. 

 

 

 
ปดประชุมเวลา 12.00 น.        

                                                                    นางสาวรจุิรา  จันทรสุวรรณ 
                                                                     ผูจดรายงานการประชุม 

 
               นางสจุินดา   รังสิกรรพมุ 
                 ผูตรวจรายงานการประชุม  


