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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1   เรื่องท่ีประธานแจง 

1.การสงผลงานรวมจัดแสดงในการประชุมวิชาการระดับชาติ พ.ศ. 2554 “การประกัน 
คุณภาพการศึกษาไทยใตรมพระบารมี”เปลี่ยนกําหนดการจดังานจากวันที่ 10-13 พฤศจิกายน 
2555 เปนวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
 

 
 
-  รับทราบ 
 

1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจง 
1. ผลการปฏิบัติตามมติ การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา ครั้งที่ 

5/2554 เมื่อวันพุธที่  14  กันยายน  2554 
 

-  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่  5/2554   เมื่อวันพุธที่  13  กันยายน  2554   

- รับรองรายงานการ
ประชุมโดยไมมีแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเน่ือง  
- ไมม ี

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2553 องคประกอบที่ 4 การวิจัย และองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก
สังคม และขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (เอกสารแนบที่ 4.1) 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประจําป
การศึกษา 2553  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1) 5 คะแนน 5 คะแนน 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  (สกอ. 4.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 3) 

5 คะแนน 5 คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร างสรรคตอจํานวนอาจารย 
ประจําและนักวิจัยประจํา  (สกอ. 4.3)  

3.42 คะแนน 2.36 คะแนน 

4.4 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

1.83 คะแนน 1.83 คะแนน 

4.5 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ นํามาใช
ประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 
ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

2.41 คะแนน 1.25 คะแนน 

4.6 รอยละของจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3) 

1.07 คะแนน 0.55 คะแนน 
 

 
- มอบสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประสานกบัรอง
คณบดีฝายวิชาการของ
แตละคณะเรื่องการ
ปรบัวิธึการจัดเกบ็
ขอมูลใหสอดคลองกบั
หลกัเกณฑของการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และ
นําเขาที่ประชุม 
คณบดี ผอ. สถาบัน
สํานัก กอง เพือ่แจงผล
การประเมินเพื่อหา
แนวทางปรับปรงุแกไข
ตอไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.1) 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ. 4.2) (ก.พ.ร.

54 ตัวชี้วัด 3) 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร างสรรคตอจํานวนอาจารย ประจําและนักวิจัยประจํา  
(สกอ. 4.3)  

ตัวบงช้ีที่ 4.4 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สมศ.5) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.1) (ก.พ.ร.
54 ตัวชี้วัด 4.2.1) 

- เอกสารประกอบการตีพิมพไมสมบูรณ เชน บทความท่ีตีพิมพในวารสารหรือสืบเนืองจากการประชุม

จะตองประกอบดวย หนาปก หนารายชื่อกองบรรณาธิการ หนารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และบทความฉบับ

สมบูรณ 

- ตีพิมพ เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง นับไดเพียง 1 ผลงานเทาน้ัน 

ตัวบงช้ีที่ 4.5 รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนํามาใชประโยชนตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (สมศ.6) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.2) (ก.พ.ร.54 ตัวชี้วัด 4.2.2) 

- หลักฐานประกอบการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน จะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือผูท่ี

นําผลงานไปใชประโยชน 

- กรณีใชสําหรับการเรียนการสอน นําเสนอในการประชุมวิชาการ ออกรายการโทรทัศน ไมสามารถ

นํามานับได 

ตัวบงช้ีที่ 4.6 รอยละของจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สมศ.7) (ก.พ.ร.53 ตัวชี้วัด 4.2.3) 

- ผลงานท่ีอยูระหวางการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไมสามารถนับได 

- หนังสือ/ตํารา ท่ีโรงพิมพรับรองการตีพิมพ แตยังไมมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิไมสามารถนับ

ได บทความท่ีนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ ผลงานลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ไมสามารถนับได 
 

องคประกอบที่ 5  การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
จาก

คณะกรรมการ 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 คะแนน 3 คะแนน 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 คะแนน 3 คะแนน 
5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

5 คะแนน 5 คะแนน 

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร
ภายนอก (สมศ.9) 

5 คะแนน 3 คะแนน 

5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ (สมศ.18)  
    5.5.1 การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ 
(สมศ.18.1) 

 
 

4 คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
    5.5.1 การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานการสงเสริมและสืบสาน
โครงการมาจากพระราชดําริ (สมศ.18.2) 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน 
ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสงัคม 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  5  ขอ  ดังน้ี 
1. มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  โดย 

1.1 คูมือข้ันตอนการทํางานบริการวิชาการแกสังคม 
1.2 คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.3 ระเบียบสถาบันฯ พ.ศ.2554 
1.4 แผนการปฏิบัติงาน ประจําป 2553 – 2554  
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน  โดย 

รายงานผลโครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย  โดยรายงานผลการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

4. ไมพบการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกบัการ 
เรียนการสอนและการวิจัย   

5. ไมพบการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

   
จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยตามวัตถุประสงคของโครงการและนําผลการประเมินไปวิเคราะห / 
สังเคราะห / ปรับปรุง 
 

ขอเสนอแนะ 
เนนใหมีกิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

 
ตัวบงชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลยัดําเนินการได  3   ขอ  ดังน้ี 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ

เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบรกิารทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  โดย 
   1.1 แบบสํารวจขอมูลความตองการเทคโนโลยีชุมชน 
   1.2 แบบวิเคราะหความตองการเพื่อประกอบขอเสนอแนะ งบประมาณคลินิกเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2553 
   1.3 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ  โดย 
   2.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายถายทอดเทคโนโลยี กับกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, เครือขายวิจัย “ประชาช่ืน” 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม  โดย 
    3.1 แบบประเมินผล และผลการประเมินโครงการ 
    3.2 ผลการติดตามรายโครงการ 
    3.3 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 
4. ไมพบการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ

ใหบริการทางวิชาการ  
5. ไมพบการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน   
 

ขอเสนอแนะ 
การจัดทํากลยุทธและแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่งอาจไมชัดเจนและไม

ครบถวน 
 
ตัวบงชี้ 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพฒันาการ
เรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
ขอคนพบ  

รอยละจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย เทากับ  35  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพฒันาการเรียน
การสอนและการวิจัย  7  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด  20 
ขอเสนอแนะ 

ปรับปรงุการจัดเก็บและการรายงาน การบรูณาการการเรียน การสอนและการวิจัย 
 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสราง ความเข็มแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร  โดย

ไมพบการดําเนินการในช้ัน Action 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย 
2.1 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 
3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  
- ไมพบ 
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร โดย 
- ไมพบ 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร มีความเขมแข็ง  โดย 
- ไมพบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

ตัวบงชี้ 5.5 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสงัคมในดานตาง ๆ (สมศ.18) 
5.5.1 การช้ีนําและ/หรือแกปญหาสงัคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ (สมศ.18.1) 

ขอคนพบ  
มหาวิทยาลัยดําเนินการได  4  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย ผลการปฏิบัติราชการ ป 2553 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดยรายงานผลการดําเนินโครงการ 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดยรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

 
 

ตัวบงชี้ 5.5 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาสงัคมในดานตาง ๆ (สมศ.18) 
     5.5.1 การช้ีนําและ/หรือแกปญหาสงัคมในดานการสงเสริมและสบืสานโครงการมาจาก

พระราชดําริ (สมศ.18.2)  
ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการดําเนินโครงการ 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80  โดย สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ ป 2553 
3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดย รายงานผลการดําเนินโครงการ 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดยรายงานการดําเนิน

โครงการ 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   

 

ขอเสนอแนะ 
การผนวกงานวิจัยเขากบังานพฒันา 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.2  แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพฒันาสงเสริมปรบัปรงุจากขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา 2553 

 

 

 
 

- เห็นชอบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.3  แนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพฒันาสงเสริมปรบัปรงุจากขอเสนอแนะ ของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2553 

 

 

 
 
 
 
 

- เห็นชอบ และมอบดังน้ี 
1. ให สวพ. กํากบัดูแล
การปฏิบัติงานใหเปน
เน้ืองานปกติ 
2. สรางเครือขายเพื่อ
จัดต้ังนักวิจัยพี่เลี้ยง 
3. กรณีการจาย
คาตอบแทนแก
บุคคลภายนอกใหจัดทํา
เปนระเบียบการเบิกจาย 
4. ใหบุคลากรระดับ
ปรญิญาเอก  หรือ
นักวิจัยที่มปีระสบการณ
พิจารณาในสวนของ
ระเบียบวิธีวิจัยกอนสง
ขอเสนอการวิจัยกอน
ขอรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก  
หรือการสงผลงานเพือ่
ขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 
5. ควรบรรจุหัวขอการ
เขียนระเบยีบวิธีวิจัยลง
ในโครงการพัฒนา
บุคลากร 
6. สรางระบบการ
ชวยเหลอืนักวิจัยกอน
และระหวางการทําวิจัย 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 

 

 
 

 

4.4  ตัวบงช้ีตามเปาหมายคุณภาพ สวพ. ประจําปการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เห็นชอบ โดยตัวบงช้ี
ตามเปาหมายคุณภาพ 
สวพ. ในองคประกอบ
ที่ 3 การบริการ
วิชาการแกสังคม ปรับ
เพิ่ม 2 ตัวบงช้ี คือ  
3.6 ระดับความสําเรจ็
ของการเผยแพร
ผลงาน และ  
3.7 ระดับความสําเรจ็
ของงานบริการวิชาชีพ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 

 
ระยะเวลารายงานขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปการศึกษา  2554 

 

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 
สํานักงาน / กลุม / รายงานขอมูลใหงาน
ประกันคุณภาพ  สวพ. ไมเกิน 11  มิถุนายน  2555* งานประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํา SAR   
สงมหาวิทยาลัยฯ ไมเกิน 29  มิถุนายน  2555* สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สง  SAR ปการศึกษา 2554 ของ มทร.พ
ระนคร คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง อยาง
ละ 4 เลม พรอม CD ให  สกอ. 

ไมเกิน 25  กรกฎาคม  2555 สํานักประกันคุณภาพ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.5  ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 
 

 
ผลการบริหารความเสี่ยงตัวชี้วัดเฉพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

- ผลการดําเนินงาน
บรหิารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ยัง
ดําเนินงานยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคควรมีการ
ดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงตอไป 
- ผลบริหารความเสี่ยง
ตัวช้ีวัดเฉพาะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในปงบประมาณ  2555 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีโครงการบรูณาการ
การมสีวนรวมเพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ซึง่
เปนการดําเนินการ
โครงการรวมกันของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
กับ 4 คณะ อาจมีความ
เสี่ยงในการรายงานผล
การปฏิบัติราชการไม
ครบถวน จึงควรใหมี
การบรหิารความเสี่ยง
ตอไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

4.6 แผนบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

 
แผนบรหิารความเสี่ยงตัวช้ีวัดเฉพาะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 

- เห็นชอบ โดยให
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรงสรางความเขาใจแก
ผูรบัผิดชอบในการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิจัย    การประชุม
คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ  โครงการวิจัย
สัญจร  และโครงการ
บริการวิชาการสญัจร 
 
 
 
 
 
 
- เห็นชอบ 

4.7  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวของกบังานวิจัย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554    
 

 

- ใหนําผลการ
ดําเนินงานของ 
โครงการ/กจิกรรมที่
เกี่ยวของกบังานวิจัย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 รวมทัง้
ปญหา อุปสรรคใชเปน
แนวทางการดําเนินงาน
ของปถัดไป 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 

 
 
4.8  การวางแผนการเก็บขอมูลในเรื่องตัวช้ีวัดการวิจัย และการบริการวิชาการแกสงัคม ระดับ 

มหาวิทยาลัย  
การวางแผนการเก็บขอมูลในเรื่องตัวชี้วัดการบริการวิชาการแกสังคม ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําป 2555 

1. จัดประชุมรวมกับกองนโยบายและแผนเพื่อวางแผนกรอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหการเก็บ
ขอมูลของงานบริการวิชาการแกสังคมเปนไปอยางถูกตองและครบถวน  ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
2554 

2. จัดประชุมผูที่เกี่ยวของกับงานบริการวิชาการแกสังคมทุกหนวยงานเพื่อรับทราบ ระดม
สมองและสรางความเขาใจตรงกันของทุกตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการงานบริการวิชาการแกสงัคม รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานและวิธีการเก็บขอมูลที่ถูกตองตรงตามกรอบเวลาที่กําหนด 

3. หนวยงานแจงความประสงคขอรับคําปรึกษา เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาและกองนโยบาย
และแผน จะรวมเขาไปตรวจเย่ียมการทํางานในแตละโครงการ เพื่อหาแนวทางชวยเหลือและแกไข
ปญหาเกิดข้ึน  

4. กําหนดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการทุกไตรมาสเพื่อตามขอมูลและตามงานในรอบ 
3 เดือน โดยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายจะไดมีโอกาสระดมสมองชวยกันคิดและหาแนวทางเพื่อใหโครงการ
ทุกโครงการของงานบริการวิชาการแกสังคม สําเร็จตามคาเปาหมายของตัวช้ีวัดทุกตัว 

5. สรุปขอมูล เพื่อรายงานมหาวิทยาลัย และเพื่อรับการตรวจประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เหน็ชอบมอบรองฝาย
บริการวิชาการ
ดําเนินการ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.9  ผังยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555   (เอกสารแนบที่ 4.5) 
  

  
 

- เห็นชอบ 

4.10  กรอบอัตรากําลังสถาบันวิจัยและพฒันา ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558   
 

 
 

- เห็นชอบ 

4.11  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555 – 2558      
      ที่ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555 - 2558 
 

- เห็นชอบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
4.12  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555     
      ที่ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2555 
 

- เห็นชอบ 

4.13  รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง  หลักเกณฑการ                               
จัดสรรสิทธิประโยชนและการโอนสทิธิในทรัพยสินทางปญญา   

 
 
 
 
 

- มอบคณะกรรมการ 
นํารางประกาศของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 

 

 

 

4.14  รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง  หลักเกณฑการรับเงิน                                 
การเก็บรักษาและการจายเงินกองทุนเพ่ือการวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มอบคณะกรรมการ 
นํารางประกาศของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
 5.1   ผลการดําเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2554  
 (เอกสารแนบที่ 5.1) 

เดือนกันยายน  2554 
1. โครงการผลิตอุปกรณชวยเหลือผูพิการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยรองศาสตราจารยดวงสุดา 

เตโชติรส อธิการบดี ไดสงมอบอุปกรณชวยเหลือผูพิการในโครงการผลิตอุปกรณชวยเหลือผูพิการ  ใหกับ
ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ  ในวันอังคารที่ 13  กันยายน  2554  เพื่อ
นําไปใชประโยชนในการใหความชวยเหลือแกผูพิการที่ดอยโอกาส  โดยมีรายการอุปกรณที่สงมอบดังน้ี 
ชุดขาเทียมใตเขา 100  ชุด ประกอบดวย ตัวยึดฝาเทา 100  อัน ขอตอรัดทอ 200 อัน ทออลูมิเนียม 
100 ทอน ตะกรารองรับเบา (ชนิดสั้น) 100 อัน ชุดขาเทียมเหนือเขา 20 ชุด  ประกอบดวย ตัวยึดฝาเทา 
20 อัน ขอตอรัดทอ 60 อัน ทออลูมิเนียม (ยาวและสั้น) 30  อัน ชุดขอเขาเทียมชนิด Modular 20 ชุด 
ประกอบดวย ขอตอปรับหมุน 20 อัน ตะกรารองรับเบา (ชนิดปรับหมุน)  20  อัน ตะกรารองรับเบาชนิด
ยาว 20 อัน 

 
2. การพิจารณาขอเสนอการวิจัยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) จัดกิจกรรมพิจารณาขอเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ (แบบ

ปกติ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามมติคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุมรพีพัฒน อาคารสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในวันที่ 15 กันยายน 2554 โดยผูชวยศาสตราจารย 

 
- รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
จุฑามาศ  พีรพัชระ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับมอบหมายใหเปนประธานในการ

ประชุม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีขอเสนอการวิจัยที่เสนอเขารับการพิจารณารวมทั้งสิ้น 130 

ขอเสนอ เปนผลผลิต ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 67 ขอเสนอ ผลผลิต ผลงานงานวิจัยเพื่อถายทอด

เทคโนโลยี 63 ขอเสนอ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,521,850 บาท ขอเสนอฯ ดังกลาว ไดรับการพิจารณา

จากอนุกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวน 77 คน ใน 8 สาขาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน 

 ชุมชน เฉลิมพระเกียรติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับ 9 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 
84 หมูบาน ชุมชน เฉลิมพระเกียรติและเมื่อวันที่ 22  กันยายน  2554 ผูชวยศาสตราจารย
จุฑามาศ  พีรพัชระ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และนางสุจินดา   รังสิกรรพุม หัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตัวแทนเขารวมประชุมหารือการดําเนินงาน
โครงการฯ ณ โรงแรมฮอลิเดย การเดนท จังหวัดเชียงใหม  โดย มทร. พระนคร รับผิดชอบ
โครงการทั้งสิ้น  12 โครงการ กําหนดจัดประชุมวิชาการและประกวดผลงาน  ระหวางวันที่ 22-24 
มีนาคม 2555 ณ จังหวัดเชียงใหม 

4. ถายทอดเทคโนโลยีศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกรมการสารวัตร 

ทหารบก (ปท่ี 3) 

คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ใหดําเนินโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมการสารวัตรทหารบก (ปที่ 3 ) ซึ่งจัดต้ังข้ึนโดยความรวมมือของ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกรมการสารวัตรทหารบก และคลินิกเทคโนโลยี               
มทร.พระนคร มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ
ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
เพื่อสงเสริมอาชีพ เพิ่มรายได และสรางความเขมแข็งแกชุมชน โดยมีกลุมเปาหมาย 3 กลุม คือ 
กลุมผูอาศัยในชุมชนกรมการสารวัตรทหารบก กําลังพลทหารของกรมการสารวัตรทหารบก และ
ผูสนใจทั่วไปในพื้นที่ใกลเคียง มีการจัดกิจกรรม Science Show และกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยี
ในอาชีพตางๆ ไดแก กิจกรรมการทําเตาฮวยนมสดและเตาฮวยฟรุตสลัด การทําขนมเปยะบัวหิมะ 
การทําบลูเบอรี่ชีสพายและสตอรเบอรี่ชีสพาย การทําเสื้อสกรีนแนวแนว  การทําผลิตภัณฑจาก
ผักตบชวา และการจัดนิทรรศการผลงานคลินิกเทคโนโลยี  ณ ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กรมการสารวัตรทหารบก  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 24 - 25 กันยายน 
2554 ที่ผานมา โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จํานวน 246 คน 

เดือนตุลาคม  2554 
1. โครงการชวยราษฎร สรางโอกาส ใหอาชีพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เค.ครีเอเตอร จํากัด  ใหดําเนิน
โครงการชวยราษฎร สรางโอกาส ใหอาชีพ  เน่ืองในวโรกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ทรงมีพระชนมพรรษา ครบ 84  พรรษา เพื่อเปนการรวมเฉลิมฉลองในปมหามงคลดังกลาว สํานักงาน
สลากกินแบงรัฐบาล และบริษัท เค.ครีเอเตอร จํากัด  มีแนวคิดที่จะทํากิจกรรมเพื่อสังคม CSR ในการ
สนองตอบตอแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ อบรมจํานวน 8 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 วัน เฉพาะวันเสารและ
อาทิตย ระหวางเดือนสิงหาคม – ตุลาคม  2554 โดยใชสถานที่ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   
มีผูเขารับการอบรมหลักสูตรละ  40  คน รวมทั้งสิ้น  320  คน  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู
เขารับการอบรมตอโครงการพบวามีความพึงพอใจในระดับดีมาก  คาเฉลี่ย  4.38 หรือคิดเปนรอยละ  
86.77 

2. รายงานผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะธรุกิจ มทร.พระนคร ประจําปงบประมาณ  

 2552-2553 

ศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับการสนับสนุน โครงการสนับสนุนหนวยบมเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา มทร.พระนคร ตอเน่ืองเปนปที่ 2 โดยมีระยะเวลาดําเนินงานระหวางวันที่  1 
พฤษภาคม  2552 – 30 เมษายน 2554 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

1.  กิจกรรมสรางความตระหนักสูการเปนผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 11  กิจกรรม 
2. การเสริมสรางผูประกอบการใหมและพฒันาเปน Start-Up Companies 3 ราย 

(1)  น.ส.อรอุมา  มุงเจียกกลาง      ผลิตภัณฑ:  คุกกี้สมุนไพรไทย 
(2)  น.ส.ชนิดา  ประจกัษจิตร       ผลิตภัณฑ:  เฉากวยพรอมรบัประทานและเยลลี่ผลไม 
(3)  นายอาณัฎ  ศิริพิชญตระกลู    ผลิตภัณฑ:  สื่อสิ่งพมิพ 

     3 การพฒันาผูประกอบการทีเ่ปน Start-Up Companies เดิม เปน Spin-off Companies 2 ราย 
(1)  นายธนาธิป   สะและหนาย  บริษัท จิออจโิอ จทีี จํากัด ผลิตภัณฑ: เครื่องประดับจิวเวอรี่

สงออก 
(2)  นายสุรพงษ  ชัยรัตนธรรม บริษัท จีเอ็มดี แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ผลิตภัณฑ: ออกแบบ

และผลิตแมพิมพ 
 

เดือนพฤศจิกายน  2554 
1. กิจกรรม 5 ส  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดจัดการประชุมบุคลากร  เพื่อใหความรูในการจัดทํากิจกรรม 5 ส ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2555 เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2554   ณ  หองประชุมอินทนิล  1  ช้ัน 5  สํานักงานอธิการบดี  

มทร.พระนคร  เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม ปลอดภัย 

เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองตามมาตรฐาน 5 ส และเปนสวน

หน่ึงของงานประจําของสถาบัน โดยเริม่ต้ังแตข้ันตอน การแตงต้ังคณะกรรมการกจิกรรม 5 ส การกําหนด

แผนงานกจิกรรมหลกัประจําปงบประมาณ การกําหนดพื้นที่ผูรบัผิดชอบ ทั้งน้ี เพือ่ปรับปรงุประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลกัของสถาบันและมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม งานวันเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย 2554 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดจัดประชุมเพื่อเตรียมความพรอม   โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและ
สรางเสริมอาชีพ  ภายใตการดําเนินงานของคลนิิกเทคโนโลยี  ในงาน  “เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ  
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ไทย ประจําป 2554” ระหวางวันที่  8 -13 มกราคม  2555  รวมกับคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน  2554  ณ หอง
ประชุมอินทนิล 1 ช้ัน 5 สํานักงานอธิการบดี  โดยมี  ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ   พีรพัชระ  เปน
ประธานในการประชุมครั้งน้ี ทั้งน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบบริหารโครงการ การฝกอบรม รวม  
25 หลักสูตร มีเปาหมายใหการฝกอบรมแกผูรับบริการไมตํ่ากวา  1,500  คน โดยความรวมมือของ
คลินิกเทคโนโลยีเครือขาย 8  แหง คือ    คลินิกเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มทร.อีสาน กาฬสินธุ   มทร.ตะวันออก จันทบุรี  มทร.ลานนา ลําปาง  มรภ.ยะลา มรภ.หมูบานจอมบึง 
กรมวิทยาศาสตรบริการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรแหงชาติ (วว.) 

3. Big Cleaning Day ในกิจกรรม 5ส 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 2555  
แบงพื้นที่ความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการกิจกรรม 5ส กําหนด เริ่มต้ังแต การแยกของที่ไม
ตองการออก จัดวางสิ่งของตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ทําความสะอาด เพื่อความสะดวกในการ
ทํางาน ถูกสุขลักษณะ เชน โตะทํางาน เกาอี้ ตูเอกสาร อุปกรณสํานักงาน ปายตางๆ  ทั้งน้ีกิจกรรม 
Big Cleaning Day น้ัน เปนปจจัยพื้นฐานในการบริหารคุณภาพที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี 
  

- รับทราบ 

5.2  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2554  
รอบ 12 เดือน 

- รับทราบ 
 

5.3  รายงานผลการประเมินความสําเรจ็ของการบรูณาการงานบริการวิชาการแกสงัคม             
      ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 

- มอบกลุมบริการ
วิชาการนําเขาทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
บรหิารงานบริการ
วิชาการ เพื่อเปน
แนวทางใหคณะ
ดําเนินการประเมินผล
ในแบบเดียวกัน 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 
6.1  เปาหมายคุณภาพ ปการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจัดทําวารสารวิชาการและ
วิจัย  พ.ศ. …. 
 

 
 

- มอบ
คณะกรรมการ 

นํารางระเบียบของ
มหาวิทยาลัยกลับไป
พิจารณา แลวสงกลบั 
สวพ. ภายในวันที่ 26 
ธันวาคม 2554 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

 
6.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการจดัทําวารสารวิชาการและ
วิจัย  พ.ศ. …. 

 

 

 
ปดประชุมเวลา 12.00 น.        

                                                                    นางสาวรจุิรา  จันทรสุวรรณ 
                                                                     ผูจดรายงานการประชุม 

 
               นางสจุินดา   รังสิกรรพมุ 
                 ผูตรวจรายงานการประชุม  


