
 
                            รายงานการประชุม 

               คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                      คร้ังที่ 4/2553 

วันพุธที่  13   ตุลาคม  2553 
 ณ หองประชุมอินทนิล 1 ช้ัน 5  อาคารสํานักงานอธกิารบด ี

 

-------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

   1. ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา            ประธานกรรมการ 
   2.   รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท)     กรรมการ 
   3. รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา (ผศ.อุดมวิชช   พลเยี่ยม)     กรรมการ 
   4.   รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา   (อ.พงษศักดิ์  จตุรนาคากุล)     กรรมการ 
   5.    ดร.ธนธัส   ทัพมงคล             กรรมการ 
   6.   ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ             กรรมการ     
   7.   อาจารยพจนา  นูมหันต             กรรมการ 
   8.   อาจารยธาน ี  สุคนธะชาต ิ            กรรมการ  
   9.    นางวันด ี   ชวยประยูรวงศ            กรรมการและเลขานุการ 
   10. นางสุจินดา    รังสิกรรพุม             ผูชวยเลขานุการ 
 

       ผูไมมาประชุม 
    - 
     

       เร่ิมประชุมเวลา 13.30  น. 
 
          ประธานกลาวเปดประชุมและไดดําเนินการเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ   ดังตอไปนี ้  
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
1.1   เร่ืองทีป่ระธานแจง 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับงบประมาณ  จํานวน 1,300,000 บาท 
จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ใหดําเนินโครงการจัดนิทรรศการวจิัย  ในงาน
เทคโนโลยีและนวตักรรมของไทย  ประจําป  2553  ของคลินิกเทคโนโลยีเครือขาย 12 แหง  
แสดงผลงาน 24 ผลงาน   ระหวางวันท่ี  16 -20  ตุลาคม  2553 ณ อาคารชาเลนเจอร  2  ศูนย
แสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค  เมืองทองธานี จึงขอเชิญคณะกรรมการ เขาชมงาน
ดังกลาว 
1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง 
       ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       เลขานุการคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดสรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 3/2553 เม่ือวันพุธท่ี 11 สิงหาคม 2553 
จํานวน 9 หนา ดังรายละเอียดท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาดวยแลว 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่ง 
         ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
       การประเมินผล  เปาหมายและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
       การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดนัตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
       สวนราชการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       แผนที่ 2 : ความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน        
  
    

 

 
 
-  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับรองรายงานการ
ประชุม โดยปรับแกไข
หนา 5 รายงานไมครบ 
จํานวน 5 คณะ แกไขเปน
รายงานไมครบ จํานวน 4 
คณะ 
 
 
 
 
-เห็นชอบ 
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด 

การ
ประเมินผล 

จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

1. เปนแหลงการศึกษาดาน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เขมแข็ง 
และไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสูโลก
อาชีพ 

จํานวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 75 รอยละ 75 

การประเมินผลแผนการจดัการความรู แผนท่ี 2  
หนวยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
1 การบงช้ีความรู มีทะเบียนรายการ

ความรูที่ไดรับการบงช้ี 
6 เร่ือง 6 เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
-ภายในหนวยงาน 
-ภายนอกหนวยงาน 

จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรม 

ไมนอยกวารอย
ละ 75 

รอยละ 75 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
-จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงช้ี/คลังความรู 

มีทะเบียน
ความรู/คลัง
ความรูทุก
หนวยงาน 

ทะเบียนความรู  
งปม.2553 จํานวน 
6 เร่ือง 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อยางนอย 1 
กิจกรรม 

6 กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 
-เผยแพรผาน Web site 
-จัดทําเปนเอกสาร, e-document,หนังสือเวียน 
-บอรดประชาสัมพันธ 
-การอบรม,สัมมนา,กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีจํานวนชองทางที่
เขาถึงความรู 

อยางนอย 3 
ชองทาง 

-เผยแพรผาน Web 
site  
-กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
-จัดทําเอกสาร 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
-แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog/Web 
board//e-mail และบอรด KM 

 
-จํานวนคร้ังของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- ความถี่ของการ
แลกเปลี่ยนผาน Web 
blog/Web board/        
e-mail/บอรด KM 

 
 1 คร้ัง 
 
1 คร้ังตอเดือน 

 
6 คร้ัง 
 
1 คร้ังตอ 2 เดือน 

7 การเรียนรู 
-การนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง
พัฒนางาน 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานที่ไดรับ
ความรูและนําผลไปใช 

รอยละ 70 ของ
บุคลาการที่
ไดรับความรู
และนําผลไปใช 

รอยละ 70 
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
   4.2 การปรับปรุงกระบวนการตามคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน PM 07  

       คูมือขั้นตอนการทํางาน งานวจิัยและบริการวิชาการแกสังคม (PM 07) ท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  รับผิดชอบเปนลักษณะการปฏิบัตงิานท่ีแตกตางกนั เม่ือทดลองใชแลวควรมีการปรับปรุง
คูมือขั้นตอนการทํางาน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว โดยแยกเปน คูมือขั้นตอนการทํางานวจิัย      
(PM 07-1 )  คูมือขั้นตอนการทํางานบรกิารวิชาการแกสังคม (PM 07-2) 
 

4.3  ปญหาจากการประเมินคุณภาพงานบริการวิชาการ 
 ตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ การบริการวิชาการแกบุคคลภายนอก ไมสามารถ

ควบคุมจํานวนผูเขารวมโครงการได เชน มีการแจงช่ือเขารวมสัมมนาแลว เม่ือถึงวันอบรมไม
มารวมโครงการ ทําใหจํานวนผูเขารับการอบรมไมเปนไปตามแผน การประเมินคณุภาพจะไมให
คะแนนถือวาไดผูเขารวมอบรมไมครบตามเปาหมาย  จึงขอฝากใหคณะกรรมการแจงคณะตน
สังกัด ดูแลกลุมเปาหมายใหเปนไปตามแผน 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
5.1 ผลการดําเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  ระหวางเดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2553 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศึกษาดูงานศูนยบมเพาะธุรกิจ                   
 มทร.พระนคร เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2553 

2) ผูชวยศาสตราจารยจุฑา   พีรพัชระ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา และผูจัดการศูนย
บมเพาะธุรกิจ  เปนตวัแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เขารับโลประกาศ
เกียรติคณุโครงการตนกลาอาชีพจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2553 

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินกิจกรรมจัดนิทรรศการวจิัยในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แหงชาติประจําป 2553 ระหวางวันท่ี 7 -22 สิงหาคม 2553 ณ ศูนยแสดงสินคาและ
การประชุมนานาชาตกิรุงเทพฯ (ไบเทค บางนา) โดยจัดนทิรรศการผลงานวิจัยและส่ิงประดษิฐ 
ผลงานคลินิกเทคโนโลยี และผลงานศูนยบมเพาะธุรกิจ รวม 8 ผลงาน 
      4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(วช.) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ดําเนินกิจกรรมจัดนิทรรศการวิจัยในงาน “การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2553”  ระหวางวันท่ี 26 – 30 สิงหาคม 2553 ณ ศูนยประชุมบางกอก         
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร  เซ็นทรัลเวิลด  ราชประสงค โดย มทร.พระนคร ไดนําเสนอผลงานวิจัยและ
ส่ิงประดิษฐ จํานวน 7 ผลงาน 

5) ผูชวยศาสตราจารยจุฑา   พีรพัชระ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และผูจัดการ 
คลินิคเทคโนโลยี  เปนตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เขารับโลรางวัล 
  

 
-เห็นชอบ 
 
 
 
 
- เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

-รับทราบ 
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
ระดับดีเยี่ยม 1 ใน 6 แหง ของหนวยงานท่ีเปนคลินิคเทคโนโลยีเครือขาย จาก ดร.สุจินดา 
โชติพานิช  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  2553  ณ   
โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ  
        6) ผูชวยศาสตราจารยจุฑา   พีรพัชระ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และผูจบหลักสูตร
การฝกอบรมโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม สาขาธุรกิจอาหารไทยและขนมไทย จํานวน 
32 คน เขารวมพิธีมอบวุฒิบัตร จากนายอาทิตย  วฒุิคะโร  อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เม่ือ
วันท่ี 4 กนัยายน 2553 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพคเมืองทองธานี 

7) คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร ดําเนินโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี กรมการสารวัตรทหารบก (ปท่ี 2) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน เพ่ือสงเสริมอาชีพเพ่ิมรายได และสรางความเขมแข็งแกชุมชน ระหวางวันท่ี 4 – 5 กันยายน 
2553 ณ ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรมการสารวัตรทหารบก    เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 

8) ผูชวยศาสตราจารยทรงสิริ   วิชิรานนท เลขานุการศูนยบมเพาะธุรกิจ พรอมท้ังอาจารย   
ท่ีปรึกษาและตัวแทนนักศึกษาจากชมรมนักศึกษาผูประกอบการ จํานวน 8 คน เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนิสิต นักศึกษาเครือขายบมเพาะวสิาหกิจ ภาคกลางตอนลาง ระหวางวันท่ี 
1 -3 กันยายน 2553 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี และแกงกระจาน คันทรี คลับ แอนด รีสอรท 
จังหวัดเพชรบุร ี

9) คลินิกเทคโนโลยี มทร.พระนคร เขารวมกิจกรรมการประชุม “รวมพลคน อสวท.ประจําป 
2553” โดยมี ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดร.วีระชัย วีระเมธีกุล 
เปนประธานเปดงาน ระหวางวันท่ี 21 – 25 กันยายน 2553 ณ วังรี รีสอรท จังหวัดนครนายก 

10)  กลุมบริการเทคโนโลยี โดยอาจารยพงษศักดิ์  จตุรนาคากุล และคณะ ดําเนินงาน 
โครงการอบรมสัมมนาตามแผนปฏิบัติงานประจําป   มีผลการดําเนินงานลุลวงตามแผนและบรรลุ
ตามเปาหมายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพแมพิมพฉีดพลาสติกดวย Hot 
Runner 

(2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เทคโนโลยีการตัดเฉือนโลหะและการเลือกใช
เครื่องมือตัด 

(3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระบบไฮดรอลิกสเบ้ืองตนในงานดูแลรักษาเครื่องจกัร 
(4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชไฟฟาสําหรับ

อุตสาหกรรม      
11)  โครงการผลิตเครื่องมือและอุปกรณชวยเหลือคนพิการ   ตามโครงการแผนปฏิบัติงาน

ประจําป  การดําเนินการแลวเสร็จบรรลุตามแผนและเปาหมายตัวช้ีวัด  ดําเนินการสงมอบ
อุปกรณคนพิการใหกับศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ เม่ือวันท่ี 
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
6 กันยายน 2553  โดยทานอธิการบดีเปนประธานการสงมอบ  โดยมีผูอํานวยการศูนยสิริธรฯ เปน
ผูแทนการรับมอบ 

12) การใหบริการวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามคํารองขอจากหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน 
รวมจํานวน 7 กิจกรรม  มีช่ัวโมงการใหบริการรวม 252 ช่ัวโมง และนําสงเงินรายไดใหกับ
มหาวิทยาลัย 41,500 บาท 

13) การใหบริการภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  งานวิจัยและอ่ืน ๆ 
โดยการใหคําปรึกษา  ออกแบบ  ผลิต  สราง  เชน การผลิตช้ินทดสอบงานประลองวัสดุ  การ     
ออกแบบและผลิตช้ินสวนหุนยนตเพ่ือสงเขาแขงขันในนามมหาวิทยาลัย  การใหคําปรึกษา  
สืบคนขอมูล  ออกแบบสําหรับงานวิจัย  การทํา Project ของนักศึกษาและอ่ืน ๆ  

 

5.2  ผลการดําเนินงานการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) รอบ 12 เดือนตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 
(3.2,3.3,4.2.1,4.2.3,15.2) 
      ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือ
พัฒนาอาชีพในชุมชน  
       ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยมีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  จํานวน 13 โครงการ  ( 20 ชุมชน 34 อาชีพ)   คาคะแนน
ท่ีได 5 
         ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม   
         ผลการดําเนินงาน   มหาวิทยาลัยมีแผนการดําเนินงาน การบริการวิชาการและวิชาชีพแก
สังคม จํานวน 81 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน   81 โครงการ คาคะแนนท่ีได 5 
         ตัวชี้วัดที่ 4.2.1  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
       ผลการดําเนินงาน    มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) จํานวน 522.5 
คน และมีจํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาต/ินานาชาติ  
จํานวน 71 ผลงาน คาคะแนนท่ีได 4.1794 
        ตัวชีวัดที่ 4.2.2  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจนตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
         ผลการดําเนินงาน    มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) จํานวน 522.5 
คน และมีจํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ท่ีนําไปใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
จํานวน 72  ผลงาน คาคะแนนท่ีได 3.7558  
        ตัวชี้วัดที่ 4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธ์ิและ 
หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเช่ือถือได ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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เร่ืองทีป่ระชุม ที่ประชุม/มต ิ
/        ผลการดําเนินงาน    มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจํา (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) จํานวน 522.5 
คน และมีจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิและไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน                
48 ผลงาน  คาคะแนนท่ีได  2.0372  
        ตัวชีวั้ดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา 
        ผลการดําเนินงาน    ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา ผลการ
ดําเนินการ 5 ประเด็น คาคะแนนท่ีได 5 
 

5.3   แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) 
     ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการใหบริการวิชาการ 

-  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 8 โครงการ 
        ผลผลิตที่ 3 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

-  งบเงินอุดหนุน จํานวน 1 โครงการ 
- งบรายจายอ่ืน   จํานวน  9 โครงการ 
ผลผลติที่ 5 : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี

 จํานวนโครงการถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 3 โครงการ 
          ผลผลิตที6่ : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
         จํานวนโครงการวจิัย จํานวน 2 โครงการ 

 

5.4  การบริหารจัดการศูนยบมเพาะธุรกิจ มทร.พระนคร  
      ในการประชุมผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครั้งท่ี 7/2553 
 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน2553 ท่ีประชุมมีมติใหคณะบริหารธุรกิจเปนหนวยงานบริหารจัดการศูนยบม
เพาะธุรกิจ (UBI)  ตอจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ)   โดยท่ีการบริหารจัดการท่ีผานมา สวพ. 
ไดรับดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน ซ่ึงการดําเนินการเปนไปดวยดีตลอดมา 
โดยมีสํานักงานศูนยตั้งอยูท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร อยางไดก็ตาม สวพ. มีภารกจิหลายดานท่ีตอง
ดําเนินการ  จึงเห็นควรมอบ คณะบริหารธุรกิจรับผิดชอบบริหารจัดการศูนย UBI แบบครบวงจร  
เนื่องจากมีสาขาวิชาการตลาดและการจดัการ  รวมท้ังมีสถานท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอืน่ ๆ  
6.1  ใหมีการรางระเบียบ  2 เรื่อง คือ 

-  รางระเบียบ ขอบังคับของศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI)  
-  รางระเบียบการบริการวิชาการแกสังคม 

        6.2  ใหมีการประชุมช้ีแจงการเบิกจายงบวิจัยใหกับนกัวิจัยทราบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เห็นชอบ 
-  การประชุมครั้ง
ตอไปในวันพุธท่ี    
17 พฤศจิกายน 2553  
เวลา 9.30 น. 
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ปดประชุมเวลา  17.00 น.  
                 

    
                   นางสุจินดา    รังสิกรรพุม 

                                                                                                                         ผูจดรายงานการประชุม 
 

 
                                                                                      นางวันด ี  ชวยประยูรวงศ                                                    

                     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


