
 
                                    รายงานการประชุม 

               คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                ครั้งที ่ 4/2554 

                  วันพุธที่  22  มิถุนายน  2554 
  ณ หองประชุมอินทนิล 1 ช้ัน 5  อาคารสํานักงานอธิการบด ี

 

-------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

   1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา            ประธานกรรมการ 
   2.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผศ.อุดมวิชช    พลเย่ียม)    กรรมการ 
   3.  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผศ.พัชรินทรพร  ภูอภิสิทธ์ิ)    กรรมการ 
   4. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   (ดร.สุรเชษฐ     เดชฟุง)     กรรมการ 
   5. ผศ.ทรงสิริ    วิชิรานนท              กรรมการ 
   7.  อาจารยธานี   สุคนธะชาติ             กรรมการ 
   8.  นางวันดี    ชวยประยูรวงศ            กรรมการ  
   9.  นางสุจินดา    รังสิกรรพุม             เลขานุการ 
   10. นางสาวอรอุมา  มุงเจียกกลาง            ผูชวยเลขานุการ 
   11. นางสาวรุจิรา  จันทรสุวรรณ            ผูชวยเลขานุการ 
 
 

ผูไมมาประชุม 
   1.  ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ              ติดราชการ     
   2.  อาจารยพงษศักด์ิ จตุรนาคากุล            ติดราชการ 

 

  

       เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 
                  ประธานกลาวเปดประชุมและไดดําเนินการเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ    ดังตอไปน้ี  
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1   เรื่องท่ีประธานแจง 
1) รายการขอบังคับ ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ที่ประสงคจะปรับปรุงแกไข 

 
รายการขอบังคับ ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ที่ประสงคจะปรับปรุงแกไข 

 
ลําดับ ชื่อขอบังคับ/ระเบียบ ประเด็นที่ตองการปรับปรุงแกไข 

(ระบุขอ และเนื้อหาที่ตองการแกไข) 
เหตผุลในการปรับปรุงแกไข 

1. 
 
 
 
 

2. 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ประจําวารสารวิชาการและ
วิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร พ.ศ. 2550 
ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  วาดวยการจาย
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ประจําวารสารวิชาการและ
วิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
 

ยกเลิกระเบียบเดิมทั้ง 2 ฉบับ และยก
รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร วาดวยวารสารวิชาการ
และวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร พ.ศ. .... 

1. เพ่ิมคณะกรรมการจัดทําวารสารฯ 
การจัดพิมพและเผยแพรวารสารฯ และ
การพัฒนาคุณภาพวารสารฯ 
2. กําหนดการจายคาตอบแทน
คณะกรรมการจัดทําวารสาร ดังนี้ 
บรรณาธิการ  ผูชวยบรรณาธิการ 
ผูทรงคุณวุฒิประจํากองบรรณาธิการ
และเจาหนาที่ประจํากองบรรณาธิการ 
โดยใหคณะ/หนวยงาน สามารถใช
ระเบียบนีไ้ดเหมือนกัน 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  วาดวยกองทุนเพ่ือ
การวิจัย      พ.ศ. .... 

 
ยกรางใหม 

เพ่ือยกรางระเบียบนี้เพ่ือ สนับสนุนการ
ทําวิจัย การตีพิมพและเผยแพร
ผลงานวิจัย การพัฒนาบุคลากรดานการ
วิจัย และเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมอ่ืนทีเ่ก่ียวของกับการวิจัย ซ่ึง
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในกลุม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สวน
ใหญไดประกาศใชแลว และถือเปนกลไก
สําคัญในการสรางขวัญ กําลังใจในการ
ทํางานวิจัยของบุคลากร 

4 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล   
วาดวยการใชจายเงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย  
พ.ศ. 2547 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการ
วิจัย  
พ.ศ. .... 
หมวดที่ 4 การรายงานผลดําเนิน
โครงการวิจัย 
แกไขเปน  การติดตามและการรายงาน
ผลการดําเนินโครงการวิจัย และเพ่ิม 
หมวดที่ 5 กรรมสิทธิ์และการเผยแพร
ผลงานวิจัย 

1. การดําเนินงานวิจัยไมแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนดซ่ึงเปนประเด็นความ
เสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือกําหนดการเปนเจาของกรรมสิทธิ์
ผลการวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย 
3. ระเบียบเดิมเปนระเบียบที่ใชใน
สถาบันฯ กอนเปนมหาวิทยาลัย ซ่ึงไม
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

 
 
-  รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ลําดับ ชื่อขอบังคับ/ระเบียบ ประเด็นที่ตองการปรับปรุงแกไข 

(ระบุขอ และเนื้อหาที่ตองการแกไข) 
เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

5 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล   
วาดวยการโครงการบริการ
สังคมของหนวยงานใน
สถาบัน พ.ศ. 2545 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
วาดวยการจัดหารายไดจากการบริการ
วิชาการ  
พ.ศ. .... 
 

1. เพ่ือเปนการสนองนโยบาย
มหาวิทยาลัย และเปนกลไกสําคัญที่
สนับสนุนภารกิจการบริการวิชาการแก
สังคมและการหารายได 
2. เพ่ือสงเสริม/สนับสนุนและกระตุนให
หนวยงานในสังกัดและบุคลากรมี
แนวทางในการบริหารงานบริการ
วิชาการ 

6 ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  เร่ือง  หลักเกณฑการ
ใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือ
ไปเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 
 

จัดทําเปนระเบียบใหมหรือเปนประกาศ
ภายใตระเบียบที่เก่ียวของ 
 

การออกประกาศฉบับน้ีเพื่อให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

 
2) การใหทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาของ กฟผ. 
     การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  (กฟผ.)  ไดจัดสรรงบประมาณจํานวนหน่ึงสนับสนุนใหเกิด
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหมข้ึนในประเทศ โดยใหการสนับสนุนผานการดําเนินงานของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัยภายในประเทศเปนหลัก  เพื่อใหการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาใน
ประเทศขยายตัวข้ึนตามนโยบายของรัฐและสอดคลองกับกรอบงานวิจัย ใหกับกลุมนักวิจัยใน
ประเทศที่มารับงานวิจัยดวยการสนับสนุนทุนของ  กฟผ. ทั้งน้ี  กฟผ.  ใหทุนสนับสนุนตอขอเสนอ
โครงการวิจัยที่เหมาะสมและมีโอกาสขยายผลใหเกิดประโยชนตอกิจการไฟฟาหรือสวนรวม  ซึ่งทาง
ผูบริหารของ  กฟผ.  ไดเขารวมจัดประชุมเพื่อช้ีแจงถึงนโยบายการใหทุนฯสนับสนุนการวิจัย กับ
นักวิจัยของ  มทร.พระนคร  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2554 ที่ผานมา ณ  หองประชุมเฟองเพชร 
คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.พระนคร 
3) งาน“สีสรรพรรณไม เทิดไทบรมราชินีนาถ มหัศจรรยมะพราวไทย เฉลิมพระเกียรติ” 

3.1  THEME ของงานคือ “มะพราวพืชแหงชีวิต เสริมสรางเศรษฐกิจไทย กาวไกลสูครัวโลก” 
3.2  การจัดนิทรรศการแบงเปน ๔ ประเภท  คือ  1)  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ      

พระเจาอยูหัวและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  2) มะพราวกับวิถีไทย   3) เทคโนโลยีการผลิต 
การแปรรูป ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ การตลาดและการสงออก ซึ่งประกอบดวยหัวขอ การจัด
นิทรรศการ 25 เรื่อง จาก 13 หนวยงาน โดยในที่น้ี จะมีหนวยงานตางๆ และมหาวิทยาลัยเพียง 4 
แห ง  คือ (1) มหาวิทยาลัยเทคโนโล ยีราชมงคลพระนคร หัวขอ  “ผลิตภัณฑอาหาร”                                  
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวขอ “การแปรรูปนํ้ามะพราวออนเปนยา” (3) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี หัวขอ “การใชประโยชนจากเศษวัสดุกะลามะพราวเพื่อนํามาผลิตพลังงานไฟฟา
และถานกัมมันต   (4) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หัวขอ “ประโยชนของนํ้ามะพราวออน” และ 
๔ )  ความหลากหลายทางสายพันธุ 
      3.3  การจัดประกวดแขงขันและประชาสัมพันธ โดยจัดประกวด 7 ชนิด 9 ประเภท และการ
แขงขันอีก 6 กิจกรรม สําหรับการประชาสัมพันธ กําหนดไว 6 ชองทาง  
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
         3 .4  การจัดสาธิต การแปรรูป และการจําหนายผลิตภัณฑจากมะพราว โดยกําหนดกิจกรรม
สาธิต ๘ กิจกรรม และกิจกรรมการจําหนายผลิตภัณฑ ๒๐ รานคา 
      4. การดําเนินงาน จะจัดงานแถลงขาวในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔  และกําหนดการประชุม
ครั้งตอไปคือ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔  
      5. สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการจัดนิทรรศการ หัวขอ  “ผลิตภัณฑอาหารจากมะพราว”    
ในพื้นที่ ๓ x ๓ เมตร ( ๙ ตารางเมตร )  

 

 
1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจง 

ผลการปฏิบัติตามมติ การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 
 3/2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 

วาระ/มต ิ ผลการดําเนินงาน ผูดําเนินงาน 
เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

4.1 หางหุนสวนจํากัด เซิรช แม็กกาซีน เสนอ
จัดทําหนังสือใหมหาวิทยาลัย 

มติ : เอกสารที่ควรใหบริษัทจัดทําคือเอกสารขาว
รายเดือนของ สวพ. โดยใหนําเสนอผูบริหารระดับสูง 
กอนดําเนินการ 

 
       4.2 ขอความชวยเหลือเก่ียวกับรานคา Online 
         มติ : มอบ ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง นัดหมายและ
สอบถามความตองการของผูประกอบการ และรายงาน
ผลการดําเนินงานในการประชุมคร้ังตอไป 
 
เร่ืองเพ่ือทราบ 
      5.9 การสอนออกอากาศการศึกษาทางไกล รายการ 
“กาวไกลกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร” 
จํานวน 8 ตอน/ภาค  
      มติ : รับทราบ มอบ ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง 
นําเสนอรายงานในการประชุมคร้ังตอไป 

 
ปรึกษาผูบริหารแลว มีความเห็นวา
มหาวิทยาลัยควรจัดทําเอง 
 
 
 
 
ไดเชิญคุณลัดดา  วงศทองเหลือง 
เจาของธุรกิจราน Kieten for you 
มาพบและขอรายละเอียดของราน 
เพ่ือใหความชวยเหลือแลว แตยังไมได
รับรายละเอียดที่ขอไป 
 
 
 
 
ขณะนี้ไดบันทึกเทปรายการแลว 6 ตอน 
 

 
ผอ.สวพ. 
 
 
 
 
 
ดร.สุรเชษฐ   
เดชฟุง 
 
 
 
 
 
 
 
ดร.สุรเชษฐ   
เดชฟุง 
 
  

 
 
- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันพุธที่  27  เมษายน  2554   
 

-  รับรองรายงานการ
ประชุม โดยไมมีแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1 รางระเบียบ มทร.พระนคร วาดวยวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร พ.ศ. ... 
  

 
- มอบ ผศ.อุดมวิชช  
พลเยี่ยม ดําเนินการ
ปรับรางระเบียบ และ
ปรึกษา คุณอนันต  
โรจนตันติกุล           
กองบริหารงานบุคคล 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  นโยบายตัวบงช้ีเฉพาะและเปาหมายคุณภาพของ สวพ. ปการศึกษา 2554 
 
 

4.2  รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยกองทุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. ... 
4.3  รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา 

 
-  เห็นชอบ 
 
 

- เห็นชอบโดยปรับ
เนื้อหาบางสวน  มอบ 
ผศ.พัชรินทรพร  
ภูอภิสิทธ์ิ  และ            
ผศ.อุดมวิชช  พลเยี่ยม
ตรวจสอบรายละเอียด
ของระเบียบ และปรึกษา 
คุณอนันท  
โรจนตันติกุล             
กองบริหารงานบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
5.1   ผลการดําเนินงาน สวพ. ประจําเดือน พฤษภาคม 2554 
       1. ถายทอดเทคโนโลยีการทําผลิตภัณฑเบเกอรี่ บานหวยทรายใต จังหวัดเพชรบุร ีเมื่อวันที ่
 9 – 11 พฤษภาคม 2554 โดยศูนยคลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา นําโดย              
ผูชวยศาสตราจารยจฑุามาศ  พีรพัชระ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และผูจัดการคลินิก
เทคโนโลยี มทร.พระนคร ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการผลิตผลิตภัณฑเบเกอรี ่
โดยวิทยากรไดแก ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  พีรพัชระ นางสาวอนิทธีมา  หิรัญอัครวงศ 
นางสาวชนิดา  ประจักษจติร และนางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน  มีผูสนใจเขารับการฝกอบรม
จํานวน 35 คน กิจกรรมการฝกอบรมประกอบดวย การทําขนมปงไสตาง ๆ การทําขนมปงลูกเกด 
การทําเคกชิฟฟอนใบเตย และการทําแยมโรล 
        2. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางนักวิจัยมืออาชีพ 

ระหวางวันที่ 23-25 พฤษภาคม 2554 ณ หองประชุมรพีพัฒน  โดยรองอธิการบดีดานวิจัยและ

บริการวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา เมฆเกรียงไกร ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด

โครงการฯ การจัดโครงการฯครั้งน้ีเปนการใหความรู เรื่ององคความรูและผลงานวิจัยสูการพัฒนา

ผลงานวิชาการ ซึ่งไดรับเกียรติจาก คุณภูสิทธ์ิ  พลายชมพู บรรณาธิการสํานักพิมพโอเดียนสโตร 

เปนวิทยากรใหความรู  และหัวขอเทคนิคการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ โดย          

รองศาสตราจารยนภาลัย สุวรรณธาดา และ รองศาสตราจารย ธิดา โมกสิกรัตน จาก 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนวิทยากรใหความรู ผูเขาอบรมประกอบดวย อาจารย/

นักวิจัย ของมหาวิทยาลัย จาก 6 คณะ รวม 32 คน  

3 ศูนยคลินิกเทคโนโลยีสถาบันวิจัยและพัฒนา และศูนยคลินิกเทคโนโลยีชุมพรเขตร       

อุดมศักด์ิ เขารวมแสดงผลงานคลินิกเทคโนโลยี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “แนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดดวย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม” โดยคลินิกเทคโนโลยี 

        

 
- รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

มทร. พระนคร ไดจัดแสดงผลงานเรื่อง การสรางมูลคาเพิ่มจากปานศรนารายณ และการสราง

มูลคาเพิ่มจากผักตบชวา เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2554 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ 

ผูเขารวมประชุมใหความสนใจผลงาน  ดังกลาวเปนจํานวนมาก 

4. ศูนยบมเพาะธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เขารวมการ

ประเมินผลการดําเนินงาน  รอบ 24 เดือน  โครงการบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา

เครือขายภาคกลางตอนลาง  ในวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม  2554  ผูชวยศาสตราจารย     

อุดมวิชช  พลเย่ียม  และ ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง  ไดรวมนําเสนอผูรับการบมเพาะ ระดับ  Start-up  

จํานวน  1 ราย  คือ นายอาทิตย  โมระนิธิสวัสด์ิ  นํ้าผดัไทยพรอมปรุง  และนําเสนอผูเขารับการ

บมเพาะที่เสนอช่ือใหม  จํานวน  2  ราย  คือ  1. นางประทีป  จันทรแจง  ผลิตภัณฑขนมอบ 

ลําโพ  2. นายพงศกรณ  กิติประภัทร  ผลิตภัณฑปานทิพย  และจัดแสดงนิทรรศการการนําเสนอ

ผลิตภัณฑของผูรับการบมเพาะที่ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ จํานวน  2  ราย  คือ  

นายไตรรงค  จักรเครือ ผลิตภัณฑเสื้อยืดแสดงอารมณ  2.  นางสาวนัยนา คงสมจิตต  ผลิตภัณฑ

ขนมเปยะกงเจา  แกคณะอนุกรรมการ  ณ  หองธรรมรักษา  หองพุทธรักษา  อาคารสัมมนา  ช้ัน  

3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี       

5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับ 9 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 
84 หมูบาน ชุมชน เฉลิมพระเกียรติ โดยมี มทร.ลานนา เปนเจาภาพจัดประชุมสัมมนาการดําเนิน
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชน เฉลิม
พระเกียรติ เมื่อวันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 2554 ณ หองประชุมเม็งราย โรงแรมอินคําเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย   สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.พระนคร  รวมกับผูแทนจาก 5 คณะ  เขารวม
ประชุมสัมมนาดังกลาว และศึกษาตนแบบการพัฒนาในพื้นที่โครงการ “หวยสาน สายธารแหง
ความสุข” ณ บานหวยสานดอนจั่น อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย  ภายใตโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของหมูบานและชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบาน ชุมชน  เฉลิมพระเกียรติ และ
เย่ียมชมพื้นที่ในโครงการ “ขยะ...สังคม” ณ บานรองธาร อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย  และเมื่อ
วันที่  27 พฤษภาคม 2554 นางสุจินดา  รังสิกรรพุม หัวหนาสํา นักงานผูอํ านวยการ                                              
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูแทน  มทร.พระนคร  แถลงขาวโครงการฯ รวมกับผูแทน 9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

 

5.2   ผลการประเมินผูบริหาร สวพ. ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของ สวพ. และผลการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของ สวพ. 
 

ผลการประเมินผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  22 คน  ประกอบดวย รองผูอํานวยการ  เลขานุการสถาบันวิจัย
และพัฒนา   หัวหนางาน  บุคลากรในงานบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานวิจัย  และกลุมบริการ
เทคโนโลยี   
 

 

-  รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอมูลทั่วไป ความถี่ รอยละ 

เพศ  
     ชาย 
     หญิง 
ชวงอายุ 
     20 – 30 ป 
     31 – 40 ป 
     41 – 50 ป 
     51 ปขึ้นไป 

 
7 
15 
 

16 
3 
1 
2 

 
31.80 
68.20 

 
72.70 
13.60 
4.50 
9.10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายช่ือ 

ระดับความคิดเห็น 

ผูอํานวยการ 

คาเฉล่ีย  ( x ) 
ระดับผล

การ
ประเมิน 

1. ผูชวยศาสตราจารยจุฑา        พีรพัชระ 4.49 มาก 

2. ผูชวยศาสตราจารยอุดมวิชช     พลเยี่ยม 4.50 มาก 
3. ผูชวยศาสตราจารยทรงสิริ        วิชิรานนท 4.11 มาก 
4. อาจารยพงษศักดิ์                จตุรนาคากุล 4.41 มาก 
5. นางสุจินดา                          รังสิกรรพุม 4.00 มาก 
6. นางสาวสุพัตรา                   ศรีนิปกานนท 4.21 มาก 
7. นางสาวอรอุมา                   มุงเจียกกลาง 4.57 มากที่สุด 
8. นายสุนทร                        คําพินิจ 3.99 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน  
           บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความคิดเห็นเก่ียวกับผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในดาน
ลักษณะผูนําและภาวะผูนํา ดานการพัฒนาองคกร ดานการเปนกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและคุณธรรม 
ดานมนุษยสัมพันธ ดานความสามารถในการส่ือสารและการจูงใจ ดานศิลปะในการตรองใจผูใตบังคับบัญชา และ
ดานการจัดระบบ/กลไกการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 1 คน และ
รับดับมาก จํานวน 7 คน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  22 คน  ประกอบดวย บุคลากรในงานบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานวิจัย  
และกลุมบริการเทคโนโลยี  
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
ขอมูลทั่วไป ความถี่ รอยละ 

เพศ  
     ชาย 
     หญิง 
ชวงอายุ 
     20 – 30 ป 
     31 – 40 ป 
     41 – 50 ป 
     51 ปขึ้นไป 

 
7 
15 
 

17 
2 
1 
2 

 
31.80 
68.20 

 
77.30 
9.10 
4.50 
9.10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ดาน คาเฉล่ีย  

( x ) 

ระดับผลการ

ประเมิน 

  ดานเจตคต ิ 3.92 มาก 

  ดานความรูความสามารถ 4.07 มาก 

  ดานระบบ/กลไก ขั้นตอน

กระบวนการ 
4.14 มาก 

  ดานการพัฒนาองคกร 4.02 มาก 

  ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ 3.80 มาก 

  ดานส่ิงอํานวยความสะดวกและ

ระบบสารสนเทศ 
4.12 มาก 

รวมทั้งหมด 4.01 มาก 

 
สรุปผลการประเมิน 

บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับมาก           
( x = 4.01) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานระบบ/กลไก ขั้นตอนกระบวนการ มีความพึงพอใจ                
ระดับมาก ( x = 4.14)  

 
ผลการการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  22 คน ประกอบดวย  รองผูอํานวยการ  เลขานุการ หัวหนากลุมงาน 
บุคลากรในงานบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานวิจัย  และกลุมบริการเทคโนโลย ี
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
 ขอมูลทั่วไป ความถี่ รอยละ 

เพศ  
     ชาย 
     หญิง 
ชวงอายุ 
     20 – 30 ป 
     31 – 40 ป 
     41 – 50 ป 
     51 ปขึ้นไป 

 
7 
15 
 

17 
2 
1 
2 

 
31.80 
68.20 

 
77.30 
9.10 
4.50 
9.10 

 
 
 

 
 
 
 

 2. ตําแหนงงาน 
ตําแหนงงาน รอยละ 

1. ผูบริหาร 4.50 
2. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 59.10 
3. เจาหนาที่วิจัย 31.80 
4. เจาหนาคลินิกเทคโนโลยี 4.50 
 
3. อายุการทํางาน 

อายุการทํางาน รอยละ 
0 – 1 ป 18.20 

1.1 – 5 ป 68.20 
6 -10 ป 4.50 

11 ปขึ้นไป 9.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการการพัฒนาบุคลากร 
5.  หลักสูตร / กิจกรรมท่ีตองการพัฒนา 

หลักสูตร / กิจกรรมที่ตองการพัฒนา รอยละ 
1. ความรูความสามารถเฉพาะงาน 45.50 
2. ความรูดานภาษาตางประเทศ 50.00 
3. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ  36.40 
4. ทักษะการใชเครื่องมือ  อุปกรณ 9.10 

5. อ่ืนๆ 13.60 

 
 
 

 
 
 
 
 
6.  ทานคิดวาตัวทานควรไดรับการพัฒนา เสริมสรางความรู ทักษะ หรือคุณลักษณะพิเศษดานใดมากที่สุด  

 หลักสูตร / กิจกรรมที่ตองการพัฒนา รอยละ 
1. ความรูความสามารถเฉพาะงาน 63.60 
2. ความรูดานภาษาตางประเทศ 59.10 
3. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ  50.00 
4. ทักษะการใชเครื่องมือ  อุปกรณ 13.60 

5. อ่ืนๆ 4.50 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
7.  ในฐานะที่ทานทํางานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ทานคิดวาตัวทานควรไดรับการพัฒนาในดาน 

 

ส่ิงที่ควรพัฒนา รอยละ 
1. การบริหารงานวิจัย 36.40 
2. ความรูความเขาใจเรื่องการทําวิจัย 54.50 
3. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานวิจัย 31.80 
4. การเผยแพรงานวิจัย 22.70 
5. เทคนิคการใหบริการ 22.70 
6. การพัฒนาเว็บไซต 13.60 
7. การใชงานเว็บไซต 22.70 
8. งานสารบรรณ 9.10 
9. อ่ืนๆ 9.10 

8. ทานคิดวาตัวทานควรไดรับการพัฒนา เสริมสรางความรู ทักษะ หรือคุณลักษณะพิเศษดานใดมากที่สุด  
 

ขอคําถาม รอยละ 
1. ไมเกิน 2 เรื่อง / หลักสูตร 95.50 
2. 3 – 4 เรื่อง / หลักสูตร 4.50 

 

สรุปผลการประเมิน 
 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความตองการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี  
 1.  หลักสูตร / กิจกรรมที่ตองการพัฒนา  ความรูดานภาษาตางประเทศ  มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00   
 2.  บุคลากรมีความตองการพัฒนา ดานความรูความสามารถเฉพาะงาน มากที่สุด คิดเปนรอยละ  63.60 
 3.  บุคคลกรในสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดวาควรไดรับการพัฒนาในดานความรูความเขาใจเรื่องการทําวิจัย 
คิดเปนรอยละ  54.50 
 4.  ในรอบปที่ผานมาบุคคลากรไดรับการพัฒนา  ไมเกิน 2 เรื่อง / หลักสูตร  คิดเปนรอยละ  95.50 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมแบบทํางานเปนทีม แลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการพบปะพูดคุยกันมากขึ้น  

ทั้งผูรวมงานเกา และ ผูรวมงานที่มาใหม 
2. จัดกิจกรรมนอกสถานที่ โดยเจาหนาที่ทุกคนมีสวนรวม และเปนกันเอง ระยะเวลา 2-3 วัน 

 ควรมีการจัดการประชุมในทุกดาน ทุกระดับชั้น เปนประจําอยางนอยเดือนละครั้ง เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน
และชัดเจน 

4. มีการสัมมนาที่ครอบคลุมในทุกสวนงานบอยๆ 
5. ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานเพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

กับหนาที่และตําแหนงของตนเอง 
6. พัฒนาการทํางานเปนทีมเพื่อใหบุคลากรเกาและใหมไดมีสวนรวมในการทํางาน 

7. จัดกิจกรรม พูดคุยนอกเวลางานทุกเดือน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 กรอบทิศทางการจัดทําแผนกลยุทธของ สวพ. 
           การจัดทําแผนกลยุทธของ สวพ. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดําเนินการใหสอดคลองกับ
ผังยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงเปาประสงค กลยุทธ กลวิธี/มาตรการ ตัวช้ีวัด และคา
เปาหมายความสําเร็จตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดย สวพ. เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด ตามตารางเช่ือมโยงฯ ดังน้ี 

-รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
เปาประสงค กลยุทธ กลวิธี/มาตรการ ตัวช้ีวัด หนวย 

1. สรางคนคุณภาพ  
สูโลกอาชีพ(สรางคน
เกงและคนดีที่มีทักษะ
วิชาชีพ) 

1. พัฒนานักศึกษา
และบัณฑิตใหเปน 
ทรัพยากรมนุษยที่ม ี
คุณคาและใหม ี
คุณลักษณะของ 
บัณฑิตที่พึงประสงค 
 
 

1. สรางเครือขายความ
รวมมือการบริการ 
วิชาการ รวมกับ 
หนวยงานภายนอก 
ภาครัฐและเอกชนทั้ง 
ภายในประเทศและ 
ตางประเทศ 

1.1 จํานวนเครือขาย
ความรวมมือการบริการ
วิชาการภายนอกภาครัฐ
และเอกชนในประเทศที่
เพ่ิมขึ้น 

จํานวน 4 เครือขาย 

2. สรางและถายทอด
องคความรูเชิงบูรณา 
การเพ่ือการแขงขันใน
ระดับชาติและ 
นานาชาติ 

1. พัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรม/ 
สิ่งประดิษฐเชิงบูรณา
การ เพ่ือประโยชน
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย ที่ ไ ด
มาตรฐานเ พ่ือการ
แขงขันในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

1. พัฒนาศักยภาพ 
นักวิจัย 

1.1 จํานวนนักวิ จัยที่
ไดรับการพัฒนา  

จํานวน 100 คน 

2. พัฒนานักวิจัยมือ 
อาชีพ 

2.1 จํานวนนักวิ จัยที่
ไดรับการพัฒนา 

จํานวน 45 คน 

3. จัดตั้งหนวยจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา 

3.1 มีกิจกรรมที ่
เก่ียวของกับงาน 
ทรัพยสินทางปญญา 

จํานวน 1 กิจกรรม 

2 .  เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ถายทอดองคความรู
สูความเปนเลิศ 

1.จัดตั้งหนวย 
ประสานงานเพ่ือการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ 
และสรางเครือขายดาน
งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/ 
นวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาต ิ

1 . 1  จํ า น ว น ห น ว ย
ป ร ะ ส า น ง า น เ พ่ื อ
เผยแพร ประชาสมัพันธ 
และสรางเครือขาย ดาน
งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/
นวัตกรรม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติที่
จัดตั้ง 

จํานวน 1 หนวย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4 โครงการตามงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

สรุปโครงการฯ งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555   

สาขา/แผนกวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ที่ ผลผลิต/ชื่อโครงการ   
เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

    งบประมาณ หนวยนับ จํานวน 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา 4,631,390     

  ผลงานผูสําเร็จการศึกษาดานสังคม 425,390 คน 120 

1 โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ มทร.พระนคร คร้ังที ่3  425,390 คน 120 

  และการประชุมวิชาการระดับชาต ิมทร.พระนคร คร้ังที่ 2       

  ผลงานการใหบริการวิชาการ 2,156,000 คน 420 

1 โครงการ การใหความชวยเหลือคนพิการ 400,000 ชุด 150 

2 
โครงการบูรณาการการมีสวนรวมของชุมชน  เร่ืองหมูบานเผือกหอมและ
ขาวเจา 300,000 คน 60  

- รับทราบ 
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เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 

สรุปโครงการฯ งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555   

สาขา/แผนกวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ที่ ผลผลิต/ชื่อโครงการ   
เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

    งบประมาณ หนวยนับ จํานวน 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระบบงานบํารุงรักษา 25,000 คน 25 

  สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดยอม (SMEs)       

4 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เทคนิคงานถอด-ประกอบในงานซอมบํารุง
เคร่ืองจักร 39,000 คน 25 

5 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ชิ้นสวนเคร่ืองจักร(อะไหล) ในงานซอมบํารุง
เคร่ืองจักร 30,000 คน 25 

6 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มุงมั่นพัฒนางานบํารุงรักษาดวยกิจกรรม
กลุมยอย 30,000 คน 25 

7 โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน   คน   

  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

  
 - โครงการการพัฒนาผลติภัณฑบานผักตบชวา อําเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา      260,000 คน 50 

  เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็งยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

  
 - โครงการฝกอบรมบูรณาการความรูดานสื่อสารการตลาดเพ่ือผลิตภัณฑ
ชุมชน 200,000 คน 40 

  
 - โครงการการพัฒนาอาหารพ้ืนบาน จังหวัดเพชรบุรี แบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 266,000 คน 50 

 - โครงการการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวของชุมชนแบบมีสวนรวม 200,000 คน 40 

  - โครงการบูรณาการความรูดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ 156,000 คน 30 

 และบรรจุภัณฑ กลุมผาบาติก หนองแจง จังหวัดเพชรบุรี    

   - โครงการการมีสวมรวมในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ 250,000 คน 50 

  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 2,050,000 คน 120 

1 โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 350,000 ผลงาน 30 

2 
โครงการการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิชาการ 
คร้ังที่ 4 500,000 คน 120 

3 โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอก 200,000 ผลงาน 50 

4 
โครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 1,000,000 ผลงาน 80  
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ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
         

                                                                    นางสาวรุจิรา  จันทรสุวรรณ 
                                                                     ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

               นางสุจินดา   รังสิกรรพุม 
                 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
   

เรื่องท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
5.5   แบบรายงาน/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ การพิจารณารางวัล TCI – SCOPUS-TRF                                        
Journal Awards ครั้งที่ 1  
        จากการที่ มทร.พระนคร สงวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร ใหศูนยดัชนีการอางอิง
วารสารไทย (TCI) เพื่อขอรับรางวัลTCI – SCOPUS-TRF Journal Awards ครั้งที่ 1     ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการ มีดังน้ี 
 

ดัชนีช้ีวัด ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของกรรมการ 
On Time วารสารออกตรงตามเวลาที่วารสารกําหนดอยางตอเน่ือง 
Website ควรปรับปรุงคุณภาพของเว็บไซดใหมีขอมูลพื้นฐานครบถวน ดังน้ี  

1 Scope ของวารสาร 2) รายช่ือกองบรรณาธิการ 3) รายช่ือ
บทความ update ตลอดเวลา 

Citation วารสารไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ในระดับ “ตํ่ากวา
คาเฉลี่ยคอนขางมาก” เมื่อเทียบกับวารสารทั้งหมดที่สมัครเขารับ
รางวัล  TCI – SCOPUS-TRF Journal Awards ครั้งที่ 1      

Diversity of Editor วารสารมีผูทรงคุณวุฒใินกองบรรณาธิการที่มาจากหลากหลาย
หนวยงาน 

Diversity of Author วารสารมีผูเขียนบทความที่มาจากหลากหลายหนวยงาน 
 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 

       พิจารณากําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งตอไป 
 

 
 

- วันพุธที่ 17 สิงหาคม 
2554 


