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                       รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
                         ครั้งที่  4/2557
               วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2557 เวลา 13.30 น.
       ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี
*****************
ผู้มาประชุม


1.  ผศ.จุฑามาศ

พีรพัชระ

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.  นางพลอยวรินทร์
รังสิกรรพุม

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน

3.  นางสาวสุพัตรา
ศรีนิปกานนท์

หัวหน้างานบริหารทั่วไป

4.  นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์

หัวหน้ากลุ่มวิจัย

5.  นางสาวชนิดา
ประจักษ์จิตร

หัวหน้ากลุ่มบริการวิชาการ

6.  นางสาวเมทิกา
พ่วงแสง


นักวิจัย
7.  นางสาวรุจิรา

จุ่นบุญ


นักวิจัย
8.  นางสาววัชราภรณ์
ชัยวรรณ

นักวิจัย

9.  นางสาวเจนจิรา
บ.ป.สูงเนิน

เจ้าหน้าที่วิจัย
10. นางสาวพัชรนันท์
ยังวรวิเชียร

เจ้าหน้าที่วิจัย
11. นายวิษณุรักษ์
ดาวลอย


เจ้าหน้าที่วิจัย
12. นายปิยวัฒน์

เจริญทรัพย์

เจ้าหน้าที่วิจัย
13. นางสาววิสุตา
วรรณห้วย

เจ้าหน้าที่วิจัย
14. นางสาวเรณู

ยะแสง


เจ้าหน้าที่วิจัย
15. นายณัฏฐภัค

ฉิมทกานนท์

เจ้าหน้าที่วิจัย


16. นางสาวนันทพร
จันทนโอ

เจ้าหน้าที่วิจัย

17. นางสาวดวงฤทัย
แก้วคำ


นักวิชาการศึกษา


18. นางสาวหนึ่งฤทัย
แก้วคำ


นักวิชาการศึกษา

19. นางสาวดวงตา
เข็มทรัพย์

นักวิชาการศึกษา

20. นางสาววัลลภา
ฟักประไพ

นักวิชาการศึกษา

21. นางสาวชาวิณี
บินกาซีเมน

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
          22. นางสาวกาญจนมาศ
เชยจันทร์

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


23. นางสาวพัชรา
หนูเรืองงาม

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ผู้ไม่มาประชุม
1. ผศ.พัชรินทร์พร
ภู่อภิสิทธิ์

ติดราชการ
ประชุมเวลา   14.30  น.

ประธานกล่าวเปิดการประชุม   และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้

	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้ง 
1)   การปฏิบัติงานของบุคลากร   ให้ตรวจสอบข้อมูลเอกสารที่คณะส่งเรื่องมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เรียบร้อยก่อนประทับรับเรื่อง โดยให้ปรึกษากันระหว่างสารบรรณ หัวหน้าสำนักงาน และเจ้าของเรื่อง
2)  RMUTP Year Plan มหาวิทยาลัยได้จัดทำรูปเล่มเรียบร้อยแล้ว และจะนำขึ้น Web

เป็นการรวบรวมงานของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งหลายหน่วยงานมีกิจกรรมซ้ำซ้อนกัน และหลายหน่วยงานนำงานประจำใส่ด้วย โดยที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ใส่แต่กิจกรรมโครงการ จึงทำให้ดูมีงานน้อย ในปีต่อไปให้ใส่กิจกรรมที่เป็นงานประจำด้วย
3)   การเข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครรับทุนอุดหนุนการจัดทำ
วารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในวันที่ 27 มีนาคม 2557  ชื่อวารสาร Social Science Asia เป็นวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ด้านสังคมศาสตร์ ที่มีการเผยแพร่ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแบบออนไลน์ได้แบบเสรีหรือ Open Access Publishing เปิดให้เข้าถึงบทความในเล่มอย่างอิสระโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ          เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการจัดทำวารสารวิชาการของไทย เพื่อนำผลงานวิจัยสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้ารวมถึงยกระดับการวิจัยและงานวิชาการ การนำเสนอบทความในวารสารใช้ภาษาอังกฤษ และต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาก่อนนำผลงานเผยแพร่ทางสาธารณะ
         ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ได้มีการลงนามตั้งแต่ปี 2554 ในสมัยอธิการบดี รองศาสตราจารย์ดวงสุดา  เตโชติรส  เป็นความร่วมมือด้านวิชาการ มีรองอธิการบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบงาน และในปัจจุบันอธิการบดี รองศาสตราจารย์       ดร.วิโรจ  อิ่มพิทักษ์ ท่านเป็นคณะกรรมการบริหารของ ธ.ก.ส. ได้มอบงานเฉพาะกิจให้      ดร.ไพศาล  การถาง และ ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุ้ง สำรวจข้อมูลเกษตรกรถึงปัญหาและความต้องการความช่วยเหลือที่มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ที่จะสามารถช่วยได้ 

	- รับทราบ 



	1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้ง
1) การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ อาสาสมัครในสถาบันการศึกษา : ขับเคลื่อน 
พันธกิจสู่การปฏิบัติ วันที่ 27 – 28 เมษายน 2557 ณ อาคารเอนกประสงค์ ชั้น 6 สำนักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  มีผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และ นางสาวชนิดา  ประจักษ์จิตร เข้าร่วมการอบรม
2)  การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ วันที่ 29 เมษายน 2557 มีการ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง วันที่ 4 เมษายน 2557 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสามารถทักท้วงและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้มีสิทธิต่อคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งภายในวันที่ 17 เมษายน 2557

	- รับทราบ 




	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	3) การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร เทคนิคการจดบันทึกและเขียนรายงาน
การประชุม รุ่นที่ 6 วันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรม ทีเค พาเลช ถนนแจ้งวัฒนะ        มีผู้เข้าร่วมอบรม 3 คน คือ นางสาววัชราภรณ์  ชัยวรรณ  นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วคำ และ
นางสาวกาญจนมาศ  เชยจันทร์

	

	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557

	- รับรองรายงานการประชุม

	ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง
                       ไม่มี
	

	ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
 4.1 การลาพักผ่อนของบุคลากรช่วงเทศกาลสงกรานต์
วันที่
ชื่อ – สกุล
4 และ 11 เมษายน 2557
นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์
10 – 11 เมษายน 2557
นางสาวกาญจนมาศ
เชยจันทร์
17 – 18 เมษายน 2557

นางสาวเมทิกา

พ่วงแสง

นางสาววัชราภรณ์

ชัยวรรณ

นางสาวดวงตา
เข็มทรัพย์
นางสาวเรณู
ยะแสง
     
	 - เห็นชอบ

	 4.2  กิจกรรมการจัดแสดงผลงานของนักศึกษา ในนิทรรศการนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ของนักศึกษา มทร.พระนคร ครั้งที่ 1 วันที่ 25 เมษายน 2557 ณ ห้างสรรพสินค้า                                    เซ็นทรัลเวิลด์ โซน Eden 1  มอบหมายความรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังนี้
หน้าที่รับผิดชอบ
ชื่อ – สกุล
1. ประสานงาน
นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์
นางสาวเจนจิรา
บ.ป.สูงเนิน
2. นิทรรศการ
นางสาวชนิดา
ประจักษ์จิตร
นางสาวเจนจิรา
บ.ป.สูงเนิน
นางสาวดวงฤทัย

แก้วคำ

3. เสาวนา
นางสาวรุจิรา

จุ่นบุญ

นางสาวพัชรนันท์


ยังวรวิเชียร


	- เห็นชอบ


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	หน้าที่รับผิดชอบ
ชื่อ – สกุล
4. ประกวด
นางสาววัชราภรณ์

ชัยวรรณ

นางสาวดวงตา

เข็มทรัพย์

5. ลงทะเบียน

นางสาวเมทิกา

พ่วงแสง

นางสาวเรณู

ยะแสง

นางสาววัลลภา

ฟักประไพ

6. ถ่ายภาพ

นายปิยวัฒน์

เจริญทรัพย์

นางสาวนภษร

จันทนโอ

7. ดูแลวิทยากร

นางสาวหนึ่งฤทัย

แก้วคำ

8. ประเมินผล

นายวิษณุรักษ์

ดาวลอย

นายณัฏฐภัค

ฉินทกานนท์


	

	4.3  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร
         กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานักวิจัยชุมชนต้นแบบ วันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2557
                       ณ บ้านทิพย์สวนทองรีสอร์ท สมุทรสงคราม
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานวิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
                วันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2557 ณ จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสิงห์บุรี

กิจกรรมที่ 3 การอบรมการพัฒนาข้อเสนอการวิจัย 

                ระยะที่ 1 วันที่ 20 พฤษภาคม 2557
                ระยะที่ 2 วันที่ 23 – 28 มิถุนายน 2557 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาต้นฉบับบทความวิจัย วันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2557
มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบหลัก ดังนี้
หน้าที่รับผิดชอบ
ชื่อ – สกุล
กิจกรรมที่ 1
นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์
นางสาวเมทิกา

พ่วงแสง

กิจกรรมที่ 2 
นางสาวชนิดา
ประจักษ์จิตร
นางสาวหนึ่งฤทัย

แก้วคำ

กิจกรรมที่ 3
นางสาวอินท์ธีมา
หิรัญอัครวงศ์
นางสาวพัชรนันท์


ยังวรวิเชียร

กิจกรรมที่ 4 
พิจารณาภายหลัง

	- เห็นชอบ


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	4.4  โครงการการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 และการประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 5 วันที่ 23 – 25 กรกฎาคม 2557
ณ อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอความร่วมมือการเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ดังนี้
1) ระดับชาติ 15 เรื่อง ระดับนานาชาติ 10 เรื่อง  ขณะนี้มีคณะเสนอมาแล้ว ระดับชาติ 41 เรื่อง ระดับนานาชาติ 7 เรื่อง
2) การจัดนิทรรศการ พื้นที่ประมาณ 6 X 5 เมตร คอยการยืนยันขนาดพื้นที่จาก
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิอีกครั้ง โดยจะนำผลงานการจัดนิทรรศการจากงาน
    Thailand Research Expo  ผลงานใหญ่ 2 เรื่อง คือ นวัตกรรมและผลงานวิจัยกล้วย
    ครบวงจร และนวัตกรรมศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งทอ เข้าร่วมจัดนิทรรศการด้วย                  

	- เห็นชอบ

	4.5 การบริหารการจัดการความรู้ (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     กิจกรรม KM การพาดหัวข่าว น่าจะเริ่มต้นจาก CoP  คือการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกลุ่ม  และมอบกลุ่มบริการวิชาการ ทำคู่มือการทำงานบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเผยแพร่ และให้คณะนำไปปฏิบัติ เพื่อให้ได้คะแนนตัวชี้วัดระดับดีเหมือนเดิม และสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
     มอบหมายผู้ดูแลรับผิดชอบ KM

           งาน/กลุ่ม
ชื่อ – สกุล
1. KM สวพ.
นางสาวรุจิรา
จุ่นบุญ
2. กลุ่มวิจัย
นายวิษณุรักษ์
ดาวลอย
3. กลุ่มบริการวิชาการ
นางสาววัลลภา
ฟักประไพ

   มอบนายณัฏฐภัค  ฉิมทกานนท์ ศึกษาและรับผิดชอบงานวารสารออนไลน์ (ThaiJo)  โดยมีนางสาวเจนจิรา  บ.ป.สูงเนิน ดูแล

	- เห็นชอบ


	ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกองบริหารงานบุคคล ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 
24 – 26 มีนาคม 2557 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม และนางสาวอินท์ธีมา   หิรัญอัครวงศ์ เข้าร่วมอบรม 
จึงนำความรู้ที่ได้รับมาทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) สรุปได้ดังนี้

	- รับทราบ

	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	1. บุคลากรสายสนับสนุน มีการกำหนดระดับตำแหน่ง เป็น 2 ประเภทคือ
          2.1 ตำแหน่งประเภททั่วไป แบ่งเป็น 3 ระดับ
               1) ระดับปฏิบัติงาน            
               2) ระดับชำนาญงาน
               3) ระดับชำนาญงานพิเศษ
         2.2  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ แบ่งเป็น 5 ระดับ
               1) ระดับปฏิบัติการ
               2) ระดับชำนาญการ
               3) ระดับชำนาญการพิเศษ
               4) ระดับเชี่ยวชาญ
               5) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
2. บุคลากรสายสนับสนุน สามารถขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นตามประเภทของตำแหน่งที่
ในกรณีนี้จะขอกล่าวเฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เนื่องจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่มีบุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป
           2.1 ระดับชำนาญการ
                1) รับเงินเดือน
                   - ข้าราชการไม่ต่ำกว่า 15,050 บาท
                   - พนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ต่ำกว่า 25,460 บาท 
                2) ประสบการณ์ทำงาน
                    - ป.เอก ไม่น้อยกว่า 2 ปี
                    - ป.โท   ไม่น้อยกว่า 4 ปี
                    - ป.ตรี   ไม่น้อยกว่า 6 ปี
               3)  ผลงานคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
           2.2 ระดับชำนาญการพิเศษ
                1) รับเงินเดือน
                    - ข้าราชการไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท
                   -  พนักงานมหาวิทยาลัย  ไม่ต่ำกว่า 32,550 บาท 
                2) ประสบการณ์ทำงาน ระดับชำนาญการไม่น้อยกว่า  4 ปี
                3) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ 1 เล่ม
           2.3 ระดับเชี่ยวชาญ
                 1) ข้าราชการรับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 31,400 บาท
                 2) ประสบการณ์ทำงานระดับชำนาญการพิเศษไม่น้อยกว่า 3 ปี
                 3) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่นอย่างน้อย 
                    1 เรื่อง และงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
                    นานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง

	


	เรื่องที่ประชุม
	มติที่ประชุม

	            2.4 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
                 1) ข้าราชการรับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 43,810 บาท
                 2) ประสบการณ์ทำงานระดับเชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 2 ปี      
                 3) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่นอย่างน้อย 
                    1 เรื่อง และงานวิจัยที่ได้รับการ ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
                    อย่างน้อย 1  เรื่อง

	


ปิดประชุมเวลา  16.00 น.









นางพลอยวรินทร์   รังสิกรรพุม






     

    ผู้จดรายงานการประชุม
