
 
                            รายงานการประชุม 

               คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                      ครั้งท่ี  5/2553 

วันพุธท่ี  17  พฤศจิกายน  2553 
 ณ หองประชุมบัวมวง 1 ชั้น 4  อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 

-------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

   1. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา            ประธานกรรมการ 
   2.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท)     กรรมการ 
   3. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.อุดมวิชช   พลเยี่ยม)     กรรมการ 
   4.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา   (อ.พงษศักดิ์  จตุรนาคากลุ)     กรรมการ 
   5.    ดร.ธนธัส   ทัพมงคล             กรรมการ 
   6.   ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ             กรรมการ     
   7.   อาจารยพจนา  นูมหันต             กรรมการ 
   8.   อาจารยธาน ี  สุคนธะชาติ             กรรมการ  
   9.    นางวันด ี   ชวยประยูรวงศ            กรรมการและเลขานุการ 
   10. นางสุจินดา    รังสิกรรพุม             ผูชวยเลขานุการ 
 

       ผูไมมาประชุม 
    - 
     

       เร่ิมประชุมเวลา 13.30  น. 
 
          ประธานกลาวเปดประชุมและไดดําเนินการเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ   ดงัตอไปนี ้  
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1   เร่ืองท่ีประธานแจง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยคณะกรรมการประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  ประกาศ ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2553  โดยเปลี่ยน ขอ 4 (3) 
ขาราชการในมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกนิหาคน      
เปนกรรมการ  และ (4) หวัหนาสํานักงานผูอํานวยการเปนเลขานุการ  ขอ 5 ใหผูดํารง
ตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการประจําสวนราชการอยูในวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ        
คงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังกรรมการตามขอบังคับท่ีมีการแกไขใหมนี้ 
ท้ังนี้ ตองไมเกนิหกสิบวันนบัแตวนัท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ และใหนับวาระการดํารงตําแหนง
ของกรรมการตามท่ีไดรับแตงต้ังตามขอบังคับท่ีมีการแกไขใหมนีเ้ปนวาระแรก ดังนัน้ สวพ.
ตองเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2553 
1.2  เร่ืองท่ีเลขานุการแจง 
      ขอเปล่ียนรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ังท่ี 4/2553 ท่ี
ไดจัดสงไปใหกอนหนานี้ เปนฉบับท่ีนําเขาการประชุมในวันนี้ โดยมีการแกไข หนาท่ี 2 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา ขอ 4.1  และระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
หนาท่ี 5 -6  โดยเพิ่ม ขอ 10 – 13 ในสวนของกลุมบริการเทคโนโลยี  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       เลขานุการคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา ไดสรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวันพุธท่ี 13  ตุลาคม  2553 
จํานวน 8 หนา ดังรายละเอียดท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพจิารณาดวยแลว 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1  รางขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยศูนยบมเพาะธุรกิจ       
มทร.พระนคร  
        ตามมติท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คร้ังท่ี 
7/2553 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2553 ใหคณะบริหารธุรกิจเปนหนวยงานบริหารจัดการศูนย      
บมเพาะธุรกิจ (UBI)  และ สวพ. ไดขออนมัุติมหาวิทยาลัย ดําเนนิการดงันี้ 
          1. จัดประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือเตรียมการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารและ  การ
ดําเนินงานอ่ืน ๆ โดยประสานกับคณะบริหารธุรกิจ 

2. สงมอบงานของศูนย UBI แกคณะบริหารธุรกิจ หลังการประเมินผลการดําเนินงาน 
รอบ 18 เดือน (ประมาณเดือนธันวาคม 2553)       
 

 
-  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
- รับรองรายงานการ
ประชุม  
 
 
 
- พิจารณาขอบังคับ 
มทร.อีสาน เปนการ
เบ้ืองตนบางสวน และ 
มอบ สวพ. 
ดําเนินการยกรางและ
ปรึกษานติิกร กอนเขา
กรรมการการเงิน  
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
3. การสงมอบครุภัณฑสํานักงานของ สวพ. ท่ีเกี่ยวของกับงานบมเพาะวิสาหกิจ แก  

คณะบริหารธุรกิจ โดยปจจบัุนฝากไวท่ีสํานักงานศูนย UBI คณะวิศวกรรมศาสตร 
สวพ. ไดเสนอขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวยศูนยบมเพาะ 

วิสาหกิจมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เพื่อประกอบการพจิารณา 
 

3.2   รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการบริการวิชาการ 
พ.ศ. .... 
         สวพ. ไดนําระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยโครงการบริการสังคมของ
หนวยงานในสถาบัน พ.ศ. 2545 มาปรับแก และไดมีการประชุมคณะกรรมการยกรางระเบียบ 
ขอบังคับเกี่ยวกับงานดานวจิยัและบริการวชิาการ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2552 โดยมติ
ท่ีประชุมไดมอบ อาจารยพงษศักดิ์   จตุรนาคากุล  รองผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ดูแลรับผิดชอบ ซ่ึงไดนํารางระเบียบเสนอ รองศาสตราจารยวลัย  หุตะโกวิท  รองอธิการบดี
ดานการคลังและทรัพยสิน เพื่อพิจารณาใหความเห็นเพิม่เติม แตมิไดรับเอกสารกลับคืน 
 

3.3  การปรับปรุงกระบวนการตามคูมือขัน้ตอนการปฏบัิติงาน PM 07 
        คูมือข้ันตอนการทํางาน งานบริการวิชาการแกสังคม PM 07-2 ประกอบดวย  

1.  แผนภูมิการปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม  รหัสเอกสาร FC 07-2 
2.  วิธีการปฏิบัติงาน ข้ันตอนดาํเนินงานการใหบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชงาน 

ประจําป  รหัสเอกสาร WI 07-2-01  ประกอบดวย 
1) แผนภูมิการปฏิบัติงานข้ันตอนการดําเนนิงาน  รหัสเอกสาร  FC 07-2-01 
2) แบบประเมินความพึงพอใจงานบริการวิชาการรายบุคคล รหัสเอกสาร             

FM 07-2-01 
3) แบบประเมินความพึงพอใจงานบริการวิชาการรายโครงการ รหัสเอกสาร          

FM 07-2-02 
3. วิธีปฏิบัติงาน ข้ันตอนจัดทําและสงรายงานผลการดําเนนิงานการใหบริการวิชาการ 

รหัสเอกสาร WI 07-2-02  ประกอบดวย 
1)  แผนภูมิการปฏิบัติงานข้ันตอนการจัดทําและสงรายงานผลการดําเนินงานการ 

ใหบริการวิชาการ รหัสเอกสาร  FC 07-2-02 
2) แบบรายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติงานประจําป  

รหัสเอกสาร  FM 07-2-03 
3) แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

ของหนวยงาน จากแบบ FM 07-2-03  รหัสเอกสาร  FM 07-2-04 
                         4)  แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติงาน 
  ประจําปของมหาวิทยาลัย จากแบบ FM 07-2-04  รหัสเอกสาร  FM 07-2-05 

 
 
 
 
 
 
 

- มอบ สวพ. เชิญ รอง
อธิการบดีดานวจิัยและ
บริการวิชาการ รอง
อธิการบดีดานการคลงัและ
ทรัพยสิน  กองบริหารงาน
บุคคล กองคลัง สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน ประชุม
เพื่อหาแนวทาง 
 
 

- เหน็ชอบ 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
                 4.  ข้ันตอนการปฏิบัติงานการดําเนินงานการใหบริการวิชาการแกสังคม ประเภทวิชาชีพ

(ทดสอบ ตรวจสอบ วิทยากร ออกแบบ ซอม-สราง ฯลฯ )  รหัสเอกสาร   FC  บว 01 ประกอบดวย 
1) แบบขอรับบริการวิชาการแกสังคม ประเภทวิชาชีพ   รหัสเอกสาร   FM บว 01-1 
2) แบบรายงานผลการบริการวิชาการ ประเภทวิชาชีพ  (ทดสอบ ตรวจสอบ วิทยากร 

 ออกแบบ ซอม-สราง ฯลฯ)   รหัสเอกสาร    FM  บว 01-2 
3) แบบสรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการ ประเภทวชิาชีพของหนวยงาน จากแบบ             

FM  บว 01-2    รหัสเอกสาร    FM บว 01-3 
4) แบบสรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการ ประเภทวิชาชีพของหนวยงานจาก

แบบ FM บว  01-3  รหัสเอกสาร FM บว 01-4 
       5. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการแกสังคม (ผูทรงคุณวุฒิ) รหัสเอกสาร 
FC บว 02 ประกอบดวย 

1) แบบรายงานการบริการวิชาการ การเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และ 
วิทยากรตามแผนฯ รหัสเอกสาร FM บว 02-1 

2) แบบสรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการของหนวยงานการเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกมหาวทิยาลัย และวทิยากรตามแผนฯ จากแบบ FM บว 02-1 รหัสเอกสาร               
FM บว 02-2 

3) แบบสรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยดานการเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัย จากแบบ FM บว.02-2 รหัสเอกสาร  FM บว. 02-3 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานวิจัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  มีโครงการวิจัยท่ีดําเนินการจาํนวน  66  โครงการ              
โดยดําเนินการเสร็จส้ิน  64  โครงการ  และขยายเวลา  2  โครงการ 
ลําดับ คณะ/หน่วยงาน จํานวน

โครงการ 
จํานวนโครงการ 
ที่ขยายเวลา 

จํานวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 1 6 
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 - 5 
3 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5 - 5 
4 คณะบริหารธุรกิจ 14 - 14 
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 1 9 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 - 10 
7 คณะศิลปะศาสตร์ 4 - 4 
8 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 4 - 4 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 - 1 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 - 5 
11 กองนโยบายและแผน 1 - 1 

 รวมจํานวนโครงการ 66 2 64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มอบกลุมบริหาร
งานวิจยั 
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คณะกรรมการมีการอภิปรายกันอยางกวางขวางโดยสรุปเปนขอเสนอแนะดังนี ้
1. แจงคณะใหกํากับดูแลการทํางานวิจยั  และรายงานความกาวหนาใหตรงตามเวลาท่ี

กําหนด   
2. มอบผูรับผิดชอบงานติดตามประเมินผลงานวิจยัใชวิธีการติดตามหลายชองทาง 

4.2  ผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
จากการพจิารณาผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปท้ัง  4  ผลผลิตนั้น  

คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป  ดังนี ้
1. ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  ควรปรับปรุงระบบงานโดยใหจดัทําเปนคูมือ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  เพื่อใหบุคลากรและผูเกีย่วของสามารถปฏิบัติงานได
ซ่ึงสงผลที่ดีตอการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม   

2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
2.1 งบลงทุนการจดัซ้ือครุภัณฑควรกําหนดระยะเวลาประมาณไตรมาสสองของ

ปงบประมาณตอไป 
2.2 งบรายจายอ่ืนเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมพฒันานักวิจยั  ในปถัดไปควรลดจํานวน

ผูเขารวมโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณ 
2.3 งบรายจายอ่ืนเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม  การเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยี  

นอกจากเปนการจัดในรูปแบบการประชุมสัมมนารวมกบัหนวยงานภายนอก    
การจัดแสดงนทิรรศการของบุคลากรภายในและการจัดทําเอกสาร  ควรมีการจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อใหบุคลากรมีโอกาสในการนําเสนอผลงาน 

2.4 งบรายจายอ่ืนเกี่ยวกับโครงการวารสารวิชาการและวิจัย  มทร.พระนคร  การ
ผลักดันใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสงบทความตีพิมพใหเพิ่มข้ึน 

2.5 งบอุดหนุนเกีย่วกบัโครงการสงเสริมส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมเพ่ือคนรุนใหม
เปนการสงเสริมการทํางานวจิัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษา  ควรขอ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน  และในการเผยแพรผลงาน  การเพิ่มชองทางการ
เผยแพรในรูปของการเขียนบทความตีพิมพในวารสารหรืองานประชุมวิชาการ 

3. ผลงานวิจัยเพือ่ถายทอดเทคโนโลยีและผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรูในกรณี
โครงการวิจัยของนักวจิัยท่ีสังกัดคณะใหโอนงบประมาณและเบิกจายยังคณะท่ีสังกดั 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  
5.1  ผลการดําเนนิงาน สวพ. ประจําเดือนตลุาคม 2553 
       คลินิกเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณคลินิกเทคโนโลยี  ประจําปงบประมาณ 2553 ของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ใหดําเนนิโครงการจัดงานวันเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจําป 2553 
ของคลินิกเทคโนโลยีเครือขาย  โดยมีการจัดแสดงเคร่ืองจักร/ส่ิงประดิษฐ/เคร่ืองตนแบบ  การ
สาธิตการทํางานของเคร่ืองจักร/ส่ิงประดิษฐ/เคร่ืองตนแบบพรอมตัวอยางผลิตภัณฑ ระหวาง

 
 
 
 
 
- เห็นชอบและมอบงาน
งบประมาณและ
ผูเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รับทราบ  
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วันท่ี 16 -20 ตุลาคม 2553 ณ อาคารชาเลนเจอร 2 ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี  มีคลินิกเทคโนโลยีเครือขายเขารวมแสดงผลงาน จํานวน 13 แหง จัดแสดงผล
งานท้ังหมาด จํานวน 24 เร่ือง 
        จากการแสดงผลงานดังกลาว  ไดรับความสนใจจากผูเขาชมงานเปนอยางมากพรอมกับ
ใหนักวิจัยสาธิตการทํางานของผลงานท่ีรวมจัดแสดงในเวทีใหญของการจัดงาน และแสดง
ความคิดเห็น ตอบขอซักถาม ขอสงสัยตาง ๆ และนําผลงานเผยแพรผานทางสถานีโทรทัศน
ไทยทีวีสีชอง 7 และสถานีโทรทัศนสาธารณะแหงประเทศไทย (Thai PBS)  
 

5.2  ผลการดําเนินงานคลินิกเทคโนโลยี ตามการตรวจราชการประจําปงบประมาณ 2553 ของ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 

หนวยงาน 
จํานวน 
โครงการ 

(โครงการ) 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 

จํานวน 
ผูรับ 
บริการ 
(คน) 

งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 

แผนดิน 
( บาท ) 

เงินรายได 
( บาท ) 

ภายนอก 
( บาท ) 

คลินกิ
เทคโนโลยี  
มทร.พระนคร 

4 1. จัดนิทรรศการบูรณาการงานดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมกับกลุมจังหวัด คร้ังท่ี 1 
2. จัดนิทรรศการกิจกรรม
วิทยาศาสตรเพือ่การเรียนรูของ
ชุมชน จงัหวัดชุมพร 
3. จัดนิทรรศการคลินิกเทคโนโลยี
ในงานมหกรรมวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2553 
4. ศูนยการเรียนรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกรมการสารวัตร
ทหารบกปที่ 2 

245 
 
 

180 
 
 

368 
 
 

242 

  30,000 
 
 

70,000 
 
 

40,000 
 
 

250,000 

ศูนยคลินกิ
เทคโนโลยี
ชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ 

2 1. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจาก
ผาทอพืน้บาน 
2. การใหคําปรึกษาและบริการ
ขอมูลเทคโนโลย ี

30 
 

50 

  222,000 
 

150,000 

ศูนยคลินกิ
เทคโนโลยี 
พระนครเหนอื 

1 1. การพัฒนาการสรางมูลคาเพิม่จาก
เปลือกหอยใหกับกลุมชุมชนมสุลิม
จังหวัดระนอง 

40   200,000 

ศูนยคลินิก
เทคโนโลยี
โชติเวช 

3 1.การถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
อาชีพชุมตลาดนํ้า (กระถางจากแหน
,ฉากกั้นหองจากเศษขวดแกว/อาหาร
ฮาลาล ไสกรอกเน้ือ/ลูกชิ้นเนื้อ) 
2.การใหคําปรึกษาและบริการขอมูล
เทคโนโลยี 
3.หมูบานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีกลุมสตรีมุสลิม ลาด
หวาย 

80 
 
 
 
 

100 
 

100 

  150,000 
 
 
 
 

250,000 
 

129,000 

 

 
 
 

- รับทราบ 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

 

หนวยงาน 
จํานวน 
โครงการ 

(โครงการ) 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 

จํานวน 
ผูรับบริ 
การ 
(คน) 

งบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 

แผนดิน 
( บาท ) 

เงินรายได 
( บาท ) 

ภายนอก 
( บาท ) 

ศูนยคลินกิ
เทคโนโลยี 
สถาบันวิจัย
และพฒันา 

4 1. การใหคําปรึกษาและบริการ
ขอมูล 
2. การสรางมูลคาเพิ่มปาน
ศรนารายณเพือ่ใชประโยชน            
เชิงพาณิชย 
3.  การถายทอดเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภณัฑและบรรจุภณัฑ
อาหารของสมาชิก อสวท. อําเภอ
ชะอาํ  จงัหวัดเพชรบรีุ เพื่อเพิม่
ศักยภาพการแขงขัน 
4.หมูบานเผือกหอม 

200 
 

40 
 
 

85 
 
 
 
 

150 

  300,000 
 

443,000 
 
 

146,000 
 
 
 
 

215,000 
รวม 14  2,270   2,595,000 

 
5.3  ผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม สาขาธุรกิจอาหารไทยและ  
ขนมไทย 
       พันธกิจของศูนยบมเพาะธุรกิจ คือ การพัฒนาผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษา ศิษยเกา 
บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเนนใหมีการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย ในขณะเดียวกันยังมีบทบาทในการใหบริการแกสังคม โดยการ
ถายทอดเทคโนโลยีดานวิชาชีพท่ี มทร.พระนคร มีความเชี่ยวชาญ เปนวิชาชีพท่ีสามารถใช
ประกอบอาชีพได อาทิ ดานส่ิงทอ ดานอาหารและดานงานดอกไม 
      การดําเนินกิจกรรมฝกอบรมบมเพาะสาขาธุรกิจอาหารไทยและขนมไทย ภายใตโครงการ
เสริมสรางผูประกอบการใหม นับเปนการดําเนินงาน ท่ีสามารถสรางอาชีพ  สรางรายได ใหแก
กลุมเปาหมายของโครงการ ไดแก บัณฑิตใหม  ผูวางงาน  ผูถูกออกจากงาน  ลูกจาง  ท่ีมี
พื้นฐานการศึกษาดี  ใหสามารถจัดต้ังกิจการเปนผูประกอบการใหม  รวมท้ังสามารถเสริมความ
พรอมใหแกผูตองการสืบทอดธุรกิจท่ีมีอยูเดิมใหเขมแข็งตอไปได  ในปงบประมาณ 2553 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (สวพ.มทร. พระนคร) 
ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม (New Entrepreneurs 
Creation : NEC) สาขาธุรกิจอาหารไทยและขนมไทย โดยมีเปาหมายผลผลิตจํานวน 40 ราย  
ผลการดําเนินงานพบวา มีผูผานการฝกอบรม จํานวน 42 ราย ซ่ึงสามารถจัดต้ังธุรกิจใหม 5 ราย 
ขยายธุรกิจ 5 ราย มูลคาการลงทุน 875,000 บาท จํานวนการจางงาน 20 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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5.4  ผลการดําเนินงาน กิจกรรมบมเพาะวิสาหกิจ สาขาธุรกิจอาหารภายใตโครงการ “เสริมสราง
ผูประกอบการใหม” 
        การดําเนินกิจกรรมบมเพาะวิสาหกิจ สาขา “ธุรกิจอาหาร” ภายใตโครงการเสริมสราง
ผูประกอบการใหม นับเปนการดําเนินงานท่ีสามารถชวยใหผูรับการบมเพาะไดรับคําแนะนําท่ีมี
ประโยชน ชวยคล่ีคลายปญหาและไดรับคําแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจท่ีถูกตองแก
ผูประกอบการ ตลอดจนไดรับการพัฒนาธุรกิจ ผลิตภัณฑ เทคนิคการผลิตหรือเทคโนโลยีให
สามารถดําเนินธุรกิจและผลิต/บริการที่ตอบสนองความตองการกับกลุมลูกคาเปาหมายของ
ธุรกิจได  พรอมท้ังสามารถดําเนินธุรกิจตอไปไดอยางยั่งยืน และสามารถแขงขันได 
       ในปงบประมาณ 2553 ศูนยบมเพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
(มทร.พระนคร) ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินโครงการ กิจกรรมฝกอบรมบมเพาะวิสาหกิจ 
สาขา ”ธุรกิจอาหาร”  ภายใตโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม ปงบประมาณ 2553 โดยมี
ผลการดําเนินงานดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

1.  ผูรับการบมเพาะวิสาหกิจ  5  ราย 
2.  ความพึงพอใจของผูรับบริการบมเพาะวิสาหกิจไม
ตํ่ากวารอยละ  85 
3.  ผูผานการบมเพาะวิสาหกิจจํานวนไมนอยกวา  4  
ราย 
4.  ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณจากแผนปฏิบัติการบม
เพาะรายวิสาหกิจ 
4.1  นางปุณณดา  เล้ียงชีพ 

4.1.1  อุปกรณชวยผลิต  2  รายการ 
 
4.1.2  ผลิตภัณฑใหมจากวัตถุดิบเหลือใช  3  
รายการ 
 
4.1.3  รูปแบบผลิตภัณฑใหม  2  รูปแบบ 
 
4.1.4  รายไดจากยอดขายเพ่ิมขึ้น 
 

- 5  ราย 
- รอยละ 90.40 
 
- 5  ราย 

 
 

 
 
- 2  รายการ  (อุปกรณแบงแปงคุกก้ีสับปะรด  
ขนมกลีบลําดวน) 
- 4  รายการ  (คุกก้ีไขขาว คุกก้ีเม็ดมะมวง     
หินพานตรสวนิลลา รสสองสี รสชอคโกแลต) 
 
- 3  รูปแบบ  (พายสับปะรดรูปแบบพิมพกด  
กังหันและหอย) 
- ประมาณการยอดขายป 2553   =   264,0000 บาท   
                                 ป  2552  =  240,000  บาท 
คิดเปนยอดขายที่เพ่ิมขึ้น  รอยละ  8.33  

- รับทราบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9

เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
4.2  นางสาวอรอุมา  มุงเจียกกลาง 

4.2.1  รูปแบบผลิตภัณฑใหม  3  รูปแบบ 
 
4.2.2  รูปแบบบรรจุภัณฑใหม  3  รูปแบบ 
 
4.2.3  มีตราสินคา  สัญลักษณ  และคําขวัญ 
 
 
 
 
 
 
4.2.4  มีพันธมิตรรานคาปลีก  1  ราน 
 
 
 
4.2.5  รายไดจากยอดขายเพิ่มขึ้น 

 

 
- 3  รูปแบบ  (คุกก้ีชอคโกแลตชิฟรูปแบบกระตาย วงกลม 
แชเย็น) 

- 3  รูปแบบ  (บรรจุภัณฑแบบถุง กระปอง และกลอง) 
มีตราสินคา  สัญลักษณ  และคําขวัญ 
 

- ตราสินคา : Richy Bakery 
สัญลักษณ :  
 
 
 
 
คําขวัญ : อรอยจนหยุดไมได 
- 4  ราน  (ราน B@P รานกาแฟสด “Coffee Today” 
สาขาสถานีรถไฟใตดินจตุจักร และสาขาหางสรรพสินคา
บิ๊กซีสุขสวัสด์ิ และสถานีน้ํามัน ปตท. ถนนบางกรวย-ไทร
นอย 
- ประมาณการยอดขายป 2553 = 480,000  บาท 
                                     ป  2552  =  360,000  บาท 
คิดเปนยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น  รอยละ  25 

4.3  นางพัชรีพร  วุฒิเทียน 
4.3.1  ขอมูลคุณคาทางโภชนาการของผลิตภัณฑ  4  
รายการ 
 
4.3.2  ชองทางการจําหนาย  2  ชองทาง 
 
4.3.3  รายไดจากยอดขายเพิ่มขึ้น 

 
- 4  รายการ  (น้ํานมขาวโพด  น้ําลูกเดอืย   
น้ําขาวกลองงอก  น้ํานมถ่ัวเหลืองผสมงาดํา 

- 2  ชองทาง  คือ  สหกรณบริการถาวรพัฒนา  จํากัด , ราน
ขาวขาหมูศรียา  “รานสถานีขาหมูศรียาน” 

- ประมาณการยอดขายป 2553 = 1,200,000  บาท 
                                     ป  2552  =  120,000  บาท 
คิดเปนยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น  รอยละ  90 

4.4  นางสาวกอบกุล  บุญมีจิว 
4.4.1  กระบวนการผลิตท่ีลดเวลาและเพิ่มจํานวน
ผลิตภัณฑ  1  กระบวนการ 
4.4.2  ชองทางการตลาด  2  ชองทาง 
 
 

4.4.3  รายไดจากยอดขายเพิ่มขึ้น 
 
 

 
- 1  กระบวนการ(ลดเวลาการผลิต) 
 
- 2  ชองทาง  คือ   
1. รานอาหารอิตาเลียน  นางเล้ิง   
2.  ทางไปรษณีย  อยูระหวางรอการพิจารณาสถานท่ีจัดสง 

- ประมาณการยอดขายป 2553 = 1,700,000  บาท 
                                     ป  2552  =  1,620,000  บาท 
คิดเปนยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น  รอยละ  4.71  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10

เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

4.5  นางสาวชญาภา  มณีนิล 
4.5.1  กระบวนการผลิต  1  กระบวนการ 
4.5.2  กิจกรรมเสริม  การสงเสริมการขาย 
4.4.3  รายไดจากยอดขายเพิ่มขึ้น 

 
- 1  กระบวนการ   
- การสงเสริมการขาย 
- ประมาณการยอดขายป 2553 = 350,000  บาท 
                                     ป  2552  =  297,500  บาท 
คิดเปนยอดขายท่ีเพิ่มขึ้น  รอยละ  15 

5.  ผลประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนอกเหนือจากตัวชี้วดัท่ี
กําหนด 
5.1  นางปุณณดา  เลี้ยงชีพ 
5.2  นางสาวอรอุมา  มุงเจียกกลาง 
5.3  นางพัชรี  วุฒิเทียน 
5.4  นางสาวกอบกุล  บุญมีจิว 
5.5  นางสาวชญาภา  มณีนิล 

 
 

- แนวทางการทํา GMP, ลดการสูญเสียวัตถุดิบ   
- ลดเวลาการผลิต / การบรรจุ 
- การสงเสริมการขาย 
- การเก็บรักษาวัตถุดิบ 
- การสงเสริมการขาย 

 

5.5  ผลการประเมินศูนยบมเพาะธุรกิจ มทร.พระนคร รอบ 12 เดือน  
         

เครือขาย 

สถานการณการดาํเนนิงานรอบ 6 เดือน   (คร่ึงทาง) สถานการณการดาํเนนิงานรอบ 12 
เดือน (ครบถวน) 

หมายเหต ุ
ระบบ
เครือขาย 

ราย UBI ระบบ
เครือขาย 

ราย UBI 

ผาน ไม
ผาน 

ผาน ไมผาน ผาน ไม
ผาน 

ผาน ไมผาน  

1. ภาคเหนือตอนบน (UBI 5 แหง)  -  - -  - 5  
2.. ภาคเหนือตอนลาง  (UBI 3  แหง)  -  - -  - 3  
3. ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 
(UBI  4 แหง) 

 -  - -  
1 

3 มรภ.
มหาสารคาม 

4. ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลาง 
(UBI   6  แหง) 

 -  - -  
3 

3 มรภ.บุรรีัมย/
มรภ.สุรินทร/
มรภ.อีสาน 

5. ภาคกลางตอนบน  (UBI   9  แหง)   1 1 
สจล. 

-  - 9  

6. ภาคใตตอนลาง   (UBI   3  แหง)    - -  - 3  
7. ภาคกลางตอนลาง (UBI   9 แหง)   1 

มทร 
.พระนคร 

8 -  
1 

8 มรภ.พระนคร 

8. ภาคใตตอนบน (UBI   4  แหง)    1 
มรภ.นคร
ศรีฯ 

3 -  - 4  

9. ภาคตะวันออก (UBI   2  แหง)    - -  - 1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

5.6  การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงป 2553 รอบ 12 เดือน 
 

  กิจกรรมท่ี  1 :  รอยละของผลงานวชิาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถอืได  ตอ
อาจารยประจาํ/นักวิจัยประจํา  ต่ํากวาเปาหมาย 
    

แบบติดตามผลการบริหารความเส่ียงป  2553  รอบ  12 เดือน 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม : การบริหารงานวิจยั 
วัตถุประสงคระดับภาระงาน/กิจกรรม  

ข้ันตอน/ 
    
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเส่ียง 
ที่ยัง

เหลืออยู 
(2) 

ปจจัยความ
เส่ียง 

 
(3) 

การจัดการความเส่ียง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะ
ดําเนินงาน 

 
(6) 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

(7) 
การบริหาร

งานวิจัย 
เพื่อใหไดผล
การ
ดําเนินงาน
ดานการวิจัย
เปนไปตาม
เปาหมายท่ี
กําหนดไว
ในคํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
(ก.พ.ร.)  
และ
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจําป  
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ผลงาน
วิชาการ/
วิจัยที่
ไดรับการ
จด
ลิขสิทธิ์
และ
ไดรับรอง
คุณภาพ
จาก
หนวย 
งานท่ี
เชื่อถือได  
ตํ่ากวา
เปาหมาย
ที่กําหนด 
 
 

1. 
บุคลากร
ไมเห็น/
ไมให
ความสํา 
คัญของ
การจด
ลิขสิทธิ์
งาน
วิชาการ/
วิจัย 
2. 
บุคลากร
ขาด
ความรู
เร่ืองการ
จด
ลิขสิทธิ์
และการ
รับรอง
คุณภาพ
ผลงาน
วิชาการ/
วิจัย 

1.  ใหความรูเร่ือง
การจดลิขสิทธิ์  และ
การรับรองคุณภาพ
ผลงานวิชาการ/วิจัย 
2.  สนับสนุนให
บุคลากรจัดทํา
ผลงานวิชาการเพื่อ
ขอจดลิขสิทธิ ์
3.  ติดตามขาวสาร
เก่ียวกับชองทางใน
การเผยแพรผลงาน
และประชาสัมพันธ
ใหทั่วถึง 
4.   ประกาศเกียรติ
คุณแกบุคลากรที่มี
ผลงานไดรับการจด
ลิขสิทธิ์ 

30 กันยายน 2553 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- กองบริหารงาน
บุคคล 
- คณะ 

* 
 
 
 

* 
 
 
 

* 
 
 
 
 

0 
 

1.จัดโครงการฯ
เพื่อใหความรู
เก่ียวกับทรัพยสิน
ทางปญญา ระหวาง 
29-30 กรกฎาคม 
2553  
 
2.สนับสนุนใหมี
การแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์โดยการจัด
ประชุมเพื่อชี้แจง
และใหรายละเอียด 
3. ประชาสัมพันธ
ผาน 
www.ird.rmutp.ac.
th และ 
ประชาสัมพันธผาน 
E- mail  นักวิจัย 
4. อยูระหวาง
ดําเนินการเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผู
สมควรไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณ 

หมายเหตุ:  สถานะดําเนินงานใหเลือกเคร่ืองหมายท่ีกําหนดไวนี้เพื่อใชแสดงสถานะใสลงในชอง (6)    * =  ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด    
              √ =  ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวาท่ีกําหนด     X = ยังไมไดเร่ิมดําเนินการ      และ O  =  อยูระหวางดาํเนินการ 

 

 
 
 

- รับทราบ 
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เร่ืองท่ีประชุม ท่ีประชุม/มติ 
กิจกรรมท่ี  2 :  จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการเผยแพรในวารสาร  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  หรือนําไปอางอิงใน
ระดับชาติและนานาชาติ  หรือนาํไปใชงาน  ต่ํากวาเปาหมาย 

แบบติดตามผลการบริหารความเส่ียงป  2553  รอบ  12  เดือน 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม : การบริหารงานวิจยั 
วัตถุประสงคระดับภาระงาน/กิจกรรม  

ข้ันตอน/    
วัตถุประสงค

(1) 

ความเส่ียง 
ที่ยังเหลืออยู 

(2) 

ปจจัยความ
เส่ียง 

 
(3) 

การจัดการความเส่ียง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะ
ดําเนินงาน 

 
(6) 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

(7) 

การบริหาร
งานวิจัย 
เพื่อให
ไดผลการ
ดําเนินงาน
ดานการ
วิจัยเปนไป
ตาม
เปาหมายท่ี
กําหนดไว
ใน           
คํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
(ก.พ.ร.)  
และ
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจําป  
ของมหา
วิทยา ลัย 
 

ผลงานวิจัย
ที่มีการ
เผยแพรใน
วารสาร
ประชุมสัม
มนาทาง
วิชาการ  
หรือ
นําไปใช
อางอิงใน
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ  
หรือ
นําไปใช
งาน  ตํ่า
กวา
เปาหมายท่ี
กําหนด 
 

1. นักวิจัย
ไมเห็น/
ไมให
ความ 
สําคัญ
ของการ
เผยแพร
ผลงาน 
วิจัยและ
การ
นําไปใช
งาน 
2.  
คุณภาพ
ของ
ผลงาน 
วิจัยยัง
ไมได
มาตรฐาน 
3.  ไมได
รับ
ขาวสารท่ี
จะชวยให
มีโอกาส
ในการ
นําเสนอ  
เผยแพร
และนํา
ผลงานไป
ใช
ประโยชน 

1.  ประกาศเกียรติ
คุณแกนักวิจัยที่มี
ผลงานไดรับการ
เผยแพร  มีการ
นําไปใชประโยชน
รวมไปถึงการจด
ทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา 
2.  ประกาศเกียรติ
คุณแกหนวยงานที่
สามารถบริหาร
จัดการงานวิจัย  ให
ไดรับการเผยแพร  มี
การนําผลงานไปใช
ประโยชน  รวมไป
ถึงการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
3.  ใหการสนับสนุน
โดยจายเงินสมนาคุณ
แก ผู เขียนบทความ
วิ จั ย ที่ ไ ด รั บ ก า ร
ตีพิมพในระดับชาติ
และนานาชาติ 

30 กันยายน 2553 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- คณะ 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

1.อยูระหวาง
ดําเนินการเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผู
สมควรไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณ 
 
 
2.อยูระหวาง
ดําเนินการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก
หนวยงานทีส่มควร
ไดรับการประกาศ
เกียรติคณุ 
 
 
 
3.อยูระหวางจัดทํา
รางระเบียบ
หลักเกณฑและ
อัตราการจายเงิน
สมนาคุณแกผูเขียน
บทความวิจัยที่
ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ:  สถานะดําเนินงานใหเลือกเคร่ืองหมายท่ีกําหนดไวนี้เพื่อใชแสดงสถานะใสลงในชอง (6)    * =  ดําเนินการแลว
เสร็จตามกําหนด        √ =  ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวาท่ีกําหนด     X = ยังไมไดเร่ิมดําเนินการ      และ O  =  อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
กิจกรรมที่  3 :  ผลงานวิจัยไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

แบบติดตามผลการบริหารความเส่ียงป  2553  รอบ  12  เดือน 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม : การบริหารงานวิจยั 
วัตถุประสงคระดับภาระงาน/กิจกรรม  

ขั้นตอน/ 
    
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
ที่ยัง

เหลืออยู 
(2) 

ปจจัย
ความเสี่ยง 
 

(3) 

การจัดการความเสี่ยง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานะ
ดําเนินงาน 

 
(6) 

วิธีการดําเนินงาน/
ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

(7) 
การบริหาร
งานวิจัย 

เพื่อใหไดผล
การ
ดําเนินงาน
ดานการวิจัย
เปนไปตาม
เปาหมายท่ี
กําหนดไว
ในคํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 
(ก.พ.ร.)  
และ
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจําป  
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ผลงานวิจัย
ไมแลว
เสร็จ
ภายใน
ระยะเวลา
ที่กําหนด 
 

1.  นักวิจัย
ไม
ดําเนินการ
ตามแผนท่ี
กําหนด 
2.  นักวิจัย
มี ภ า ร ะ
งานมาก 

1.  กําหนดมาตรการ
ชะลอการสนับสนุน
งบประมาณในป
ถัดไป  สําหรับ
นักวิจัยที่ดําเนินงาน
วิจัยไมแลวเสร็จตาม
แผน 
2.  ประกาศรายช่ือผู
ที่ดําเนินงานวิจัย
แลวเสร็จ  และไม
แลวเสร็จตามแผน 
 
 
3.  ประกาศเกียรติ
คุณแกหนวยงานที่
ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการงานวิจัยให
แลวเสร็จตามแผน 

30 กันยายน 2553 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
-  คณะ 

* 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

1.ในปงบประมาณ 
2554  มีการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
วิจัย จากประวัติการ
ทําวิจัยในปกอน   
 
 
2.อยูระหวางการ
ตรวจสอบรายชือ่
นักวิจัย ประจําป
งบประมาณ 2553 ที่
ดําเนินงานวิจัยแลว
เสร็จตามแผน 
3.อยูระหวาง
ดําเนินการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก
หนวยงานทีส่มควร
ไดรับการประกาศ
เกียรติคณุ 
 

หมายเหตุ:  สถานะดําเนินงานใหเลือกเคร่ืองหมายท่ีกําหนดไวนี้เพื่อใชแสดงสถานะใสลงในชอง (6)    * =  ดําเนินการแลว
เสร็จตามกําหนด    
              √ =  ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวาท่ีกําหนด     X = ยังไมไดเร่ิมดําเนินการ      และ O  =  อยูระหวางดําเนินการ 

 
ประธาน   แจงวาไดดําเนนิการแลวเสร็จทุกจิกรรมแลว 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

5.7  การประเมนิผลเปาหมายและแผนการจัดการความรู  ปงบประมาณ 2553 
 

กาการประเมินผลรประเมินผล  

เปาหมายและแผนการจัดการความรู  ปงบประมาณ  พเปาหมายและแผนการจัดการความรู  ปงบประมาณ  พ..ศศ.  .  25532553  

สถาบันวิจัยและพฒันาสถาบันวิจัยและพฒันา  
  

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ   

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แผนท่ี  2 : ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

การประเมินผล 

  
จัดการศึกษา
ดาน 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพ 

1. เปนแหลงการศึกษาดาน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เขมแข็งและได
มาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสูโลก
อาชีพ 
 

จํานวนบุคลากรใน
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ที่ไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ  75 รอยละ  88.46 

 

การประเมินผลการประเมินผล  

แผนการจัดการความรู แผนท่ี แผนการจัดการความรู แผนท่ี 22  

หนวยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนาหนวยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

1 การบงชี้ความรู 
 
 

มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับ 

การบงช้ี 

       6 เร่ือง 6  เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- ภายในหนวยงาน 

- ภายนอกหนวยงาน 

จํานวนบุคลากร 

ที่เขารวม 

กิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 75 

 
รอยละ  75 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

มีทะเบียนรายการ

ความรูที่ไดรับการบงช้ี/

คลังความรู 

 

มีทะเบียนความรู/

คลังความรูทุก

หนวยงาน 

  

- ทะเบียนความรู 
งปม.2553 
  จํานวน  6  เร่ือง 

 

- รับทราบ 
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ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
                    นางสุจินดา   รังสิกรรพุม 
                    ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
                    นางวันดี   ชวยประยูรวงศ 
                    ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 

เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

มีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

 

อยางนอย 

1 กิจกรรม 

6  กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 

- เผยแพรผาน Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , 
หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีจํานวนชองทางที ่

เขาถึงความรู 

- จํานวน COP 
 

อยางนอย 

3 ชองทาง 

-  เผยแพรผาน Web 
site 
-  กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 
-  จัดทําเอกสาร 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรูผาน

ทาง Web blog/ Web board/  e-mail  

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

- จํานวนคร้ังของการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

         1 คร้ัง 

- 1 CoP ตอ 

หนวยงาน 

(12 \CoP) 

-  27 คร้ัง 
15 CoP 

7 การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูไปใชใน

การปรับปรุง 

  พัฒนางาน 

จํานวนบุคลากรใน

หนวยงานที่ไดรับ

ความรูและนําผลไปใช 

รอยละ 70 

ของบุคลากร 

ที่ไดรับความรูและนําผล 

ไปใช 

 

-  รอยละ  95.44 

 

 


