
                            รายงานการประชุม 
               คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                      ครั้งท่ี 1/2553 

  วันพฤหัสบดีท่ี  25  มีนาคม  2553 
    ณ หองประชุมอินทนิล 1 ชั้น 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 

-------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
 

 1. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา          ประธานกรรมการ 
 2.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท)   กรรมการ 
 3. รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.อุดมวิชช   พลเยี่ยม)   กรรมการ 
 4.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา   (อ.พงษศักดิ์  จตุรนาคากลุ)   กรรมการ 
 5.    ดร.ปริญญา   มากล่ิน            กรรมการ 
 6.   ผศ.วันด ี   มาตสถิตย           กรรมการ     
 7.   อาจารยพลังวชัร แพงธีระสุขมัย          กรรมการ 
 8.   นางวันด ี   ชวยประยูรวงศ          กรรมการ     
 9.  นางสุจินดา     รังสิกรรพุม           ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชมุ 
 1.  ผศ.วีนา       สงวนพงษ           ติดราชการ 
 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.30  น. 
 

   ประธานกลาวเปดประชุม  และแจงการหมดวาระของคณะกรรมการประจาํสาบันวจิัยและพัฒนา 
ในวนัท่ี 10  เมษายน 2553 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยคณะกรรมการประจํา
สวนราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 7 กรรมการมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสองป   และกลาวขอบคุณคณะกรรมทุก
ทานท่ีรวมพฒันางานวิจยัและบริการวิชาการ   ใหขอคิดเหน็  และขอเสนอแนะ   สวนกรรมการในชุดตอไป 
สวพ.  จะทํารายช่ือเสนออธิการบดี  พิจารณาแตงต้ังตอไป  จากนั้นประธานไดดําเนินการเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ   
ดังตอไปนี ้    

เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1   
 
 

 
-  รับทราบ 
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เร่ืองท่ีประชมุ ท่ีประชมุ/มต ิ
1.1 ผลการตรวจประเมิน ก.พ.ร. สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําป 

พ.ศ. 2552  ผลการประเมินไดเทากับผลการประเมินตนเอง 
1) ตัวช้ีวดัท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จในการนําวทิยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  ได       
      16   อาชีพ 18 ชุมชน ไดคาคะแนน 5 
2) ตัวช้ีวดัท่ี 3.3 ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ 

วิชาการและวชิาชีพแกสังคม ไดคาคะแนน 5 
3) ตัวช้ีวดัท่ี 4.2.1 รอยละของงานวิจยั หรืองานสรางสรรคท่ี 
       ตีพิมพ เผยแพรในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารย 
       ประจําและ/หรือนกัวจิัยประจํา ไดรอยละ 13.0350 ไดคา 
       คะแนนท่ี 3.7543 
4) ตัวช้ีวดัท่ี 4.2.2  รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ี 
       นํามาใชอันกอใหเกดิประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย 
       ประจําและ/หรือนกัวจิัยประจํา  ไดรอยละ 10.7003  ไดคา 
       คะแนน 4.0700 
5) ตัวช้ีวดัท่ี 4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด 
       ลิขสิทธ์ิและไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได ตอ 
       อาจารยประจําและ/หรือนักวจิัยประจาํ  ไดรอยละ 14.2023 
      ไดคาคะแนน 1 
 

1.3  รายงานผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะธุรกิจ มทร.พระนคร  
        รอบ 6 เดือน มี 24 กิจกรรม  รอรับการประเมินจาก สกอ. 
        ประมาณเดือนธันวาคม 2552 จากการเปล่ียนผูบริหารใหม จึง 
        เปล่ียนคณะกรรมการอํานวยการใหม  
 
1.4   การเขารวมสัมมนาการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC  
        กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดอนุมัติโดยหลักการให ศูนยบม 
        เพาะธุรกจิ มทร.พระนคร ดําเนินโครงการเสริมสราง 
       ผูประกอบการใหม “ธุรกิจอาหารและขนมไทย” สนับสนุน 
      งบประมาณ 640,000 บาท  ซ่ึง ผอ.สวพ.  ตองนําเสนอโครงการ 
      ฉบับเต็มอีกคร้ังในวนัท่ี 3 ธันวาคม52  
 
 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 

-  รับทราบ 
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 เร่ืองท่ีประชุม ท่ีประชมุ/มต ิ

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชุม  คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  คร้ังท่ี  2/2552  เม่ือวนัท่ี  21  ตุลาคม  2552  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
3.1  แผนพัฒนาบุคลากรงานวิจัยและการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  การประชาสัมพันธงานบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืน ๆ 
4.1 โครงการ “สหกิจวจิัยและพัฒนา ณ สถานประกอบการ” 
 อาจารยพลังวชัร    แพงธีระสุขมัย แจงวา สกว. สนับสนนุอาจารย
และนักศึกษาทําโครงการสหกิจวิจยัดานการปรับปรุงกระบวนการใน
โรงงานอุตสหกรรม จํานวน 4 รุน เปนเวลา 2 ป งบประมาณรุนละ  
50 ลานบาท สําหรับ 9 มทร. โครงการละ 100,000 บาท เปนโครงการ
ของนักศึกษา มทร.ละ 4 – 6 โครงการ ดําเนินการโครงการละ 4 เดือน 
ชวงท่ีนักศึกษา ออกสหกิจของแตละภาคเรียน  ซ่ึง สสท. ไดแจงวาใน
ปการศึกษา  2553  ทุกคณะตองมีสหกิจศึกษา 
 

 
- รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 
2/2552 โดยมีแกไข หนาท่ี 3 ขอ 3.6
ของมติท่ีประชุม บรรทัดท่ี 8 จากTEP  
เปน ITAP 

 

-  มีการอภปิรายอยางกวางขวาง ประธาน
จึงขอใหคณะกรรมการนําไปพิจารณา 
และใหเปนเร่ืองสืบเนือ่งในการประชุม
คร้ังตอไป 
-  ใหเชิญรองอธิการบดีดานวจิัยและ
บริการวิชาการ  และผูชวยอธิการบด ี
(ผศ.วัลลภ  ภูผา)  เขารวมประชุม
พิจารณาในเร่ืองนี้ดวย 
 

- ประชาสัมพนัธภายใน มทร.พระนคร 
- ประชาสัมพนัธบุคคลภายนอก 
- ใชการประชาสัมพันธตรงไปยัง
กลุมเปาหมาย เชน ศิษยเกา   
สถานประกอบการท่ี เปนเครือขาย 
 
-  รับทราบ 
-  กําหนดประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจยัและพฒันา  คร้ังตอไป วนั
พุธท่ี 23 ธันวาคม 2552 เวลา 13.30 น. 

 

ปดประชุมเวลา 16.40 น.         
          นางสุจินดา    รังสิกรรพุม   ผศ.วีนา       สงวนพงษ 
          ผูจดรายงานการประชุม    ผูตรวจรายงานการประชุม 


