
 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  

คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ 
วันศุกรท่ี  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

ณ หองประชุม ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

-------------------------- 
 

ผูเขารวมประชุม 
 

 ๑. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา          ประธานกรรมการ 
 ๒.  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (ผศ.อุดมวิชช  พลเยี่ยม)   กรรมการ 
 ๓.  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิริ  วิชิรานนท)   กรรมการ 
 ๔.   รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  (นายพงษศักดิ์  จตุรนาคากุล) กรรมการ 
 ๕.   ดร.ปริญญา มากล่ิน              กรรมการ 
 ๖.   นางวันด ี มาตสถิตย             กรรมการ 
 ๗.   นายสําเริง แพงศรี              กรรมการ 
 ๘.   นางวันด ี ชวยประยูรวงศ            กรรมการ 
 ๙.  ผศ.วีนา     สงวนพงษ                กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑.  นางสุจินดา รังสิกรรพุม           เลขานุการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 

  ประธานกลาวเปดประชุม และช้ีแจงถึงสาเหตุการเล่ือนประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  จากเดมิวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๑ เปนวนัท่ี ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เนื่องจากประธานติดภาระกจิ
สวนตัว  จากนัน้ประธานนําเขาสูระเบียบวาระตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑  แนะนําคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ประธานไดกลาวแนะนําคณะกรรมการประจําสถาบันวจิยัและพฒันาจาํนวน ๕ ทาน ดังนี ้
  ๑.  ดร.ปริญญา มากล่ิน    ผูชวยคณบดี และหวัหนางานวิจยั จากคณะบริหารธุรกิจ   
  ๒.  นางวนัด ี มาตสถิตย   จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
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  ๓.  นายสําเริง แพงศรี     จากคณะวิศวกรรมศาสตร   
  ๔.  นางวนัด ี ชวยประยูรวงศ  จากกองคลัง   
  ๕. ผศ.วีนา   สงวนพงษ    ผูชวยคณบดีจากคณะศิลปศาสตร  
           เปนเลขานุการคณะกรรมการชุดนี ้
   ประธานไดแนะนํา นางสุจนิดา  รังสิกรรพุม เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ท่ีมารับตําแหนง
เม่ือเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๑  ใหเปนผูชวยเลขานุการ  ของคณะกรรมการประจาํสถาบันวิจยัและพัฒนา ดวย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๒  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  ประธานแจงอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ตามรายละเอียดเอกสารหมายเลข ๑.๒ 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

  ๑.๓  โครงสรางการบริหารและภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ประธานแจงโครงสรางการบริหารและภารกิจของสถาบันวิจยัและพัฒนา ตามรายละเอียดเอกสาร
หมายเลข ๑.๓ 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   

  ๑.๔  เปาหมายคุณภาพสถาบันวิจัยและพัฒนา ปการศึกษา  ๒๕๔๙-๒๕๕๑ 
  ประธานแจงวาสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดมากท่ีสุด ตาม
รายละเอียดของเอกสารหมายเลข ๑.๔  และในป ๒๕๕๐ สวพ. ไดคะแนนตัวช้ีวัดจากการประเมิน SAR  
เพียง ๑.๘๗๕ อยูในเกณฑระดับ พอใชเทานั้น ซ่ึงเปนเร่ืองเรงดวนท่ี สวพ. จะตองเรงแกไขปญหาตาง ๆ 
เพื่อใหคะแนนตัวช้ีวัดดกีวานี้ เชน การเพิม่จํานวนงานวจิัยใหได ๑๒๐ เร่ือง/ป ตามเกณฑ ถึงจะไดคะแนน 
๓๐ % สวพ.คงตองขอใหคณะกรรมการฯ ไดชวยกนัผลักดันการทําวิจยัของอาจารยในคณะตาง ๆ ใหมากข้ึน 
  ผศ.วีนา สงวนพงษเสนอให สวพ.และคณะตาง ๆ สรางชุดวิจยัข้ึน  โดยอาจเปนชุดวิจยัท่ีตอบสนอง
นโยบายของมหาวิทยาลัย หรือนโยบายของคณะ และเชิญชวนใหอาจารยเขารวมชุดวจิัยเหลานี้  ซ่ึงจะทําให
เกิดนกัวจิัยมากข้ึน  เพราะปญหาของอาจารยคือ ไมทราบจะทําวิจัยเร่ืองอะไรดี และขาดประสบการณในการ
ทําวิจยั จึงไมกลาเสนอหัวขอวิจัย  หากมีหนวยงานสนับสนุนโดยมีหัวขอและมีผูมีประสบการณในการทาํ
วิจัย เปนพี่เล้ียงให อาจเปนวธีิหนึ่งท่ีจะเพ่ิมนักวจิัยใหมากข้ึนได 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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  ๑.๕  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ ขอ ๖ ของมหาวิทยาลัยฯ 
ประธาน กลาวแจงรายงานการควบคุมภายในฯ ของสวพ. โดยไดเสนอแผนการปรับปรุงในหัวขอ

กิจกรรมท่ี ๒ การบริหารงานวิจยั  ซ่ึงมีจดุออนในเร่ือง การสนับสนนุแหลงทุนจากภายนอก และนักวิจยัไม
ดําเนินการวิจยัใหเสร็จตามแผน จึงขอใหคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงท่ีไดนําเสนอตาม
รายละเอียดเอกสารหมายเลข ๑.๕  

มติท่ีประชุม รับทราบ และท่ีประชุมไดมีความเหน็เพิม่เติมวา ในเร่ืองการสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายนอกนัน้  อาจเปนเพราะขาดเครือขาย และยังรูจกัหนวยงานภายนอกท่ีมีทุนสนับสนุนนอย ดังนั้น สวพ. 
จะตองหาเครือขายและหาแหลงทุนใหมาก เพราะอาจารยในคณะคงมีศักยภาพไมเทา สวพ.  

สวนเร่ืองการทําวิจยัไมเสร็จตามแผนและ สวพ.ไดกําหนดมาตรการลงโทษนั้น อาจจะเปนอุปสรรค
ตอการสรางนักวิจยัในอนาคตได จึงขอใหสวพ. ทบทวนการปรับปรุงดวย 

 

๑.๖  ผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕๕๐ และปงบประมาณ 
๒๕๕๑ (๓ ไตรมาส) 

คณะผูบริหารของสวพ.ไดรายงานผลการดําเนินงานท่ีแตละทานรับผิดชอบ ตามรายละเอียดเอกสาร
หมายเลข ๑.๖ 
  ผศ.อุดมวิชช  พลเยี่ยม  รายงานผลการดาํเนินงาน งานบริหารทั่วไป มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เสนอ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย  ทราบทุกเดือน และงานตาง ๆ ของสถาบันฯ มีการข้ึนเว็บไซด และ
ปรับปรุงขอมูลเปนปจจุบันทุกวัน 
  ผศ.ทรงสิริ   วชิิรานนท   ฝากคณะกรรมการ ประชาสัมพันธ ใหคณะ และนักวิจยัชวยเผยแพร การทํา
วิจัย 
  ผอ.สวพ. แจงวา มีปญหาในการติดตามผลงาน โดยเฉพาะคณะบริหารธุรกิจ จะไมไดผลงาน  สวน
เอกสารรายงานความกาวหนาโครงการวจิัย ปงบประมาณ 2551 มีขอผิดพลาดหลายแหง จะขอนําเสนอใน
การประชุมคร้ังตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

  ๒.๑  การบริหารจัดการงานประชมุคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ประธานขอใหท่ีประชุม กําหนดวาระการประชุมประจําของคณะกรรมการฯ เพื่อประธานจะไดมี
หนังสือแจงตนสังกัดของกรรมการแตละทาน 
  มติท่ีประชุม ประชุมทุกวนัศุกรท่ี 3 ของเดือน ในชวงบาย และขอใหสวพ.มีจดหมายเชิญประชุม
พรอมระเบียบวาระการประชุมลวงหนา ๑ สัปดาห  สวนเอกสารแนบนั้นขอใหแยกตางหากเพื่อความสะดวก
ในการอางอิง 
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๒.๒ ขอเสนอการวิจัยประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแนวทางการจัดทําขอเสนอการวิจัย   

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  
ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาขอเสนอการวิจยัประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๒ และแนวทางการ

จัดทําขอเสนอการวิจยั   ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ ตามรายละเอียดเอกสารหมายเลข ๒.๒ 
 

  มติท่ีประชุม    ในการพจิารณาขอเสนอการวิจัยนั้น ขอให สวพ. เชิญผูทรงคุณวุฒิจาก วช. ๑ คน/
สาขา และอาจารยในคณะจากสาขาน้ัน ๆ สาขาละ  ๒  คน ซ่ึง สวพ. มีทําเนียบอนกุรรมการวิจัยอยู และให
นักวจิัยนําเสนอหัวขอการวิจยัของตนคนละ ๑๕ นาที  จากน้ันผูทรงคุณวุฒิจะซักถามอีก ๕ นาที   และขอให
สวพ.ทําเร่ืองคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิดวย 
 

๒.๓ คณะกรรมการยกรางระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับงานวิจัยและงานบริการทางวิชาการแกสังคม 
  มติท่ีประชุม ควรอยูในเร่ืองแจงเพื่อทราบ วาระท่ี ๑.๗   เพราะมหาวิทยาลัยไดแตงต้ังมาแลว 
 

๒.๔  การยกรางระเบียบ ขอบงัคับ เก่ียวกับงานวิจัย และงานบริการทางวิชาการแกสังคม 
  มติท่ีประชุม ควรอยูในเร่ืองแจงเพื่อทราบ  วาระท่ี ๑.๘  เพราะมีคณะกรรมการฯยกรางมา
เรียบรอยแลว จึงไมใชหนาท่ีของคณะกรรมการสถาบันฯมาแกไข ดวยเกรงวาจะไมเหมาะสม หากระเบียบ 
ขอบังคับนั้นไมเรียบรอย ควรใหคณะกรรมการชุดเดิมดาํเนินการตอ   

 

 ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองอ่ืน ๆ  
  ๓.๑  ปญหาของแหลงทุนสนับสนนุ 
  ประธาน เสนอใหนักวิจัยเขียนโครงการขอรับงบประมาณ จากงบประมาณแผนดิน ผลจะไดรับ
มากกวา  ซ่ึง สวพ. มีการจัดอบรมใหความรูเร่ือง วิธีการเขียนของบประมาณวิจยัประจําทุกป และมีการ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการวจิยั เพื่อพิจารณาประเมินขอเสนอโครงการวิจัย รวมถึงจดัลําดับ กอนสง สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ซ่ึง วช. จะพิจารณาโดยคณะกรรมการอิสระ ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ มี ๗ 
โครงการ ท่ีไดรับการสนับสนุน แตมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดสรรงบประมาณแผนดินได จึงจดัสรรในสวน
ของงบประมาณผลประโยชนมหาวิทยาลัย สวนในปงบประมาณ ๒๕๕๒ มทร.พระนคร ไดมีขอเสนอ
โครงการวิจัย จํานวน  ๕๕ โครงการ ผานการพิจารณาสนบัสนุน ๒๘ โครงการ  
  ดร.ปริญญา  มากล่ิน แสดงความคิดเห็นสรุปไดดังนี ้

๑. การของบประมาณวจิัย ข้ึนกบันโยบายของผูบริหารระดับสูง 
๒. การพิจารณาความดีความชอบ ไมเคยใหความสําคัญนักวจิัย 
๓. ในคณะควรสรางบรรยากาศวิชาการ และวจิัย 
๔. ต้ังโครงการนักวิจยัพี่เล้ียง   
๕. เสนอให มทร.พระนคร ทําวจิัยเฉพาะทาง เชน เอแบค ทําวิจัย SME  เปนหลัก 
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นางวันดี    มาตสถิตย  เสนอความคิดเหน็ วา มทร.พระนคร   พยายามผลักดันอาจารยใหทําผลงาน 

วิชาการ ขอ ผศ. รศ. ซ่ึงจะตองมีผลงานวิจัยอยางนอยปละ  ๑ เร่ือง แตวางบประมาณการทําวิจยัไดรับนอย  
สวนทางกับภาระกิจท่ีทํา  เสนอ สวพ.  ผลักดันการของบประมาณดวย  
  มติท่ีประชุม    การแสวงหาแหลงทุนนัน้แมวาจะเปนหนาท่ีหลักของ สวพ. แตคณะก็ควรชวยกันหา
แหลงเงินทุนดวย 
 

ปดประชุมเวลา  17.00 น. 
          
 
                  นางสุจินดา   รังสิกรรพุม 
                         ผูจดรายงานการประชุม 
                
                
                                                                             ผศ.วีนา  สงวนพงษ 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
                                  


