
 
                                    รายงานการประชุม 

               คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                                ครั้งท่ี  1/2554 

                  วันพุธท่ี  19  มกราคม  2554 
  ณ ห้องประชุมอินทนิล 1 ชั้น 5  อาคารสํานักงานอธิการบด ี

 

-------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

   1. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา            ประธานกรรมการ 
   2.   รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผศ.ทรงสิร ิ วิชิรานนท์)     กรรมการ 
   3.   รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผศ..อุดมวิชช์    พลเย่ียม)    กรรมการ 
   3. รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   (อ.พงษ์ศักด์ิ  จตุรนาคากุล)     กรรมการ 
   4.   ดร.ธนธัส   ทัพมงคล              กรรมการ 
   5.   ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ             กรรมการ     
   6.   อาจารย์พจนา  นูมหันต์              กรรมการ 
   7.   อาจารย์ธานี   สุคนธะชาติ             กรรมการ  
   8.   นางวันดี   ช่วยประยูรวงศ์            กรรมการ 
   9.  นางสุจินดา    รังสิกรรพุม             เลขานุการ 
   10. นางสาวรุจิรา  จันทร์สุวรรณ            ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

       ผู้ไม่มาประชุม 
-               

       เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
 
       ประธานกล่าวเปิดประชุมและได้ดําเนินการเข้าสู่ระเบียบวาระต่าง ๆ   ดังต่อไปน้ี  
 

เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1   เรื่องที่ประธานแจ้ง 

1) การประชุมช้ีแจงข้อกําหนดโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
Timeframe การจัดทําข้อเสนอโครงการ UBI ประจําปี 2554 
- 10 มกราคม 2554 ประชุมช้ีแจง เรื่องการจัดทําข้อเสนอโครงการใหม ่
- 25 – 31 มกราคม 2554 UBI ส่งข้อเสนอไปยังเครือข่าย 
- 31 มกราคม – 10 กุมภาพันธ์ 2554 คณะกรรมการประเมินฯ แต่ละเครือข่าย 
    ประเมินผู้ประกอบการ 
- 15 กุมภาพันธ์ 2554 ประธานเครือข่ายจัด Track ผู้ประกอบการ 
- 22 กุมภาพันธ์ 2554 คณะอนุกรรมการฯ ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบข้อเสนอ

โครงการ 
- 28 กุมภาพันธ์ 2554  เสนอเลขาธิการ สกอ. อนุมัติ 

 

 
-  รับทราบ 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
2) ในโอกาสที่ ผอ.สวพ. และรอง ผอ.สวพ. จะหมดวาระในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 สวพ.  

จึงจัดทําเกียรตบิัตรให้กับ รองผู้อํานวยการทัง้ 3 คน คือ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสิริ  วิชริานนท์ เป็นบุคคลดีเด่นด้านประสานงานวิจัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมวิชช์  พลเยี่ยม เป็นบุคคลดีเด่นด้านบริหารงานเชิงระบบ 
3. อาจารยพ์งษ์ศักดิ์  จตรุนาคากลุ  เป็นบุคคลดีเด่นที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ 

ประจําปี 2553 
 

1.2  เร่ืองที่เลขานุการแจง้ 
       เลขานุการคณะกรรมการประจําสถาบันวจิัยและพัฒนา ได้ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวจิัยและพัฒนา ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันพุธที่ 22  ธันวาคม 2553 เสนออธกิารบดี ผ่าน
รองอธิการบดีดา้นวิจัยและบริการวิชาการ เพือ่โปรดทราบ และรองอธิการบดดี้านวิจัยและบรกิาร
วิชาการ เสนอแนะหน้า 3 หัวขอ้ 5.1 ขอ้ 1 อุปกรณ์คนพิการ เปน็โครงการที่มีประโยชน์ เหน็ควรหาทาง
ร่วมมือและรวมหุ้นกับทางเอกชนในการผลิตและการวจิัย เพือ่ประโยชน์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1  เลขานุการคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันพุธที่ 22  ธันวาคม 2553 จํานวน 5 หน้า ดัง
รายละเอียดที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
3.1  ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2547  
สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันพุธที่ 22  
ธันวาคม 2553 มีมติให้คณะกรรมการฯช่วยศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 
 
 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
4.1 การประกวดชุมชนนกัปฏิบัต ิ(CoP) ดีเด่น                                                                     
     ศูนยก์ารจดัการความรู้ เชญิชวนทกุคณะและหน่วยงานสายสนบัสนุน  ส่งประกวดชุมชนนกัปฏิบัติ (CoP)  
ในปงีบประมาณ 2554 ระยะเวลาดําเนนิการ ภายในวันที ่1 สิงหาคม 2554 ประกาศผล วันที่ 15 กนัยายน 
2554 มอบรางวลั ภายในวันที่ 30 กันยายน 2554  โดยมีรางวัลมอบให้ 2 รางวัลคือ  

1) รางวัลชนะเลิศ ชมุชนนกัปฏิบัตหิน่วยงานสายวิชาการ (คณะ) 
2) รางวัลชนะเลิศ ชมุชนนักปฏิบัตหิน่วยงานสายสนบัสนุน 

4.2  คู่มอืขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
      กองบรหิารงานบุคคล ขอให้ขา้ราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการ ลูกจา้งประจํา และลูกจ้าง
ชั่วคราว สายสนบัสนุน จดัทาํภาระงานรายบุคคล และทําคู่มอืขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
ซึ่งบุคลากร สวพ. ส่วนใหญ่เปน็ลูกจ้างชัว่คราว มกีารลาออกบ่อยๆ ทาํให้มีปญัหาในการปฏิบัติงาน 
 การมีคู่มอืขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน  ชว่ยให้บุคลกรใหม่ทํางานไดถ้กูตอ้ง สวพ. จึงจดัทําคู่มอืขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน ทัง้ส้ินจํานวน 35 งาน ดังน้ี  

1. งานสารบรรณ 
2. งานจัดการประชุม 
3. งานเปิดรบัสมัครลูกจ้างชัว่คราว 
4. งานต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวทิยาลัย สายสนับสนุน 
5. งานจัดซ้ือ/จดัจ้าง 
6. งานเสนอขอโครงการ การดําเนินงาน และการรายงานผลการดําเนินงาน 
7. งานทํางานประกนัคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- มอบกลุ่มบริหารงานวิจัย
และ กลุ่มบรกิารเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 

- รบัรองรายงานการประชุม
โดยไม่มีแกไ้ข 
 
 
 
 

- มกีารอธิปรายกนัอยา่ง    
กว้างขวาง และมอบ สวพ. ให้
นําข้อคิดเห็นจากนกัวิจยั 
มารว่มพจิารณาการยกร่าง
ระเบียบ 
 

- มกีารเสนอช่ือเรื่องและ ได้
ข้อสรุปใหเ้สนอชือ่เรื่อง การ
นําผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ 
เข้าประกวด 
 
 
 
- เห็นชอบ มอบนางสุจินดา 
รังสิกรรพุม ดรูายละเอียด
และปรกึษา ผศ.อุดมวชิช์  
พลเยี่ยม 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
8. งานบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
9. งานจัดการความรูใ้นองคก์ร (KM) 
10. งานการทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
11. งานพัฒนาเว็บไซต์ งานฐานข้อมูล และงานสารสนเทศ 
12. งานการเสนอของบประมาณวิจยั งานประมาณรายจ่าย 
13. งานการเสนอของบประมาณวิจยั งบประมาณเงินรายได้ 
14. งานการทําสญัญารับทุนอุดหนุนวิจัย 
15. งานการขอเบิกเงินงวดโครงการวิจัย สวพ. 
16. งานการจดัส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
17. งานการติดตามรายงานความก้าวหน้าการวิจัย 
18. งานการติดตามประเมินผลงานวิจัย 
19. งานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐแ์ละนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่ 
20. งานการเสนอของบประมาณวิจยั งบประมาณภายนอก 
21. งานแจ้งเวียนหนังสือ 
22. งานเอกสารและซีดีเผยแพร ่
23. งานโครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร 
24. งานการจดังานนิทรรศการวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ กับหน่วยงานภายนอก 
25. งานประชุมสมัมนาวิชาการ 
26. งานการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
27. งานโครงการพัฒนานักวิจัย 
28. งานการให้บริการวิชาการแกส่งัคม ประเภทวิชาชีพ (ทดสอบ ตรวจสอบ วิทยากร ออกแบบ 

ซ่อม – สร้าง ฯลฯ) 
29.  งานการให้บรกิารวิชาการแกส่งัคม (ผูท้รงคณุวุฒิ) 
30.  งานการรายงานผลด้านการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม 
31.  งานยืมเงินสํารองจ่ายโครงการฝึกอบรม 
32.  งานฝา่ยปฏิบัติการ (งานเทคนิค) 
33.  งานบริการให้คาํปรึกษาและบริการข้อมูล คลินิกเทคโนโลยี 
34.  งานถ่ายทอดเทคโนโลยี คลินิกเทคโนโลย ี
35.  งานรายงานผลโครงการรายไตรมาสผ่านระบบออกไลน์ คลินิกเทคโนโลย ี

 

ระเบียบวาระที ่5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
5.1  ผลการดําเนินงาน สวพ. ประจําเดือน ธนัวาคม 2553 

    1) กลุ่มบริการเทคโนโลยี  สถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ  “การ 
ออกแบบแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกเบ้ืองต้น ระหว่างวันที่  15 – 17  ธันวาคม  2553  ณ ห้องประชุม 
กลุ่มบริการเทคโนโลยี อาคารอนุสรณ์ 40 ปี ช้ัน 2  (พระนครเหนือ) และได้รับเกียรติจาก 
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นประธานพิธีเปิด   โดยมีผู้เข้าฝึกอบรมท้ังหน่วยงาน 
จากภาครัฐและเอกชน  จํานวน 28 คน   จากหน่วยงาน 13  แห่ง การอบรมสัมมนาในครั้งน้ี 
ได้รับการอนุเคราะห์วิทยากรผู้เช่ียวชาญ  โดยคุณสุรพงษ์  ชัยรัตน์ธรรม  เป็นวิทยากรจาก 
บริษัท แมนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
2) สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินโครงการวิจัยสัญจร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 โดย 

จัดขึ้น 2 ครั้ง คือ  
         ครั้งที่ 1 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 ณ ห้องประชุมเฟืองทอง อาคารอเนกประสงค์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. พระนคร โดยเป็นการให้ความรู้ในเรื่องระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณวิจัย ซึ่งได้รับเกียรติจาก คุณสีสุข อ่วมแย้ม ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน และ 
คุณวันดี  ช่วยประยูรวงศ์  นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง มทร. พระนคร เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
และ หัวข้อ จรรยาบรรณนักวิจัย ได้รับเกียรติจากคุณกฤษณ์ธวัช  นพนาคีพงษ์ รองเลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จํานวน 102 คน 
         ครั้งที่ 2 จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2553 โดยเป็นกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
การบริหารงานวิจัย ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
อุตสาหกรรมการผลิต ห้างหุ้นส่วนจํากัด แม่สอดเซรามิก และโรงงานแม่สอดที เค การ์เม้นท์ 
จํากัด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 35 คน 
 

5.2  คําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
      สรุปคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามผลผลิต 
และงบรายจ่าย 
      ผลผลิตที่ 2 ผลงานการให้บริการวิชาการ งบเงินอุดหนุน จํานวน 13 โครงการ งบประมาณ 
1,979,500 บาท 

1. โครงการ การให้ความช่วยเหลือคนพิการ งบประมาณ 600,000 บาท 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสวนามุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้วยงานบํารุงรักษา 

สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม (SMEs) งบประมาณ 29,500 บาท 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระบบงานบํารุงรักษาสําหรับอุตสาหกรรม ขนาดกลาง 

ขนายย่อม (SMEs) งบประมาณ 25,000 บาท 
4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เทคนิคงานถอด-ประกอบในงานซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 

งบประมาณ 39,000 บาท 
5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ช้ินส่วนเครื่องจักร(อะไหล่) ในงานซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 

งบประมาณ  33,000 บาท 
6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ งานการบํารุงรักษาด้วยตนเอง งบประมาณ 33,000 บาท 
7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มุ่งมั่นพัฒนางานบํารุงรักษาด้วยกิจกรรมกลุ่มย่อย 

งบประมาณ 33,000 บาท 
8. โครงการสัมมนเชิงปฏิบัติการ พ้ืนฐานการใช้และดูแลรักษาตลับลูกปืน สายพาน คลับปลิง 

งบประมาณ 45,000 บาท 
9. โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ การใช้และการบํารุงรักษาซีลในเคร่ืองจักรกล งบประมาณ 

 49,000 บาท 
10. โครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการ เทคโนโลยีการตัดเฉือนโลหะและการเลือกใช้เคร่ืองมือตัด 

งบประมาณ 38,000 บาท 
11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบรูปทรงเรขาคณิต งบประมาณ 55,000 

 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  รับทราบ 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
12. โครงการบูรณาการการมีส่วนร่วมของชุมชน  เรื่องหมู่บ้านเผือกหอมและข้าวเจ้า 

งบประมาณ 500,000 บาท 
13. โครงการสนับสนุนการบ่มเพาะวิสาหกิจในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

งบประมาณ 500,000 บาท 
 

ผลผลติที่ 3 ผลผลิตผู้สําเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีงบประมาณ 6,571,070 บาท 
1) งบบุคลากร               จํานวน    936,530 บาท 
2) งบดําเนินงาน            จํานวน 1,145,000 บาท 
3) งบลงทุน คา่ครภัุณฑ์   จํานวน   385,000 บาท 
4) งบเงินอุดหนุน           จํานวน 1,554,540 บาท 

- โครงการส่งเสรมิสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่           
5) งบรายจ่ายอ่ืน            จํานวน 2,550,000 บาท 

1. โครงการจัดทําวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร งบประมาณ 450,000 บาท 
2. โครงการการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิชาการ ครั้งที่ 4 

งบประมาณ 700,000 บาท 
3. โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 3  

และการประชุมวิชาการระดับชาติ มทร.พระนคร ครั้งที่ 2  งบประมาณ 300,000 บาท 
4. โครงการการจัดนิทรรศการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

งบประมาณ 300,000 บาท 
5. โครงการ การจัดทําฐานข้อมลูงานวิจัยและบริการวิชาการ มทร.พระนคร  

งบประมาณ 400,000 บาท 
 

5.3  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในส่วนของงานวิจัยและบริการ
วิชาการ พ.ศ. 2552-2556 

6. กลยุทธ์ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการ ปี 52 - 

53 
ปี 53 - 

54 
ปี 54 - 

55 
ปี 55 - 

56 
1. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือการส่งเสริมอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม่         

1.1 ทุกคณะจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้บริการและหารายได้  อย่างน้อย 1 
เร่ือง 

3 6 9 9 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 1 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รับทราบ 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

1.2 ทุกคณะจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันเพ่ือให้บริการและหารายได้ โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วม 

2 4 7 8 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 1 1 

1.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯจัดหลักสูตรซัก อบ รีด 0 0 0 0 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

2. จัดตั้งหน่วยวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ         

2.1 จัดตั้ง/แลกเปลี่ยนงานบริการวิชาชีพกับหน่วยงานภายในประเทศ 1 1 2 4 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 1 

2.2 จัดต้ัง/แลกเปล่ียนงานบริการวิชาชีพกับหน่วยงานต่างประเทศ 0 0 0 2 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 1 

3. ผลิตส่ือเพ่ือสร้างและพัฒนาวิชาชีพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ         

3.1 ทุกคณะพัฒนาส่ือบริการวิชาชีพภาคภาษาไทย อย่างน้อย 1 หลักสูตร 3 4 6 6 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

3.2 พัฒนาสื่อบริการวิชาชีพภาคภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 1 2 3 4 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

4. พัฒนาศูนย์ภาษาเพ่ือให้บริการวิชาการและหารายได้ 0 1 1 1 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

5. พัฒนาหน่วย/ศูนย์ซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรเพ่ือสร้างชื่อเสียงและหารายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 

0 0 0 1 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

6. สร้างเครอืข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งใน/ต่างประเทศ 

5 5 9 9 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 3 3 3 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 1 1 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 

8. กลยุทธ์ การพัฒนางานวิจัย / นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการ 

 
 
        

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

1. ทําวิจัยร่วมกับภาครัฐ / เอกชน         

1.1 ทุกคณะทําวิจยัร่วมกับภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม 1 3 5 7 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 2 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 1 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

1.2 ทุกคณะมีงานวิจัยที่ได้รับทุนสนบัสนุนจากภายนอก อย่างน้อย 1 
โครงการ (ย้ายมาจากข้อ 5.2 ) 

0 3 4 7 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 1 

2. สร้างเครอืข่ายการวิจัย         

2.1 สวพ.ประสานและหาแหล่งทุนวิจยัจากภายนอก *  สวพ.เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

0 0 0 0 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

2.2 สวพ.ให้ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งทนุจากที่ต่าง ๆ แก่นักวจิัย  *  สวพ.เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

0 0 0 0 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

2.3 มีการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายนกัวิจัยผ่านทางอินเทอร์เน็ท 4 5 6 7 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

3. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 3 5 6 6 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 1 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 1 1 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

4. พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ         

4.1 ทุกคณะมีทีมนกัวิจัยประจําคณะ ประกอบด้วยนักวิจยัมืออาชีพ และ
นักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือทําวิจัยเชิงบูรณาการ 

4 7 9 9 

ร่วมกัน โดยเสนอโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนนุ อย่างน้อยปีละ 1 
แผนงาน/โครงการ 

        

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 1 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 1 1 1 

5. แก้ปัญหาและพัฒนานักวิจัย         

5.1 สร้างระเบียบ กติกาในการกระตุ้น สนับสนนุ เสริมแรงและลงโทษ 1 5 6 6 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 1 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

6. พัฒนาหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ 0 2 3 4 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

7. ทุกคณะดําเนินงานวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนา คณะ/มหาวิทยาลัยฯ 3 7 8 9 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 1 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 1 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 1 1 1 

8. มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานทรัพย์สินทางปัญญา 3 4 6 7 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 1 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 1 1 1 

   
 

9. กลยุทธ์ การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สูค่วามเป็นเลิศ 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

1. จัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศทางวิชาการด้านต่าง ๆ          

1.1 ด้านสมองกลฝงัตัวอัจฉริยะ 0 1 1 1 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 
 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 
 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 
 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 
 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 
 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 
 

1.2 ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือความยั่งยืน 0 1 1 2 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

1.3 ด้านอาหาร 0 0 0 0 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

1.4 ด้านสิ่งทอและแฟช่ัน 0 0 1 1 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 0 

1.5 ด้านออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 0 0 0 1 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0 0 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0 1 
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เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

2. ประสานงานเพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเครอืข่ายด้าน
งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม 

    

ระดับชาติ/นานาชาติ  

2.1 ทุกคณะมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติอย่างนอ้ยปีละ 1 เรื่อง 4 6 8 8 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 1 1 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

2.2 ทุกคณะมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติอย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

3 4 7 8 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 1 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

2.3 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิชาการ/วจิัย/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

3 4 5 5 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16

 
 

 
ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 
                   (นางสุจินดา   รังสิกรรพุม) 
                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
                  

เรื่องทีป่ระชุม ที่ประชุม/มติ 
 

มาตรการ ปี 52 - 
53 

ปี 53 - 
54 

ปี 54 - 
55 

ปี 55 - 
56 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0 0 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 1 1 1 

2.4 มีหน่วยประสานงานและสนับสนนุการเผยแพร่งานวิจัย 3 6 8 8 

คณะครุศาสตร์อุสาหกรรม 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 0 0 0 

คณะบริหารธุรกิจ 0 0 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะศิลปศาสตร์ 0 1 1 1 

คณะอุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น 1 1 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 1 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


