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ผศ.ลักขณา จาตกานนท์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

   การดําเนินการในองค์ประกอบท่ี  4  เร่ือง
การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 ร้อยละงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร
หรือนําไปใช้ประโยชน์ท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 
 วิธีดําเนินการ 
1. มีการอ้างอิงข้อมูลจากระบบ NRPM 
2. จัดทําคู่มือนักวิจัยของคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ 
3. จัดทําฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านระบบ
เว็บไซต์ของคณะในส่วนงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลงานวิจัยต่างๆผ่าน 
E:mail ของอาจารย์ในคณะ 
5. จัดเจ้าหน้าท่ีคลินิกเทคโนโลยีสรุปข่าว
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
6. จัดต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานวิจัยของคณะ 
7. มีคําสั่งคณะกรรมการที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
8. จัดทําทําเนียบรายชื่องานวิจัยของคณะ 
9. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับ สวพ. อย่าง
ต่อเนื่อง 
10.จัดทําเกียรติบัตรยกย่องให้แก่นักวิจัย 
11.ร่วมทํางานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก คือ 
กลุ่มน้ําตาลวังขนาย โดยนักศึกษาของคณะ
เป็นผู้ช่วยนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําคู่มือการทําวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการทําวิจยั 
2. จัดทําฐานข้อมูลงานวิจัยระดับคณะและ
ระดับมหาวิทยาลัยโดยเชื่อมต่อระบบ  
NRPM  ของ วช. 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลงานวิจัยถึง  
E-mail  ของนักวิจัย 
4. แต่งต้ังและจัดคณะกรรมการดําเนินงาน
วิจัยและเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้บริการด้านงานวิจัย  
การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนาบุคลากรวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. ให้การยกย่องนกัวิจัยโดยการมอบเกียรติบัตร 
7. ทํางานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
8. มีประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
สนับสนุนการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
9. มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
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 12. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการ
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
13. จัดทําฐานข้อมูลเทคโนโลยีท่ีพร้อม
ถ่ายทอดผ่านเว็บไซต์ของคลินิกเทคโนโลยี 
14. มีประกาศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
นําเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ 
15. นําผลงานเผยแพร่ในทางไกลผ่าน
ดาวเทียมรายการราชมงคลพระนครกับ
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
16. เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์โดยจัดทําใน
ระบบ 2 ภาษา 
ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการ
ดูแลงานวิจัยโดยเฉพาะ 
ข้อเสนอแนะ 
  เสนอให้มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยประจําเพ่ือ
คอยให้ข้อมูลและดูแลงานวิจัยของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดูแลงานวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
   - ให้มีนักวิจัยประจําเพ่ือพัฒนางานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์นงนุช ศศิธร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 

วิธีดําเนินการ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ยุทธศาสตร์การวิจัย
ของแหล่งทุนให้นักวิจัยทราบก่อนเขียน
ข้อเสนอการวิจัย 

2. เชื่อมต่อข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกับคณะ
3. แนะนํานักวิจัยก่อนลงมือเขียนข้อเสนอการวิจัย 
4. จัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะสําหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่ 

5. จัดทําประกาศเพ่ือยกย่องนักวิจัยท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดี 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์ยุทธศาสตร์วิจัยและแหล่ง
ทุนวิจัย 
2. เชื่อมต่อข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
สู่คณะ 
3. จัดสรรงบประมาณสําหรับนักวิจัยหน้า
ใหม่ 
4. ให้การยกย่องนักวิจัยท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดี 
 

อาจารย์ยุวดี พรธาราพงศ ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบ 

วิธีดําเนินการ 
1.เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกคนเสนอ
งบประมาณวิจัยทุกปี  
2.ให้นักวิจัยท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสทุกวันท่ี 
15 ของเดือนถัดไป 
3. สนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์ เช่น อาจารย์ประชา พิจักขณา 
ทํางานวิจัยเกี่ยวกับผู้พิการทางสายตา และ 
ได้ส่งผลงานวิจัยดังกล่าวให้สถานสงเคราะห์
คนพิการดา้นคนตาบอดใช้ประโยชน์ 

วิธีดําเนินการ 
1. เปิดโอกาสให้นักวิจัยเสนอของบประมาณ 
2. ติดตามผลการดําเนินงาน 
3. สนับสนุนดารนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์และจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
4.  ให้การยกย่องนักวิจัยท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดี 
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 4. มีผลงานการจดทะเบียนสิทธิบัตรของ
อาจารย์ชานนท์ ตันประวัติ 
5. มีการประกาศยกย่องนักวิจัยท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดี 

 

อาจารย์พงกฤษฎิ์  พละเลิศ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิธีดําเนินการ 
- จัดสรรงบประมาณเงินรายคณะได้ให้แก่
อาจารย์ท่ีประสงค์จะทํางานวิจัยรายละ 
40,000 – 50,000 บาท 

วิธีดําเนินการ 
- สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้แก่
นักวิจัย 

ดร.ปริญญา มากลิ่น 
คณะบริหารธุรกิจ 

วิธีดําเนินการ 
- มีการดําเนินการในทุกข้อแต่คงต้องทบทวน
การรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหม่ 
ให้เป็นระบบมากกว่าเดิม และเนื่องจากคณะ
บริหารธุรกิจมีตัวหารซ่ึงเป็นอาจารย์ประจํา
เป็นจํานวนมาก ทําให้มีผลการประเมินตํ่า 
 
ข้อเสนอแนะ 
- เสนอให้มหาวิทยาลัยนําเทคโนโลยีด้าน
สารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือช่วยจัดการ
เอกสารหลักฐานเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
ง่ายต่อการใช้งาน 

วิธีดําเนินการ 
- สนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากรใน
คณะ 
 
ปัญหาและอุปสรรค   
1. การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลยังไม่เป็น
ระบบ 
2. จํานวนอาจารย์มากแต่ผลงานวิจัยน้อย
ทําให้ผลการประเมินตํ่า 
3. ขาดงบประมาณวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

ว่าท่ีเรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิธีดําเนินการ/ปัญหาและอุปสรรค   
- มีการดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ทําวิจัยแต่ทางคณะไม่ได้รับงบประมาณวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกและการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา โดยคณะได้พยายามให้มี
ผลงานการดําเนนิงานในข้อดังกล่าว และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ก็เช่นเดียวกับคณะ
บริหารธุรกิจ คือ ตัวหารซ่ึงเป็นอาจารย์
ประจําจํานวนมาก ทําให้คะแนนของผลการ
ประเมินตํ่า 
 

วิธีดําเนินการ 
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์ทําวิจัย 
2. ไม่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
ปัญหาและอุปสรรค   
- จํานวนอาจารย์มากแต่ผลงานวิจยัน้อย
ทําให้ผลการประเมินตํ่า 
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