
วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย 
เปาหมาย ยุทธศาสตร  วัตถุประสงคและมาตรการ 

ศูนยการจัดการความรูสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

************************************************************************************ 
วิสัยทัศน  :         สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนหนวยงานวิจัยและ 
  บริหารจัดการงานวิจัยส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานบริการสังคมบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร 
  และเทคโนโลยีควบคูภูมิปญญาทองถ่ินดวยการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพแบบมืออาชีพเพ่ือการ 
  พัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  : 1.  กําหนดแนวทางนโยบายและประสานงานการทําวิจัยและบริการสังคมใหเปนไปตาม 
            นโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  2.  บริหารงบประมาณและติดตามผลการดําเนินงานโครงการวิจัยและบริการสังคม  
  3.  บริหารและพัฒนางานวิจัยของศูนยวิจัย และถายทอดเทคโนโลยีในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4.  แสวงหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและบริการสังคม 
  5.  สรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
  6.  ประสานงานและถายทอดเทคโนโลยีของผลงานวิจัยและงานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
            เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แกหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
  7.  เปนศูนยกลางรวบรวม แลกเปล่ียนขอมูล และขอสนเทศการวิจัย และบริการสังคมของ 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  แกหนวยงานภายนอก 
  8.  สรางเครอืขายการทํางานวิจัยและบริการสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
            พระนครกับหนวยงานตาง ๆ 

เปาประสงค  : เพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมและงานบริการสังคมท่ีตอบสนอง 
  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคูภูมิปญญาไทย 

นโยบาย  : 1.  การสรางนักวิจัยดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และดานสังคมใหมีศักยภาพ  สามารถ 
            บริหารจัดการความรูและสรางผลผลิตเพ่ือใหประโยชนในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย 
  2.  การสรางผลงานวิจัยโดยการสรางองคความรู  และนําไปสูการสรางนวัตกรรม  โดยให 
           ความสําคัญกับฐานเทคโนโลยีท่ีเนนการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
  3.  การสรางงานบริการสังคมท่ีเกิดจากผลผลิตของการวิจัยและองคความรูของมหาวิทยาลัย   
           โดยการบริการขอมูล  ใหคําปรึกษา  ถายทอดเทคโนโลยี  บริการทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา 
           ทรัพยากรมนุษยและสรางรายไดสูมหาวิทยาลัย 
  4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และใหความสําคัญในการพัฒนา 
           ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการสังคมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 



 
เปาหมาย :  จัดทําการบริหารจัดการความรู  เรื่อง  ความรูท่ีจําเปนในการเพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพ               
  ในการทํางาน 
วัตถุประสงค  :   1.  เพ่ือสรางผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  2.  เพ่ือเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีจากผลผลิตของงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 
  3.  เพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
  4.  เพ่ือพัฒนาตอยอดผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม ใหสามารถใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

ยุทธศาสตรที่  1  :  การสรางนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ 
มาตรการ  : 1.1  จัดฝกอบรมใหความรูท่ีจําเปนในการทําวิจัย  อาทิ  การเขียนขอเสนอการวิจัย   
          การเขียนรายงานวิจัย  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลเชิงสถิติ  และการตีความ      
  1.2  สรางนักวิจัยรุนใหมภายใตโครงการ “นักวิจัยนองใหม  โดยนักวิจัยพ่ีเล้ียง”   
  1.3  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัยขัน้สูง  เพ่ือสรางนักวิจัยมืออาชีพ 
  1.4  จัดทําโครงการวิจัยสัญจร  เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและสรางความเขาใจท่ีดีระหวาง           
                ผูบริหารงานวิจัยและนักวิจัย 

ยุทธศาสตรที ่ 2  :  การสรางผลงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  จากฐานเทคโนโลยีท่ีเปนการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
มาตรการ  : 2.1 จัดทํากรอบงานวิจัยเพ่ือรองรับการผลิตผลงานวิจัยตามศักยภาพและความตองการของสังคม       
  2.2  จัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทางเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในเชิงลึก 
  2.3  ปรับปรุงกฎระเบียบ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของใหเอ้ือตอการทํางานวิจัย 
  2.4  กําหนดภาระงานวิจัยในสัดสวนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
         มหาวิทยาลัย 
  2.5  จัดใหมีอนุกรรมการวิจัยประจําสาขาวิชาการ  เพ่ือประเมินขอเสนอการวิจัยในการเสนอขอ 
         งบประมาณและพิจารณาผลงานวิจัย  เพ่ือจัดแสดงในการประชุมสัมมนาทางวิชาการให 
         ไดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
  2.6  จัดใหมีการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่  3  :  การใชประโยชนจากผลผลิตงานวิจัยในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย 
มาตรการ  : 3.1  จัดตั้งศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI) 
  3.2  จัดตั้งศูนยบริการจัดการทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากผลงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  
                 (TLO)  
  3.3  จัดทําโครงการทดลองตลาดผลิตภัณฑงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
  3.4  สรางตราสินคา  (Brand)  ของผลผลิตงานวิจัย  ส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม  
  3.5  ดําเนินการจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรใน  2  แนวทาง 

 



 
ยุทธศาสตรที่  4  :  การสรางผลงานบริการสังคมท่ีตอบสนองการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสรางรายได 
มาตรการ  : 4.1  จัดตั้งศูนย / หนวยงานบริการวิชาการเพ่ือรองรับการใหบริการขอมูล  การใหคําปรึกษา    
          การถายทอดเทคโนโลยี  รวมท้ังการถายทอดทักษะเฉพาะแกหนวยงานภายนอก เพ่ือ  
          สนับสนุนบทบาทการบริการสังคม  และตอบสนองนโยบายการหารายไดของมหาวิทยาลัย 
  4.2  จัดทํามาตรฐานระดับชาติและนานาชาติของผลิตภัณฑท่ีใหการรับรองโดยหนวยงานของ 
                มหาวิทยาลัย อาทิ  ผลิตภัณฑอาหาร  ผลิตภัณฑส่ิงทอ  
  4.3  จัดตั้งศูนยทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความพรอมเพ่ือสนับสนุน 
                  การประกอบอาชีพของประชาชน  ท้ังการประกอบอาชีพภายในประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่  5  :  การพัฒนาเครือขายเพ่ือสูความเปนเลิศ 
มาตรการ  : 5.1  สรางศูนยความเปนเลิศเชิงวิชาการ (Center of Excellence) ตามความชํานาญเชิงพ้ืนท่ี 
  5.2  สรางเครือขายความรวมมือภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที่  6  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ  : 6.1  จัดใหมีหนวยงานบริหารจัดการงานวิจัยและบริการสังคม  ในระดับองคกร  คือ    
                สถาบันวิจัยและพัฒนา  และเช่ือมโยงสูระดับคณะ  คือ  ฝายวิชาการและวิจัย เพ่ือสงเสริม             
         สนับสนุน  และเผยแพรงานวิจัยและบริการสังคม 
  6.2  จัดทําฐานขอมูลนักวิจัย  โครงการวิจัย  ผลงานวิจัย  ท่ีสามารถสืบคนไดอยางเปนระบบ 
  6.3  จัดตั้งกองทุนวิจัยเพ่ือใชสําหรับสนับสนุนการทํางานวิจัย  การเผยแพรผลงานวิจัยเฉพาะกิจ 
  6.4  บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภบิาล 

 
 
 
 
 
 


